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Puheenjohtajan tervehdys

Hyvat palokuntalaiset, ystavat ja yhteistyokumppanit,

Sopimuspalokunnat ovat suomalaisen turvallisuuden
sydan. Ne syntyvat ihmisten halusta auttaa, kantaa
vastuuta ja olla lasna silloin, kun apua eniten tar-
vitaan. Meidan vahvuutemme on se, etta olemme
0sa omaa yhteiséamme - kylissa, kaupunginosissa

ja tyopaikoilla. Palokunta ei ole vain halytysauto ja
varusteet, vaan joukko ihmisia, jotka yhdessa pitavat
huolta lahimmaisistaan.

Uusin Palokuntayhdistys opas on tehty tukemaan
juuri tata arkea. Se kokoaa yhteen sen tiedon ja ko-
kemuksen, jota jokainen palokuntayhdistys tarvitsee
hallinnon pydrittamisesta turvallisuuteen ja jasen-
huollosta viestintaan. Oppaasta loytyy vastauksia
kaytannon kysymyksiin, mutta ennen kaikkea se

on muistutus siita, etta emme ole yksin - vaan osa
laajaa sopimuspalokuntien perhetta, jossa jaamme
yhteiset haasteet ja ratkaisut.

Viime vuodet ovat muuttaneet toimintaymparistoam-
me. Hyvinvointialueuudistus, uudet sopimuskaytan-
not ja lainsdaadannon velvoitteet koskettavat meita
kaikkia. Muutokset voivat tuntua raskailta, mutta
niiden keskella pysyvat perusasiat: auttamisen tahto,
yhteisollisyys ja palokuntahenki. Uusi opas auttaa
jasentamaan nama muutokset niin, etta yhdistykset
voivat toimia turvallisesti, lainmukaisesti ja pitkajan-
teisesti.

Palokuntien voima on ihmisissa. On tarkeaa, etta
onnistumme houkuttelemaan uusia jasenia mukaan
ja huolehtimaan jo mukana olevien jaksamisesta. Jo-
kainen harjoitus, kahvipdytakeskustelu ja onnistunut
halytystehtava vahvistaa yhteishenkea. Hyva hallinto
ja toimivat kdytannot eivat ole byrokratiaa, vaan ta-
poja varmistaa, etta palokunta pysyy elinvoimaisena
ja turvallisena paikkana olla mukana — myads tuleville
sukupolville.

Haluamme my0s pitaa huolta siita, etta palokunta-
lainen itse voi hyvin. Tehtavat voivat olla vaativia

ja joskus raskaitakin. Siksi on tarkeaa, etta otamme
huomioon jasentemme turvallisuuden, varusteet, tyo-
hyvinvoinnin ja henkisen tuen. Kun piddmme huolta
toisistamme, piddmme huolta my0ds yhteiskunnasta.

Palokunta on parhaimmillaan avoin yhteiso, johon
kaikki voivat tulla omana itsendan. Jokaisella jase-
nella on paikkansa - operatiivisessa toiminnassa,

nuoriso- ja naisosastoissa, tukitehtavissa tai hallin-
non puolella. Tdma monimuotoisuus on vahvuutem-
me, ja sita myos uusi opas korostaa.

Haluan sydamestani kiittaa kaikkia, jotka ovat olleet
mukana taman oppaan tekemisessa ja paivittamises-
sd. Se on arvokas tyovaline, mutta samalla myos kuva
siita, miten yhdessa olemme rakentaneet ja kehitta-
neet sopimuspalokuntien toimintaa vuosikymmenten
ajan.

Toivon, etta jokainen palokuntayhdistys loytaa tasta
oppaasta tukea ja inspiraatiota. Kayttakaa sita roh-
keasti oman toiminnan kehittamiseen, mutta muista-
kaa, ettd tarkeinta on ihminen ihmisen rinnalla - se
on ollut ja tulee aina olemaan palokuntatoiminnan
perusta.

Lammin kiitos jokaiselle palokuntalaiselle siita tyds-
td, jota teette joka paiva oman yhteisonne ja koko
Suomen hyvaksi.

Paula Werning
Puheenjohtaja
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PELASTUSTOIMINTAAN K"SItteltu

PELASTUSTOIMI on toi- kuuluvat hilytysten vastaanot-
miala, johon kuuluvat tulipa- taminen, viestdn varoittaminen, : PELASTUSLAITOS
lojen ja muiden onnettomuuk- uhkaavan onnettomuuden torjuminen, S i on pelastustoimen tehtavia \
sien ehkaisy, vaestonsuojelu, onnettomuuden uhrien ja vaarassa : hyvinvointialueella hoitava
ihmisten ja omaisuuden suoje- " olevien ihmisten, ymparistdn ja omai- organisaatio. PALOKUNTA
= lu seka pelastustoiminta. suuden suojaaminen ja pelastaminen c on pelastustoimen tehtavia

varten varustettu ja jarjestettya
apua antava yhteiso, jonka hen-
kilosto on saanut koulutuksen
tehtaviinsa.

seka tulipalojen sammuttaminen
ja vahinkojen rajoittaminen.

SOPIMUSPALOKUNTA on yh-
teiso, joka on sopimussuhteessa
hyvinvointialueen pelastuslaitoksen
kanssa pelastustoimeen kuuluvien

‘ | - fa L . tehtivien hoitamisesta.

) ae

u
&)
|

PALOKUNTASOPIMUS on
sopimus, jonka palokuntayh-
distys tekee pelastuslaitoksen
kanssa pelastustoimeen kuulu-
vien tehtdvien hoitamisesta.

SOPIMUSHENKILOSTO
on pelastustoimen tehtaviin
= palokuntasopimuksen tai tyoso-
: . pimuksen perusteella osallistuva
EF;? ; ISR osa-aikainen ja/tai toimenpidepalk-

4 PALOKUNTA i : S R
PELASTUSTOIMEN . k henk T
TOIMIJAORGANISAATIOITA VAPAAEHTOISTOIMINTA = on yhtEISO, jonka henkilosto 4 ainen henkilosto. Termid voidaan

ovat pelastustoiminnassa kaytetta- tarkoittaa vapaaehtoisten osallistuu lahinnda oman tydpaik-
vat meri- ja jarvipelastusyhdistykset, osallistumista pelastustoimen kansa pelastustoimen tehtaviin,
vapaaehtoisen pelastuspalvelun tehtaviin ilman virka-, tyd- tai hen- esimerkiksi tehdas- tai teollisuuspa-
organisaatiot ja muut alueen kildkohtaista sopimussuhdetta lokunta (TPK), laitospalokunta (LPK),
pelastustoimen kanssa sotilaspalokunta (SPK) ja lentoase-
sopimuksen tehneet yhteisot. pimuspalokunnan jisenens. man palokunta. Tyopaikkapalo-

¥ kunta voi toimia myds sopi-

- ~~ . muspalokuntana.

kayttaa myos tyopaikkapalokunnissa
tydskentelevista henkildista, joilla
VAPAAEHTOINEN / on tydsopimus tyonantajansa
PALOKUNTA (VPK) kanssa.
on pelastustoimintaa varten

jonkin organisaation, kuten so- perustettu yhdistys.
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1. Suomen pelastustoimi

1.1. Kaksi jarjestamismuotoa

Pelastustoimen halytystehtdavia Suomessa hoidetaan
paatoimisen ja sopimushenkildston voimin. Kaupun-
geissa paivittdistehtdvat hoidetaan yleensa padtoimi-
sen pelastustoimen henkildston voimin. Sopimuspalo-
kunnat taydentavat talloin pelastusmuodostelmia.

Kaupunkitaajamien ulkopuolella sopimuspalokunnat
hoitavat tehtavat itsendisesti tai yhdessa paatoimisen
henkildston kanssa johtovastuun ollessa pelastusvi-
ranomaisella.

Sopimuspalokuntajarjestelmaan kuuluvat

1. Palokuntayhdistykset, joilla on palokuntasopimus
hyvinvointialueen pelastuslaitoksen kanssa (VPK).

2. Palokunnat, joissa sivutoimisella henkilostolla on
henkilokohtainen tyotydsopimus hyvinvointialueen
pelastuslaitoksen kanssa (VPK tai HSPK).

3. Tyopaikkapalokunnat, joilla on palokuntasopimus
hyvinvointialueen pelastuslaitoksen kanssa.

Vuonna 2024 Suomessa oli 97540 pelastustoimen
halytystehtavaa. Niissa sopimuspalokunnan yksikkd
oli mukana joka toisessa. Osassa ndista tehtavista
tilannepaikan johtajana toimii sopimuspalokuntalai-
nen. Sopimuspalokunnan yksikkd tavoittaa yleensa
kohteen ensimmaisena alueella, joka edustaa vajaa
90 % maamme pinta-alasta. Siella asuu vajaa puolet
kansalaisista. Harvaan asutulla alueella sopimuspalo-
kuntien merkitys korostuu.

Erholtz, Sini; Kauppinen, Joel; Kopra, Pauliina (2022-
02-09)

1.2. Valtio saataa, rahoittaa, ohjaa ja
valvoo

1.2.1.Sisaministerio

Pelastustoimea Suomessa johtaa, ohjaa ja valvoo
sisaministerio. Se valvoo palvelujen saatavuutta ja
tasoa, huolehtii pelastustoimen valtakunnallisista
valmisteluista ja jarjestelyista seka sovittaa yhteen eri
ministerioiden toimintaa pelastustoimessa. Ministerio-
ta johtaa sisaministeri.

Sisaministerion pelastusosaston johtajana on pelas-

tusylijohtaja ja hanella on apunaan hallitusneuvok-
sia, neuvottelevia virkamiehia, pelastusylitarkastajia,
johtavia asiantuntijoita, erityisasiantuntijoita ja muuta
henkildkuntaa.

Sisaministerion alaisuudessa toimii Pelastusopisto
(kts. kohta 1.2.4.1).

Sisaministerion yhteydessa toimii Palosuojelurahasto,
jonka varat kerdataan palovakuutusmaksuista ja joka
tukee muun muassa sopimuspalokuntien hankintoja
(kts. kohta 6.7.5)

Huom! Sosiaali- ja terveysministerié on myods hyvin-
vointialueita ohjaava ministerig, jolla on huomatta-
via heijastevaikutuksia pelastustoimeen esimerkiksi
ensihoidon palveluiden, mukaan lukien ensivaste,
jarjestamisen osalta.

https://intermin.fi/pelastustoimi

O P00
Ly~

1.2.2. Lupa- ja valvontavirasto

Vuoden 2026 alusta aluehallintovirastojen tilalle tuli
uusi lupa- ja valvontavirasto. Virastolla on valtakun-
nallinen toimivalta. Nain halutaan varmistaa yhden-
mukaiset kaytannot eri puolilla Suomea. Virasto toimii
alueilla tiiviissa vuorovaikutuksessa valtionhallinnon
viranomaisten, kuntien, hyvinvointialueiden, elinkei-
noelaman ja kansalaistoiminnan kanssa.

Viraston toimialaan kuuluu pelastustoimen valvonta ja
arviointi, varautumisen alueellisen yhteistyon jarjesta-
minen, alue- ja paikallishallinnon turvallisuussuunnit-
telun edistaminen ja sisaministerion tukeminen.
Pelastustoimesta vastaa pelastustoimen ja varautumi-
sen vastuualueen johtaja henkilokuntineen.

Virastolla on toimipaikka 18 paikkakunnalla. Paatoimi-
paikka sijaitsee Tampereella. Henkildstoa virastolla on
noin 2000.
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1.2.3. Valtiovarainministerio

Valtiovarainministerid (VM) valmistelee valtion
talousarvion, jossa maaritelldan hyvinvointialueiden
rahoitusosuudet, joista 0sa muodostaa pelastustoimen
perusrahoituksen. VM osallistuu pelastustoimea kos-
kevan lainsaadannon valmisteluun erityisesti talou-
dellisesta ja hallinnollisesta nakokulmasta.

Valtiovarainministerié saatelee hyvinvointialueiden
rahoitusta ja valvoo niiden talouden kestavyytta, mika

vaikuttaa myos pelastustoimen resursseihin.

www.vm.fi

n
ﬂ

1.2.4. Pelastusalan oppilaitokset

1.2.4.1. Pelastusopisto

Sisaministerion yllapitama Pelastusopisto Kuopiossa
on pelastusalan oppilaitos, joka tuottaa pelastuslai-
toksiin ja hatakeskuksiin viran- ja toimenhaltijoita eri
tehtaviin. Pelastusopiston lakisaateisiin velvoitteisiin
kuuluu my6s sopimuspalokuntien koulutusjarjes-
telman yllapito ja kehitys seka sopimuspalokuntien
paallikoiden koulutus.

Pelastusopiston kouluttamia tutkintoja ovat pe-
lastajan ammattitutkinto ja hatakeskuspaivystajan
ammattitutkinto, lisaksi Pelastusopisto jarjestaa
alipaallystotutkintoa, joka on erikoisammattitutkinto.
Pelastustoimen alipaallystotutkintoon hakeutuvilta
vaaditaan paaasiassa pelastajatutkinto tai vastaa
aikaisempi tutkinto. Lisaksi Pelastusopisto yhdessa
Poliisiammattikorkeakoulun kanssa toteuttaa pelas-
tusalan paallystétutkintoa (AMK).

www.pelastusopisto.fi

[=]

-

1.2.4.2. Helsingin Pelastuskoulu

Helsingissa pelastajia kouluttava Pelastuskoulu on

Huom! Luvut perustuvat useista lahteista kerat-
tyihin tietoihin ja ovat osittain arvioita.

Luotettavia ja tarkkoja madratietoja ei ole saata-
villa.

PALOASEMAT, PALOKUNNAT

Suomessa on 780 paloasemaa. Lukuun ei sisally meriase-
mia tai vastaavia.

Suomessa on 150 ympari vuorokauden miehitettya (1+3)
PEILENEER

"Paivapaloasemia’, joissa tyoskentelee paatoimista henki-

lokuntaa, mutta ei ole taytta 24 tunnin paivystysta, on 120.

Sopimushenkilostoa (vpk tai hspk) toimii 680 asemalta.

VPK-sopimuspalokuntia on 490, jotka toimivat 500 ase-
malta. Muutamalla vpk:lla on useampi asema.

HENKILOSTO

Operatiiviseen toimintaan osallistuu 3900 paatoimista
henkiloa, joista noin 800 on lahtovalmiudessa paloasemil-
la tai halytystehtdvissa juuri nyt.

Paaasiassa muissa kuin pelastustehtavissa toimii noin
2000 ammattilaista, naista Hatakeskuslaitoksen palveluk-
sessa on noin 600.

Halytyskelpoisia sopimushenkildita on 14000.

Edella mainittujen lisaksi palokuntayhdistyksissa toimii
noin 20000 henkiloa tuki- nuoriso-, nais-, veteraani- ja
muissa osastoissa.

Ensivastetta tuottavien paloasemien kokonaismaara on
noin 550.

Pelastustehtavat 2024 (suluissa kolmen edellisen vuoden
keskiarvo) 97540 tehtavaa (102594), joista 11006 ensivas-
tetehtavaa (16175), kaikista tehtavista kiireellisia 58077
(66362)

https://prontonet.fi/Pronto3/onlinel/OnlineTilastot.htm#
www.intermin.fi
www.pelastustoimi.fi

www.avi.fi

valtion osittain rahoittama, Helsingin kaupungin
yllapitama oppilaitos. Helsingin pelastuskoulu toimii
yhteistyossa Pelastusopiston kanssa.

https://helsinginpelastuskoulu.hel.fi/

1.2.4.3. Muut pelastusalan koulutusta antavat oppi-
laitokset

Turvallisuusalan ammattitutkinnossa on mahdollista
opiskella sammutus- ja pelastustoiminnan tutkinno-
nosa, johon sisaltyy sopimushenkildston opetussuun-
nitelman mukaisia kursseja osana ammattiopintoja.
Kaikki turvallisuusalan perustutkintoa kouluttavat
oppilaitokset eivat kuitenkaan kouluta tata tutkinno-
nosaa, mutta esimerkiksi Winnova Satakunnassa ja
OSAO Pohjois-Pohjanmaalla ovat solmineet koulu-
tussopimukset Pelastusopiston kanssa ja voivat antaa
sopimushenkildston koulutusjarjestelman mukaista
koulutusta.

https://www.osao.fi/opinnot/sammutus-ja-pelastus-
toiminta-50-osp/

https://www.winnova.fi/koulutustarjonta/koulutusha-
ku/koulutus/turvallisuusalan-perustutkinto-turvalli-
suusvalvoja-pk-5/

Lentoasemapalvelujen ammattitutkintoon kuuluu
my6s mahdollisuus suorittaa pelastustoiminnan
tutkinnonosa, joka suuntaa osaamisen lentoasemilla
vaadittavaan pelastustoiminnan osaamiseen.

Lukuun ottamatta Helsinki-Vantaan lentokenttaa,
muissa miehitetyissa lentopaikoissa (ei padasias-

sa harrasteilmailun kaytossa olevat kentdt) kentan
pelastushenkilosto koostuu muusta kentan kunnossa-

pidon henkildstdsta, joka osallistuu pelastustoiminnan
tehtaviin ja lennonturvaamiseen muiden tyotehtavien
ohessa. Lentoasemapalveluiden ammattitutkintoa voi
opiskella ainakin Lapissa REDU:ssa, Pohjois-Pohjan-
maalla.

https://redu.fi/fi/hakijalle/tutkinnot-ja-koulutukset/
ammattitutkinnot/lentoasemapalvelujen-ammattitut-
kinto

Viitasaaren lukio Keski-Suomessa toteuttaa pelastus-
ja turvallisuuslinjaa, jossa lukio-opintojen yhteydessa
on mahdollisuus suorittaa sopimushenkildston kou-
Llutusjarjestelman mukaisia pelastustoiminnan kurs-
seja osana lukio-opintoja. Kurssilaisilla on opetuksen
lisaksi mahdollisuus opintojen aikana liittya paikal-
lisen palokunnan halytyshenkilostoon ja osallistua
pelastustoimen tehtaville.

https://peda.net/viitasaari/lukio/pt

[=] 2w [m]
w3

Ammattikorkeakoulututkinnoista pelastusalaa sivuaa
parhaiten pelastusalan oman paallystotutkinnon
lisaksi turvallisuuden ja riskienhallinnan tradenomin
(AMK) tutkinto. Tradenomitutkinto antaa hyvat val-
miudet pelastustoimen onnettomuuksien ehkadisyn ja
varautumisen toimialueille. Koulutus ei tuota pelas-
tustoiminnan paallyston kelpoisuutta. Turvallisuusa-
lan tradenomiopintoja voi opiskella ainakin Laurea
ammattikorkeakoulussa ja Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulussa (XAMK).

https://www.laurea.fi/koulutus/palvelualat/traden-
omi-turvallisuusala-amk/
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https://www.xamk.fi/koulutukset/tradenomi-amk-tur-
vallisuusala/

1.3. Hyvinvointialueet vastaavat pelas-
tustoimesta alueillaan

1.3.1. Pelastuslaitokset

Manner-Suomessa on 21 hyvinvointialuetta, minka
lisaksi Helsingin kaupungilla on vastuu hyvinvointi-
alueen tehtavista omalla alueellaan.
Hyvinvointialueen pelastustoimi perustuu palve-
lutasopaatokseen, jonka hyvinvointialue vahvistaa
valtuustokausittain.

Pelastustoimen ylimpana viranhaltijana on kaikilla
hyvinvointialueilla pelastusjohtaja, paitsi Helsingissa,
jossa virkanimike on pelastuskomentaja.

Muut pelastuslaitosten virkanimikkeet seuraavat
alueellista kulttuuria eli nimikkeena voi olla pelastus-
paallikko, aluepalopaallikkd, palopaallikko, palomesta-
ri, aluepalomestari tai muu virkanimike.

Onnettomuuksien ehkaisypalveluiden puolelta loyty-
vat yleensa riskienhallintapaallikko, johtava palotar-

kastaja, palotarkastajia ja turvallisuuskouluttajia.

Vaestonsuojelun puolella on vastaavasti valmiusjohta-
jia, valmiuspaallikoita ja muita vastaavia.

www.pelastustoimi.fi/yhteystiedot

[=] s [ ol R
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Pelastuslaitoksella on operatiivisia tehtdvia varten
paatoimista ammattihenkildstoad. Lisaksi pelastuslai-

toksella on sivutoimista sopimushenkilostoa. Pelastus-
laitoksilla on lisaksi sopimus noin 500 palokuntayh-

distyksen tai tyopaikkapalokunnan kanssa.

1.3.2.Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy

Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy on aloittanut toimintan-
sa 1.1.2023 ja palvelee hyvinvointialueiden paattajia
eli luottamushenkildita, viranhaltijoita ja tyontekijoita.
Hyvilin visiona on toimia hyvinvointialueiden yhteisen
danen kannattelijana, siltaajana ja yhteiskunnallisena
vaikuttajana.

Hyvilin missiona on vaikuttaa sosiaali- ja terveyden-
huollon seka pelastustoimen palveluiden kehitykseen
ja lainsaadantoon seka edistaa ja tukea hyvinvointi-
alueiden edunvalvontaty6ta. Hyvil tukee toiminnal-
laan hyvinvointialueiden keskindista yhteistyota seka
edistad yhteisen tiedon ja resurssien hyddyntamista.
Hyvil tukee myds hyvinvointialueiden asiantuntijuu-
den vahvistumista ja osallistuu aktiivisesti yhteiskun-
nalliseen keskusteluun. Hyvinvointialueyhtio Hyvil
Oy:n ndkemys syntyy aina yhteistyon kautta.

1.3.3. Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto

Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto toimii pelas-
tuslaitosten valtakunnallisen yhteistydn alustana,
jossa kaikki pelastuslaitokset ovat edustettuina tasa-
vertaisina. Toiminnan missiona on yhteistyon avulla
parantaa yhteiskunnan turvallisuutta kaikissa oloissa.
Verkostoyhteistyon avulla pyritaan vahentamaan
pelastuslaitosten paallekkaista tyota, kehittamaan
pelastustoimen palvelujen asiakaslahtdisyytta seka
vahvistamaan pelastustoimen palvelujen yhteiskun-
nallista vaikuttavuutta. Yhteistyon tavoitteena on, etta
pelastustoimen palvelut ovat laadukkaita, tehokkaita
ja perustuvat yhdenmukaiseen tulkintaan voimassa
olevista saadoksista ja maarayksista.

Pelastuslaitosten kumppanuusverkoston toiminta
alkoi vuonna 2008. Verkoston toiminta siirtyi osaksi
Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy:n toimintaa 1.1.2023
pelastustoimen palveluiden siirtyessa hyvinvointi-
alueiden jarjestamisvastuulle.

www.pelastuslaitokset.fi

1.3.4. Pelastusjohtajat

Pelastuslaitosten kumppanuusverkoston ylinta paatos-
valtaa kayttaa pelastusjohtajien kokous, joka edustaa
kaikkia Suomen pelastuslaitoksia. Pelastusjohtajien
kokous toimii yhteisen kannanmuodostuksen fooru-
mina kaikille pelastuslaitoksille yhteisten strategisten
kysymysten osalta. Kumppanuusverkoston toimintaa
ohjaa pelastusjohtajien hallitus. Pelastusjohtajien
kokous ja hallitus kokoontuvat saannollisesti kuukau-
sittain.

www.pelastuslaitokset.fi/yhteistyo/pelastusjohtajat
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2.1. Rekisteroity yhdistys

Yleisesti kaytetty palokunnan hallintomuoto on yhdis-
tyslain mukainen rekisterdity yhdistys, joka on itsenai-
nen, oikeuskelpoinen henkild. Se voi tehda sopimuksia,
nostaa kanteen ja vastata oikeudessa. Rekisterdidyn
yhdistyksen velvoitteista vastaa yhdistys yhteisona.

Huom! Rekisteroimaton yhdistys ei ole itsenainen, oi-
keuskelpoinen henkild. Rekisteroimattoman yhdistyk-
sen toiminnasta vastuussa ovat sen yksittaiset jasenet.

Rekisterdidyn yhdistyksen voi perustaa vahintadn
kolme 15 vuotta tayttanytta henkiloa. Myos yhteiso,
kuten rekisterdity yhdistys, yritys ja saatio voi olla
yhdistyksen perustajana.

Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) tarkastaa ja hyvak-
syy rekisterdidyn yhdistyksen saannot ja pitaa yhdis-
tysrekisterid, johon merkitaan rekisteroityja yhdistyk-
sia koskevia tietoja. Rekisteriin merkitaan esimerkiksi
yhdistyksen saannoét ja nimenkirjoittajat eli henkilot,
joilla on oikeus toimia yhdistyksen puolesta.
Jaseneksi hyvaksyttya ei voi erottaa muutoin kuin
yhdistyksen s3aanndissa tai yhdistyslaissa maaratyilla
perusteilla. Jasenella on milloin tahansa oikeus erota
yhdistyksesta.

Yhdistyslaki antaa yhdistykselle laajat mahdollisuudet
itse paattaa omasta hallinnostaan.

Hyvinvointialueen pelastuslaitos voi sopia rekiste-
roidyn palokuntayhdistyksen kanssa palokuntasopi-
muksen tai vastaavan, mikali yhdistyksen tuottamille
palveluille on tarvetta ja yhdistys tayttaa pelastuslai-
toksen sopimuspalokunnilleen asettamat kriteerit.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/1989/19890503

2.2. Yhdistyksen nimitys

Valtaosassa sopimuspalokuntayhdistyksien nimissa
on perinteisesti VPK (yleisesti kaytetty lyhenne) tai
Vapaaehtoinen Palokunta (yhdistyksen virallisissa
yhteyksissa).

Palokuntayhdistyksen nimesta selvida muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta sen sijaintipaikka:

» VPK (Vapaaehtoinen Palokunta) (Saarenkyldn VPK)

» Sopimuspalokunta (Lansi-Helsingin Sopimuspalokunta)
 Palokunta (Hartolan palokunta)

« VPP (Jarvenpaan vapaaehtoinen palo- ja pelastusyhdistys)

Erityisesti uutisoinnissa kaytetdan usein virheellista
termia "vapaapalokunta”.

Henkilokohtaisen tyosopimuksen hyvinvointialueen
pelastuslaitoksen kanssa tehneilla sivutoimisilla
henkiloilla on yleensa yhteinen paloasemakohtainen
yhdistys, palomieskerho tai palomiesyhdistys, joka toi-
mii jasentensa muiden palokunta-aktiviteettien kuin
halytystoiminnan kanavana, mutta ei yhdistyksend ole
sopimuspalokunta.

Suomessa on palomiesyhdistyksia ja -kerhoja, jotka
toimivat halytystoimintaa lukuun ottamatta kuiten-
kin vapaaehtoisten palokuntayhdistysten tavoin. Ne
saattavat harjoittaa muun muassa nuoriso-, nais- ja
veteraanitoimintaa ja omistaa kalustoa. Toisaalla
tallaista toimintaa varten on saatettu perustaa myos
omat yhdistyksensa paikkakunnan sivutoimisten palo-
kuntalaisten palomiesyhdistyksen rinnalle.

Sopimuspalokunnan ydintoiminnan taustalla voi myos
olla tukiyhdistys tai saatio.

2.3. Tukiyhdistys

Palokuntayhdistyksen toimintaa voi tukea tukiyhdis-
tys, joka toimii omien saantojensa mukaan.
Palokuntayhdistys voi olla esimerkiksi vuokralaisena
tukiyhdistyksen omistamissa tiloissa.

2.4. Saatio

palokunnalla on merkittava omaisuus tai se on saanut
palokuntatoiminnan tukemiseksi tarkoitetun huomat-
tavan lahjoituksen tai perinnon.

Saatiod on itsendinen juridinen henkild, jonka toimin-
taa sadtelee saatidlaki.

Saation hallitus vastaa saation toiminnasta. Saati-
oiden toimintaa valvoo Patentti- ja rekisterihallitus.
Koska saatiolld saattaa olla merkittava omaisuus,
mutta varsin suljettu toimintatapa, laissa on erityiset
maaraykset muun muassa jadviydesta.

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150487

on=e3sl

2.5. Tyopaikkapalokunta

Perinteisesti tyopaikkapalokunta on yrityksen oheis-
toiminto, jonka ensisijaisena tarkoituksena on yrityk-
sen tai laitoksen oman turvallisuuden parantaminen.
Tydpaikkapalokunnalla voi lisaksi olla palokuntaso-
pimus hyvinvointialueen pelastuslaitoksen kanssa,
jolloin kyseinen palokunta on samalla sopimuspalo-
kunta. Tallainen palokunta voi olla yksittaisen yrityk-
sen, esimerkiksi sen toimintaa paadasiassa turvaava
palokunta, mutta palvelua on saatettu myyda myds
muille yrityksille. Esimerkiksi teollisuusaluetta varten
on saatettu perustaa oma yritys, jonka tehtava on vain
yllapitaa alueen palokuntaa ja turvallisuusorganisaati-
ota. Lisaksi esimerkiksi vartioimisliikkeet ovat perin-
teisesti tarjonneet teollisuuspalokuntapalveluita.

On my0s yrityksia, joissa on oma, suhteellisen itsenai-
sesti toimiva palokunta, joka on rekisterdity yhdistys.

Palokunnat ovat myds perustaneet yrityksia tiettyja
liiketoimintoja varten. Erityisesti kiinteiston hallinta
hoidetaan luontevasti yrityksen muodossa. Osakeyh-
tidn osakkaina voi olla muitakin tahoja kuin palokun-
tayhdistys.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2006/20060624

http://data.finlex.fi/eli/sd/1988/389/ajanta-
sa/2023-03-23/fin
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2.6. Muita palokuntayhteisoja \

Jotkut kylayhteisot tuottavat paikallisesti pelastustoi- \

men palveluita ilman sopimussuhdetta. Hyvinvointi- \
alueen pelastuslaitos on joissakin tapauksissa luovut-

tanut niiden kayttoon varusteita ja antanut koulutusta. \
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3.1. Sopimuspalokunnissa on kaksi rin-
nakkaista jarjestelmaa

Yhdistyshallinto on yhdistystoimintaan liittyvien
rutiinien hoitoa. Se pohjautuu yhdistysten toimintaa
saatelevaan lainsaadantoon, yhdistyksen saantoihin
ja mahdollisiin toimintaohjeisiin. Yhdistyshallinnosta
vastaa kaytannodssa palokuntayhdistyksen hallituksen
puheenjohtaja.

Pelastustoimintaan liittyva operatiivinen jarjestel-
ma muodostaa oman organisaatiorakenteensa, joka
pohjautuu yhdistyksen saantdihin ja toimintaohjeisiin
seka sovittuihin toimintaperiaatteisiin ja —kaytan-
toihin. Operatiivisesta jarjestelmasta vastaa yleensa
palokunnan paallikko.

Operatiivinen jarjestelma jakautuu koulutusorgani-
saatioon ja tilannejohtamiseen (tilanteen aikainen
organisaatio), joiden keskindiset suhteet vaihtelevat
palokunnittain.

3.2. Yhdistyshallinto

Yhdistyksen saannot maaraavat toiminnan tarkoituk-
sen seka keskeiset toimintatavat ja miten paatoksen-
teko on jarjestetty. Mahdolliset johto- ja ohjesaannot
kertovat tarkemmin, miten asiat hoidetaan ja miten
vastuut jakautuvat.

3.2.1. Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen jaseniston kokous on yhdistyksen ylin
paattava elin. Yhdistyksen sdaanndissa tulee olla mai-
ninta siita, miten tallainen kokous kutsutaan koolle ja
miten se muodollisesti toimii. Yhdistyksen kokoukset
voidaan pitaa etana, jos siita on yhdistyksen saanndis-
sa maininta.

Paasaantona laillisen kokouksen koollekutsumises-
sa on se, etta kaikkia jasenia tulee kohdella samalla
tavalla. Kaikkien jasenten ei valttamatta tarvitse osal-
listua paatoksentekoon, mutta jokaiselle on tarjottava
siihen mahdollisuus.

Kokous toimii lain, saantdjen ja joidenkin yleisesti
omaksuttujen periaatteiden mukaisesti.

Kokouksen tavoitteena on mahdollisimman jouhea ja
yhdistyksen kannalta tarkoituksenmukainen paatok-
senteko.

Etukateen tulee varmistua siita, etta kokoustekniikan

3. Palokuntayhdistyksen hallinto

alkeet ovat ainakin keskeisilta osiltaan toimijoiden
tiedossa. Naista, samoin kuin eri kokousvirkailijoiden
rooleista ja tehtavista loytyy lisaa tietoja esimerkiksi
Jyvaskylan yliopiston kurssiaineistosta. Myos opin-
tokeskus Siviksella on hyvaa materiaalia koskien
kokouksia.

https://m3.jyu.fi/jyumv/ohjelmat/erillis/movi/kokous

https://www.kokouskaytannot.fi/
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3.2.2.Hallitus ja muut toimielimet

Yhdistyksen kdytannon toiminnasta vastaa yhdis-
tyksen hallitus, josta on oltava saanndissa maininta.
Hallituksella on puheenjohtaja. Yhdistyksen saan-
noissa voidaan varsin vapaasti maarittaa hallituksen
muu kokoonpano. Hallitus voi olla iso tai pieni, se

voi olla "ministerihallitus”, jossa kullakin jasenella on
tietty erityistehtava tai "kollegio”, jossa kaikki hoitavat
kaikkea.

Hallitus voi olla myds mandaattipohjainen, jolloin eri
jasenryhmille on taattu tietyt paikat.

Hallituksen toimikausi on maaratty saannoissa. Hal-
lituksen jasenet voivat olla valittuina kaikki samaksi
maaraajaksi tai kaytossa voi olla erovuorojen porras-
tus siten, etta ainoastaan osa hallituksesta vaihtuu
samanaikaisesti.




22

Hallitustehtava on luottamustehtava, johon ei voida
ketaan vastoin tahtoaan maarata, ja tehtavasta on
oikeus pyytaa eroa.

Hallitustehtavaan liittyy aina vastuu. Hallitustehtavas-
ta eroaminen ei poista vastuuta toimikauden aikaisis-
ta paatoksista; vastuuvapaus myonnetadn hallituksen
toimikauden paatyttya. Useimmissa yhdistyksissa
vastuuvapaus myonnetaan hallitukselle kollektii-
visesti sdantdjen maaraamalla tavalla hallituksen
toimikauden paatyttya. Jos erityiset syyt niin vaativat,
voidaan vastuuvapaus jattaa myontamattakin, jolloin
asia viime kadessa ratkaistaan oikeudessa.

Hallituksen lisaksi yhdistyksella voi olla vapaasti maa-
ritettavia toimihenkildita ja muita toimielimia, jotka
asetetaan ja valitaan saantdjen maadrittamissa puit-
teissa, ja jotka toimivat saantdjen mukaan. Saannaissa
voi olla maarays, etta tallaisista elimista paatetaan
yhdistyksen erikseen vahvistaman johto- tai ohjesaan-
non mukaisesti. Erilaisiin luottamus - ja vastuutehta-
viin liittyen padsdantona on, etta toimesta tarvittaessa
erottaa se taho, joka siihen on henkilon valinnut.

Viime aikoina on muutamissa palokunnissa otettu
kayttoon perinteisesta linjaorganisaatiosta poikkeavia
hallintorakenteita. Halytysosastoa lukuun ottamatta
muiden osastojen jaykdsta rakenteesta on luovuttu ja
siirrytty toimintopohjaiseen organisaatioon.

https://www.palokuntaan.fi/resources/public//Tie-
dostot/Sopimuspalokuntaviikko/2024/palokuntien-
mallisnntmsa2024-09-05.pdf

Perustelumuistio vapaaehtoisen palokunnan (VPK)
mallisaanndille 2024

https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tie-
dostot/perustelumuistiovpkmallisnnille2024val-

3.2.3.Nais-, nuoriso-, tuki-, reservi- ja veteraani-
osastot

Hallinnollisesti eri osastot toimivat yleensa palokun-
nan paallikon, varapaallikon tai erikseen valitun osas-
tonjohtajan alaisuudessa. Ne saattavat toimia myos
hyvin itsendisesti, jopa taysin itsenadisina yhdistyksina.
Joissakin palokunnissa nama osastot toimivat selkei-
den johto- tai ohjesadntdjen mukaisesti, toisissa taas
varsin epamadrdisen rakenteen mukaan.

Perinteisesti ndaiden osastojen keskeinen tarkoitus on
operatiivisen toiminnan tukeminen. Nuoriso-osastot
ovat tarkea rekrytointikanava.Joissakin palokunnissa
nais- ja tukiosastot on valjastettu suoraan tuottamaan
turvallisuusviestintapalveluita seka operatiiviseen
toimintaan esimerkiksi muonitus- metsapalo- tai
oljyntorjuntatilanteiden varalle.

Jotkin palokunnat ovat alkaneet jarjestamaan
toimintaansa osastojen sijaan toiminnoittain. Talloin
jasenen patevyys ratkaisee mihin toimintoihin han
voi palokunnassa osallistua, sen sijaan ettd mihin
osastoon han kuuluu.

3.2.4.Muut osastot

Palokuntayhdistyksessa saattaa olla esimerkiksi har-
rastusosasto, soittokunta, urheilukerho, sukelluskerho
tai shakkiklubi. Ndiden osastojen tehtavana on lahinna
palokuntakulttuurin ja yhteisollisyyden vaaliminen
seka virkistystoiminta.

3.3. Pelastustoimintaan liittyva operatii-
vinen jarjestelma

3.3.1. Operatiivisen jarjestelman perusteet

Tama kappale keskittyy VPK-yhdistyksen operatiivi-
seen hallintoon. Sivutoimisen henkildston muodos-
tamalla palokunnalla voi myds olla yhdistys, jolla on
oma hallinto, mutta tama ei ole rinnasteinen VPK-yh-
distyksen operatiivisen hallinnon kanssa. Yhdistyshal-
linnon osalta palomiesyhdistys vastaa palokuntayh-
distysta.

Palokuntayhdistyksen operatiivisen jarjestelman
ensisijaisena tehtavana on valmiuden varmistaminen.
Operatiivista jarjestelmaa johtaa palokunnan paal-
Likko tai halytysosaston paallikké apunaan avustajia,
joiden tehtavanimikkeet, vastuualueet, valintatavat

ja toimikaudet vaihtelevat palokunnittain. Niista on
maaraykset yhdistyksen saanndissa tai johto- ja ohje-
saannoissa.

Tyodnjako yhdistyshallinnon ja operatiivisen hallinnon
valilla on yhdistyksen itse paatettavissa.

Joissakin palokunnissa yhdistyksen kokouksen valitse-
ma paallystd muodostaa hallituksen, ja on yhdistyksia,
joissa hallitus valitsee paallyston - ja kaikenlaisia kay-
tantoja ndiden valilta.

Palokunnan paallikko, varapaallikot ja joissakin palo-
kunnissa joukkueenjohtajat, koulutuspaallikko, osas-
tonjohtajat, asema-, kalusto- ja muut mestarit kuuluvat
paallystoon. Paallystdasema palokunnassa on luotta-
mustehtava, johon henkilo valitaan maaraajaksi.

Palokunnan ryhmanjohtajat kuuluvat alipaallystoon.
Alipaallyston tehtavana on halytystilanteissa johtaa
pelastusryhmaa tai toimia suuremmissa tilanteissa
joukkueenjohtajina tai tilannepaikan johtajina pelas-
tusviranomaisen alaisuudessa. Ryhmanjohtajilla on
my0ds merkittava rooli ja osansa sopimuspalokunnan
henkiloston kouluttamisessa.

Jos palokunnassa ei ole lainkaan operatiivista henki-
6st63, kyseessa ei enda ole palokunta sanan perin-
teisessa merkityksessd, vaan lahinnad turvallisuuteen
tai muihin asioihin keskittynyt muu yhteiso. Naita
ovat esimerkiksi VPK:t, jotka tuottavat vain turvalli-
suusviestintapalveluita, vaalivat palokuntaperinteita,
jarjestavat viihteellista yhdessaoloa ja mahdollisesti
kiinteiston vuokrauspalveluja.

3.3.2. Halytystilanteen johtaminen, tilanneorga-
nisaatio

Halytystilanteessa organisaatio muodostuu tehtavalle
saapuvista henkiloista. Yleista on, etta halytykseen
lahtevassa yksikossa toimintaa ei valttamatta johda
muodollisen organisaation mukainen johtaja, kuten
palokunnan paallikkd. Pelastusyksikkoa johtaa en-
sisijaisesti koulutuksen saanut ryhmanjohtaja. Jos
ryhmanjohtajia saapuu halytykselle useita, voidaan
johtovastuun ottava ryhmanjohtaja maarittaa pai-
kallisin ohjein tai vaikka nopeusperiaatteella. Mi-

kali pelastusryhmalle ei ole saatavissa koulutettua
ryhmanjohtajaa, toimii ryhmanjohtajana koulutetuin
tai kokenein miehiston jasen. Tassa yhteydessa pitaa
huomioida mahdolliset pelastuslaitoskohtaiset johta-
misen toimintaohjeet.

Halytystilanteessa muodostunutta organisaatiota

ei yleensa muuteta tilanteen aikana, ellei siihen ole
painavaa syyta. Siksi esimerkiksi palokunnan paallikko
voi olla mita erilaisimmissa tehtdvissa tilanneorgani-
saatiossa.

Sellaisissa palokunnissa, joissa on jarjestetty paivystys
tai varallaolo, johtosuhteet on madritetty jo paivystys-
vuoroja muodostettaessa.
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4. Palokunnan padillikdn tehtaviakenttda

4.1. Paallikolla on monta roolia

Palokunnan paallikon tarkeana tehtavana vapaaeh-
toispalokunnissa on henkildstdjohtaminen ja palo-
kunnan kehittaminen siten, etta sovittu valmius on
turvattu.

Palokunnan paallikko toimii operatiivisen organisaa-
tion johtajan roolin ohessa usein myds yhdistyksen
"toiminnanjohtajana”.

Delegointi vahentda palokunnan paallikdn tydtaakkaa
ja luo yhdistyksen muille aktiiveille tarkoituksenmu-
kaista tekemista. Palokunnan paallikolle jaa kuitenkin
vastuu organisaation toimivuudesta, joten kaikkeen
delegointiin tulee kuulua valvonta.

Palokunnan paallikon tulee olla selvilla siita, mita
palokunnassa tapahtuu, ja siksi on syyta luoda toimiva
sisdinen raportointijarjestelma. Useimmissa vapaa-
ehtoispalokunnissa palokunnan paallikkd on myos
palokunnan ulospain nakyvat kasvot seka ensisijainen
yhteyshenkild pelastuslaitokseen.

4.2. Paallikko on henkilojohtaja

Palokunnan paallikkd on mita suurimmassa maarin
henkildjohtaja. Hyvan johtajan ominaisuus on, etta
johtaja pystyy asettumaan johdettavien asemaan ja

samalla nauttii johdettavien arvostusta ja luottamusta.

Palokunnan paallikon asemaa helpottaa se, etta hanet
on valittu tehtavaansa demokraattisesti.Jos han
epdonnistuu tehtdvassdan, eikd enad nauti jaseniston
luottamusta, valitaan tilalle sopivampi henkilo, jolle
tarvittaessa pikaisesti jarjestetaan myos muodollinen
patevyys.

Palautteen antaminen, pyytaminen ja vastaanottami-

nen ovat keskeisid tyokaluja henkildstdn johtamisessa.

Positiivinen palaute toimii kannustimena, vaikka saaja
saattaisikin vahatella sen merkitysta. Kielteinen pa-
laute puolestaan on arvokas merkki siita, etta toimin-
taa voi olla tarpeen tarkistaa.

Kaikki negatiivinen palaute ei ole aina perusteltua,
mutta hyva johtaja ei ota sita liian henkilokohtaisesti,
vaan nakee sen mahdollisesti jonkin toisen ongelman
ilmentymana. Johtajan on oltava valmis kohtaamaan
myods epamiellyttavia asioita. Avoin tunneilmapiiri
mahdollistaa myos johtoasemassa olevan haavoittu-
vuuden hyvaksymisen.

Palokunnan paallikén rooliin kuuluu myos tydrauhan
yllapitaminen seka ulkoisten paineiden etta sisaisten

ristiriitojen keskella. Hanen on pyrittava toimimaan
puolueettomasti ja tehtava paatoksia, jotka edistavat
kokonaisuutta, vaikka se ei aina tapahdu ilman haas-
tavia hetkia.

Yhteinen etu on aina asetettava yksilon edun edelle.
Konfliktien hallinnan taidot ovat tarkeita, mutta tar-
vittaessa voi kayttaa myos ulkopuolista apua, jos omat
keinot eivat riita.

4.3. Paallikko on pelastustoimintaan
liittyvan operatiivisen valmiuden
johtaja

Palokunnan paallikko vastaa siita, etta palokunta
pystyy operatiivisten toimintojen osalta tayttamaan
palokuntasopimuksen velvoitteet. Yhdistyksen halli-
tuksella on viime kadessa vastuu sopimuksen mukai-
sesta toiminnasta ja palokunnan paallikélla on vastuu
kaytannon toimeenpanosta.

Useimmissa palokunnissa on ainakin yksi varapaallik-
ko.

Halytystoiminnassa ei noudateta muodollista koulutu-
sorganisaatiota, vaan tilanteen aikainen organisaatio
muodostuu henkildistd, jotka ovat saapuvilla tai erilli-
sen varallaolojarjestelyn myota vuorollaan johtotehta-
viin varautuneet.

4.4. Palokunnan paallikon kelpoisuus-
vaatimukset

Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (407/2011)
saataa 7 & selkeasti “palokunnan paallikko on suoritta-
nut pelastuslain 55 §:ssa tarkoitetussa oppilaitoksessa
vahintaan sopimuspalokunnan paallikkokurssin, sivu-
toimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin taikka
taman asetuksen 6 &:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa
tarkoitetun tutkinnon”. Tutkinnoilla viitataan pelastus-
toimen alipaallyston ja paallyston tutkintoihin. Viitattu
oppilaitos on Pelastusopisto. Palokunnan paallikolla
on siis oltava palokunnan paallikkokurssi kaytyna.

Palokunnan paallikkokurssin pohjakoulutusvaatimuk-
sena on ryhmanjohtajakurssin (taikka aikaisemman
yksikdnjohtajakurssin) suorittaminen, sivutoimisen
teollisuuspalopaallikon kurssilla ei ole vastaavaa poh-
jakoulutusvaatimusta. Palokunnan paallikon kuitenkin
valitsee palokuntayhdistys saantdjensa mukaan. Ei
voida pitaa tarkoituksenmukaisena, etta sopimuspa-
lokunnan toiminta lakkaisi, mikali silla ei olisi valita
muodollisen koulutuksen saanutta paallikkoa.

Yleisena kaytantona onkin palokunnissa ollut, etta
mikali palokunnan paallikoksi valitaan henkild, jolla ei
muodollista koulutusta ole, han sitoutuu hankkimaan
koulutuksen ensi tilassa. On myos palokuntia, joissa
sadantdjen mukaan yksi taikka useampi varapaallikko
ja saantdjen tai vakiintuneiden kdytantdjen mukaan
on todettu, etta on riittavad, jos varapaallikolla on
muodollinen koulutus. Mainitussa mallissa valitun
palokunnan paallikon osalta on mahdollista talloin
korostaa henkildokohtaista soveltuvuutta tehtavdan
muodollisen koulutuksen sijaan.

4.5. Palokunnan muu paallysto

Sopimuspalokunnan muun operatiivisen paallyston
muodostavat usein aiemmin mainitut varapaallikot,
osastonjohtajat ja erilaiset mestarit. Palokuntayh-
distyksen omista saannoista ja kaytanndista riippuu,
miten tehtavien sisallot on kulloinkin jaettu ja miten
henkilot on tehtaviin valittu.

4.5.1. Palokunnan varapaallikko

Palokunnan varapaallikdn tehtaviin kuuluu nimen
mukaisesti toimia tarvittaessa palokunnan paalli-

kon sijaisena. Palokunnissa voi olla kuitenkin jaettu
varapaallikoille erilaisia tehtavia, kuten varautuminen,
koulutus, kehittaminen taikka operatiivisen valmiuden
yllapito. Varapaallikon tehtava voi olla myds varsinai-
seen padallikdn tehtavaan valmentava, seuraajasuun-
nitteluun liittyva kasvutehtava tulevaksi palokunnan
keulahahmoksi. Varapaallikon koulutusvaatimustavoit-
teena voi olla palokunnan paallikkokurssin suoritta-
minen, tai kelpoisuus suorittaa kyseinen kurssi. Tasta
kelpoisuusvaatimuksesta ei kuitenkaan ole asetuksel-
la taikka muulla kansallisella ohjeella saadetty.

4.5.2. Halytysosaston johtaja tai paallikko

Mikali palokunnan rakenne on muodostunut niin,
etta halytystoimintaan osallistuvalla henkildstolla on
oma toiminnallinen osasto yhdistyksessa, on osastolla
usein erillinen johtaja. Palokunnan sisdisesta jarjes-
tyksesta riippuen hdlytysosaston johtaja voi rinnastua
varapaallikon tehtaviin tai halytysosaston johtajana
voi toimia palokunnan varapaallikkd. Osastonjohtajal-
la on kuitenkin usein osaston toimintaa ja budjettia
koskevia vastuutehtavia. Halytysosaston johtajan
toimiessa palokunnan varapaallikkda vastaavissa
tehtdvissa voivat tehtavan kelpoisuusvaatimukset olla
samankaltaisia kuin varapaallikolla.

4.5.3. Koulutuspaallikko

Palokunnan rakenteesta ja toiminnasta riippuen
palokunnalla saattaa olla erillinen koulutuspaallikko.
Paikallisten tarpeiden ja kaytantdjen mukaan koulu-

tuspaallikon tehtavat voivat muodostua yksinomaan
halytyshenkildston koulutuksen suunnittelusta ja
toteuttamisesta, tai siihen voi sisaltya laajemmin koko
palokuntayhdistyksen koulutuksen tukemista (muut
osastot) tai ulkoista koulutusta (turvallisuusviestinta,
turvallisuuskoulutukset).

Koulutuspaallikon tehtaviin on hyva valita henkilo,
joka on kiinnostunut henkiloston osaamisen hallin-
nasta ja kehittamisesta, omaa hyvat vuorovaikutus-
taidot ja tuntee pelastustoimen osaamisvaatimukset.
Palokunnissa, joissa koulutuspaallikon tehtavat on
annettu varapaallikolle, on hyva noudattaa sen teh-
tavan mukaisia patevyystavoitteita. Koulutuspaallikko
voi kuitenkin olla jopa pelastustoiminnan kannalta
miehistotason koulutuksen saanut henkild, mikali

han on perehtynyt koulutustoimialan kokonaisuuteen.
Koulutuspaallikon tehtava on kuitenkin hyva mieltaa
palokunnan paallystotehtavaksi.

4.5.4. Mestarit

Palokuntaan voi olla tarkoituksenmukaista nimeta
myos muita paallystdtason vastuutehtavia, kuten ka-
lusto-, ajoneuvo tai harjoitusmestareita. Nama selkeas-
ti tiettyyn erikoisalaan suuntaavat vastuutehtavat ovat
luonteeltaan enemman alipaallystotehtavia, mutta
eivat valttamatta siina mielessa kuin operatiivinen
ryhmanjohtajan alipadllystotehtava. Mainittuja vas-
tuutehtavid voidaan jakaa ryhmanjohtajien kesken tai
suoraan sellaisille palokuntalaisille, joilla on haluttua
osaamista ja kiinnostusta - myds henkilgille, jotka
eivat osallistu pelastustoimintaan.
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5.1. Pelisaannot on tarkoitettu noudetta-

vaksi

Rekisterdidyn yhdistyksen ja sen luottamushenkildi-
den tulee toiminnassaan noudattaa lakeja ja maara-
yksia seka yhdistyksen omia johto- yms. saantoja. tai
ohjeita. Huolellisella toiminnalla ja asioihin etukateen
perehtymalla valtetdan yleensa ongelmatilanteet
kaikkein tehokkaimmin.

5.2. Henkilokohtainen vastuu

Lain tai saantdjen vastainen toiminta saattaa aa-
rimmilleen vietyna johtaa siihen, etta virheelliseen
toimintaan tai laiminlyontiin syyllistynyt henkilo - ja
viime kadessa yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja
seka jasenet - joutuvat henkilokohtaiseen vahingon-
korvausvastuuseen.

5.3. Henkilosuhteiden ongelmat

Henkildsuhteet voivat aiheuttaa haastavia tilantei-

ta myos palokuntayhdistyksissa.Joskus tilanne voi
karjistya niin, etta jasen joko eroaa itse tai hanet
erotetaan yhdistyksesta. Erottamistilanteissa on
tarkead varmistaa, etta erottamisen perusteet, kuten
yhdistyksen sadntdjen vakava rikkominen tai toiminta
yhdistyksen etuja vastaan, ovat selkeasti olemassa ja
kirjattu. Samalla on huolehdittava, etta erottamispaa-
tos ja mahdollinen valitusprosessi hoidetaan tarkasti
yhdistyslain ja yhdistyksen saant6jen mukaisesti.
Oikeuskaytannossa erottamiselle on asetettu korkeat
vaatimukset, ja usein edellytetaan, etta jasenelle on
ensin annettu kirjallinen varoitus saantojen vastaises-
ta toiminnasta.

Erottaminen on kaytannon syista yleensa viimesijai-
nen vaihtoehto, mutta edellytysten tayttyessa siihen
tulee myos ryhtya, jotta vastaisuudessakin samanlai-
sissa tilanteissa nain voidaan tasapuolisuusperiaate
huomioiden toimia.

Oikeuskirjallisuudessa on esitetty ettd, erottamista
lievemmat kurinpitotoimet olisivat mahdollisia, silla
perusteella, mikali erottamisen mahdollisuus on yh-
distyksen saannoissa myos mainittu. Talléin puhutaan
siis erilaisista toiminnan ja osallistumisen rajoitta-
misista yleensa maaraajaksi (Yhdistysoikeus, Heikki
Halila, Lauri Tarasti, 2017). Palokunnan toiminnan
jakaminen erilaisiin osastoihin ja osastojen omat joh-
tosaannot helpottavat monesti ongelmien ratkaisua,
kun voidaan rajata ihmisten toimintaa yhdistyksen
sisalla puuttumatta viela varsinaiseen jasenyyteen ja
jasenen oikeuksiin yhdistyksessa. Kuitenkin, kaikes-
sa toiminnassa taytyy noudattaa tasapuolisuutta ja

kohdella samassa tilanteessa jokaista jasenta saman
kaltaisesti keskenaan. Yhdistyksen saantdihin kannat-
taa myos lisata eri jasenlajit, kuten koejasen ja nain
mahdollistaa rauhallinen tutustuminen uusiin palo-
kuntalaisiin, mutta myds samalla turvata mahdollisuus
jattaa hyvaksymatta koejasen varsinaiseksi jaseneksi.

5.4. Riskien minimointi

Palokuntayhdistyksen toiminnassa tietyt tilanteet vaa-
tivat erityisen tarkkaa etukateissuunnittelua. Tallaisia
ovat tyypillisesti suuret investoinnit kuten kiinteistop-
rojektit, ajoneuvojen ja muun arvokkaamman kaluston
hankinnat ja omaisuuden myyntihankkeet. Vastuul-
linen hallitus mitoittaa etenkin investoinnit vastaa-
maan yhdistyksen taloudellista kantokykya siten, etta
yhdistyksen toiminnan jatkuminen ei vaarannu.

Kun kaikki paatokset tehdaan yhdistyksen saantojen
edellyttamalla tavalla jasenkokouksissa, hallituksen
kokouksissa ja valtuutuksin, minimoidaan riidan riski.
Nain valtetaan myos palokunnan paallikon, hallituk-
sen puheenjohtajan tai jasenten mahdollinen joutumi-
nen henkilékohtaiseen vastuuseen virheista.

5.5. Asiantuntija-apua hallinnollisiin
ongelmatilanteisiin

Lain ja sen tulkinnan seka saantdjen ja parhaiden
kaytantojen ymmartaminen ja tarvittavien asiakirjo-
jen laatiminen edellyttaa toisinaan asiantuntija-apua.
Tallaista konsultaatiota on saatavissa asianajo- ja
lakiasiantoimistoista korvausta vastaan, mutta usein
yhdistyksen taloudelliset resurssit asettavat rajoitteita
tallaisten toimijoiden kaytolle.

On kuitenkin viisaampaa kayttaa asiantuntijaa ja
maksaa tasta palvelusta kuin toimia epavarmassa
tilanteessa omalla riskilla.

Mikali palokuntayhdistyksen jasenistossa tai lahipii-
rissa on oikeudellisen tai hallinnollisen koulutuksen
omaavia henkiloita, kannattaa heidan osaamistaan
pyrkia hyodyntamaan mahdollisuuksien mukaan.

Alan jarjestotoimijoilla, kuten SPEK, alueelliset
pelastusliitot, Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ja
Suomen Palopaallystoliitto, on runsaasti kaytannon
kokemusta erilaisten ongelmatilanteiden ratkaisuista.

Patentti- ja rekisterihallituksen alaisella yhdistysrekis-
terilla on asiantuntijoita, joiden puoleen voi kaantya
yhdistysoikeudellisissa tai hallinnollisissa kysymyksis-
sa. Verotukseen liittyvissa kysymyksissa voi hyodyn-
taa Verohallinnon maksutonta neuvontapalvelua tai
Veronmaksajain Keskusliiton maksullista neuvontaa.
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6.1. Taloudenhoito - suunnitelmallista
toimintaa

Yhdistyksen hallituksen jasenten ja muiden vastuu-
henkildiden tulee olla selvilla yhdistyksen talouden-
pidon periaatteista. Yhdistyksen on pystyttava suoriu-
tumaan niistd maksuista ja velvoitteista, joihin se on
toiminnallaan sitoutunut.

Yhdistyksen talouden suunnittelu perustuu toiminta-
suunnitelmaan.

6.2. Talousarvio on tarkea dokumentti

Rahaa vaativia padtoksia ei voi tehda, ellei vaadittava
rahoitus ole kunnossa. Talousarvioesityksella valmis-
taudutaan tulevaan toimintaan. Esityksen mahdolli-
sine muutoksineen hyvaksyy yhdistyksen jaseniston
kokous. Hyvaksytty talousarvio maarittad toiminnan
taloudelliset puitteet.

6.3. Toiminnan tarkastus

Yksinkertaisimmissa tapauksissa talouden ja hallinnon
jalkikateisarviointi hoituu palokunnan omin voimin.
Talloin toiminnantarkastajaksi on hyva valita talkoo-
hengessa toimiva asiantuntija, jos sellainen palokun-
nasta tai paikkakunnalta loytyy.

Yhdistykseen on kuitenkin valittava joko hyvaksytty
tilintarkastaja (HT)- tai tilintarkastusyhteis6 (KHT-yh-
teiso), jos vahintaan kaksi seuraavista raja-arvosta
tayttyy paattyneella ja sita edeltaneella tilikaudella:
* taseen loppusumma yli 100.000 euroa
¢ kokonaistuotot yli 200.000 euroa
 palveluksessa keskimaarin enemman kuin kolme
henkiloa

Kokonaistuottoihin ei lasketa yhdistyksen saamia
yleisavustuksia.

Mikali kyseiset rajat eivat ylity, voidaan yhdistykseen
valita vain toiminnantarkastaja tai toiminnantarkasta-
jat.

Joissakin tapauksissa tilintarkastajan valinta toimin-
nantarkastajan sijasta on uskottavuuskysymys. Var-
sinkin ulkopuolisten rahoittajien suuntaan on joskus
tarkoituksenmukaista osoittaa ulkopuolisen asiantun-
tijan avulla, etta kirjanpito ja paatoksenteko on kaikin
puolin oikein hoidettu.

6.4. Apua ulkoa

Jos palokunnan taloushallinnon jarjestaminen osoit-
tautuu yhdistyksen omin voimin ylivoimaiseksi, avuksi
kannattaa palkata ulkopuolinen asiantuntija, esimer-
kiksi tilitoimisto.

Jarjestamistavasta huolimatta yhdistyksen hallituksen
tulee olla selvilla taloushallinnon paaperiaatteista.
Siihen tarkoitukseen suositellaan esimerkiksi kansa-
laisopistojen tai vastaavien jarjestamia kursseja.

https://www.ksl.fi/app/uploads/2022/10/Taloushal-
linnon-opas-yhdistyksille-ja-pienosuuskunnille-2022.

6.5. Kirjanpito ja kirjanpitolaki

Yhdistyslaki (26.5.1989/503), kirjanpitolaki, kirjanpito-
asetus ja tilintarkastuslaki antavat puitteet yhdistyk-
sen taloudellisten asioiden lainmukaiseen hoitami-
seen. Yhdistyksen on pidettava kirjanpitoa tilikausien
taloudellisesta toiminnasta. Kirjanpidon perusteella
tehdaan tilikauden paattyessa tilinpaatos.

Tilin- tai toiminnantarkastaja tai -tarkastajat suorit-
tavat tilikauden kirjanpidon, tilinpaatoksen, toimin-
takertomuksen seka hallinnon tarkastuksen. Tilin-
tarkastajan on annettava paivatty ja allekirjoitettu
tilintarkastuskertomus.

Yhdistyksen tilinpdatds ja toimintakertomus on
laadittava kirjanpitolain mukaisesti.Jos yhdistyksen
sadannoissa on asiasta maarays, saa yhdistys noudattaa
kirjanpitolain mukaista pienyhdistyksen yksinkertais-
tettua tilinpaatésmallia (YhdL 37a §).

Talléin yhdistyksen saamien avustusten ja muiden
tulojen yhteenlaskettu maara tilikaudella on enintadn
30 000 euroa seka paattyneella, etta sita valittomasti
edeltaneella tilikaudella eika yhdistys harjoita liiketoi-
mintaa. (Yhdistyslain 37a §)

Yhdistyksen jasenistd hyvaksyy edellisen tilikauden
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen ja myontaa
vastuuvapauden yhdistyksen vastuuhenkildille. Se voi
jattaa epaselvissa tapauksissa tilinpaatoksen hyvaksy-
matta ja vastuuvapauden myontamatta.

Kirjanpitolaki:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971336

Kirjanpitoasetus:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/1997/19971339

Tilintarkastuslaki:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151141

Yhdistyslaki:
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadan-
to/1989/503#chp_6__sec_37a

6.6. Verotus
6.6.1. Yleishyodyllisyys - superyleishyodyllisyys

Palokuntayhdistykset lasketaan lahes poikkeuksetta
yleishyddyllisiksi yhdistyksiksi.Jossain tapauksessa
kyseeseen saattaa tulla myos niin sanottu superyleis-
hyodyllisyys, jolloin yhdistys voi saada anomuksen
perusteella verohuojennusta muutoin veronalaisesta
tulostaan.

Superyleishyddyllisyys ((Verohallinnon termi erittain
laajasti verovapaasta yleishyodyllisyydesta) on status,
jota palokuntayhdistys voi hakea. Superyleishyodyl-
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liseksi katsotulla yhdistyksella saattaa olla varsin
mittavakin veroton toiminta. Vapautus verovelvollisuu-
desta anotaan takautuvasti tilikauden jalkeen ja nel-
jaksi vuodeksi kerrallaan. Asian kasittely on maksulli-
nen, joten hakemuksen laatuun kannattaa panostaa.

6.6.2. Tuloverotus

On tarkeaa huomata, etta myos yleishyodyllinen yhtei-
so on verovelvollinen elinkeinotulostaan ja kiinteiston
tuottamasta tulosta (Tuloverolaki, TVL 23 §). Lakiin on
saddetty joitakin poikkeuksia muutoin elinkeinotoi-
mintana pidettavien toimintojen verollisuudesta (TVL
23.3 8§). Muun muassa kiinteiston tuottama tulo on ve-
ronalaista vain silta osin kuin se on vuokrattu muuhun
kuin yleiseen tai yleishyodylliseen tarkoitukseen.

VPK:t ja palomiesyhdistykset ovat olleet verovelvol-
lisia esimerkiksi tulityokoulutuksesta, sukelluskoulu-
tuksesta, kaluston vuokrauksesta, veden kuljetuksesta,
pesupalvelusta, palovartiointipalvelusta, muutoista,
kioski- ja ravintolatoiminnasta ja kiinteiston vuokra-
uksesta. Tasta verotettavasta toiminnasta on kaytetty
tapauskohtaista harkintaa.

Vahaiseksi tulkittava ja ei-elinkeinotoiminnan omai-
nen toiminta voidaan hyvaksya verottomaksi.

Verollisuudesta on kayty keskustelua, kun on harjoitet-
tu palovartiointia, 6ljyntorjuntaa ja varsinaisen pelas-
tustoiminnan myyntid, kuten esimerkiksi ensiapupal-
velut erilaisissa juhlatilaisuuksissa tai konserteissa.
Verolliseksi toiminta voidaan tulkita esimerkiksi sil-
loin, jos tata palvelua voi tuottaa myods jokin muu taho
kuin palokuntayhdistys. Padasaantona on, etta palokun-
tayhteison verovapaus tai muut poikkeamat yhteis-
kunnan yleisista pelisadannadista (vrt. esim. kuljettajan
ammattipatevyysvaatimukset) eivat saa aiheuttaa
todellisen kilpailutilanteen vaaristymista. Poikkeukset
ja palokunnan erioikeudet eivat saa haitata muiden
ammatinharjoittajien toimintaa.

Tuloverolaki:
https://finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/1992/19921535#02L3P23

Yleishyodyllisen yhteison tuloverotus:
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/ve-
rot-ja-maksut/yhdistys-ja-saatio/yleishyodyllisen-yh-
teison-tuloverotus/

6.6.3.Veroilmoitus

Palokuntayhdistyksen on tehtava veroilmoitus silloin,
kun silla on verotettavaa tuloa.

Veroilmoitus on jatettava aina, kun verotoimistolta
saadaan esitaytetty veroilmoituslomake tai veroilmoi-
tusta muutoin erikseen pyydetaan. Yhdistysten ja saa-
tididen veroilmoituslomakkeet perustuvat pitkalti kir-
janpitolain mukaiseen tuloslaskelmaan ja taseeseen.
Yhdistysten tulee itse tehda erittelyt verotettavista
tuloistaan ja erdistd muista erista. Oikein tayttaminen
ja lomakkeiden palauttaminen mddardaikaan mennessa
on ensiarvoisen tarkead - laki velvoittaa yhdistykset
antamaan verottajalle riittavat tiedot. Puutteellisten
tietojen selvittelysta verottaja on oikeutettu veloitta-
maan.

Jos verottaja yhdistyksen tekemdssa veroilmoituksessa
esitetyn toiminnan valossa katsoo veroilmoituksen
tarpeettomaksi, tulee siita ilmoitus.

6.6.4.Verohuojennus

Palokuntayhdistys voi saada verohuojennusta ano-
muksesta. Talloin tuloverolain mukaan veronalainen
tulo voidaan katsoa verovapaaksi. Palokuntayhdis-
tykset ovat olleet yleensa superyleishyodyllisia, kun
oman toiminnan sisallon on katsottu olevan riittavaa.
Superyleishyodyllisyyden ehtona on kuuluminen
valtakunnalliseen jarjestorakenteeseen. Erilaisia
yhteisojen tukiyhdistyksia ei ole pidetty superyleis-
hyodyllisina.

Paatosta veronhuojennuksesta tehtdessa on tarkeaa,
etta huojennuksesta kertyvaa varallisuutta kaytetaan
riittavassa maarin yleishyodylliseen toimintaan, ei
elinkeinotoimintaan.

Tuloverolain mukaisesta verotettavasta tulosta voi
saada huojennuksen silloin, kun tasta tulonhankin-
nasta ei ole kilpailuhaittaa. Kiinteiston tuottaman
tulon osalta huojennuksen voi saada, jos kiinteistoa
kaytetdaan paaasiallisesti yleiseen tai yleishyddylliseen
tarkoitukseen.

Verohuojennus:
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/ve-
rot-ja-maksut/yhdistys-ja-saatio/yleishyodyllisen-yh-
teison-tuloverotus/veronhuojennus/

Tuloverolaki:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535

Laki verotusmenettelysta:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/1995/19951558

6.6.5. Arvonlisdvero

Aivan kuten muutkin yhteisot, on palokuntakin oikeu-
tettu harjoittamaan elinkeinotoimintaa omien saanto-
jensa ja mahdollisuuksiensa puitteissa. On kuitenkin
huomattava, etta muiden, kuten esimerkiksi pelastus-
laitoksen omistaman, samoin kuin muuten verovapaan
kaluston kaytto tdllaiseen tarkoitukseen saattaa olla
erilaisten rajoituksien piirissa. Tallaisesta elinkeinotoi-
minnasta, esimerkiksi erilaisten palveluiden tuottami-
sesta maksullisesti, palokunta voi joutua maksamaan
arvonlisdveroa. Tavaran tai palvelun myyja on velvol-
linen kantamaan arvonlisaveroa, kun arvonlisavero-
laissa tarkoitettu liikevaihto tilikaudelta on yli 15000

euroa. Talloin palokuntayhdistyksen tulee hakeutua
arvonlisaverorekisteriin ja tilittada ohjeen mukaisesti
verot. Vastaavasti verovelvollisella on vahennysoikeus.
Alkutuotantoon, kuten esimerkiksi palvelun myyntiin,
kohdistuviin hankintoihin sisaltyvat arvonlisaverot
ovat vahennyskelpoisia arvonlisdverolain yleisten
saannodsten perusteella. Alkutuottaja saa vahentaa
toiselta verovelvolliselta verollista toimintaa varten
ostettuun tavaraan tai palveluun sisaltyvan veron.

Arvonlisaverolaki:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/1993/19931501

6.6.6.Kiinteistovero

Kiinteistovero on kiinteiston arvon perusteella kunnal-
le vuosittain suoritettava vero. Kiinteistovero koskee
kaikkia kiinteistoja lukuun ottamatta metsia ja maata-
lousmaita. Verottomia ovat myos erdat yleiset alueet,
kuten kadut ja torit. Kiinteistdvero menee kiinteiston
sijaintikunnalle.

Vuokratontilla olevasta rakennuksesta ja rakennel-
masta vero maarataan rakennuksen omistajalle ja
tontista vuokranantajalle.

Kiinteistdvero pannaan maksuun kiinteistolle maara-
tyn verotusarvon perusteella. Vero on kunnanvaltuus-
ton vahvistaman prosentin mukainen maara kiinteis-
ton edellisen vuoden verotusarvosta. Kunta paattaa
veroprosentit vuosittain. Useimmissa kunnissa on
palokuntayhteisdjen kiinteistdjen kiinteistoveropro-
sentiksi maaritetty 0,00 kiinteistoverolain 13 a &:n
perusteella.

On myos kuntia, joissa palokuntayhdistys joutuu esi-
merkiksi tasavertaisuussyistd maksamaan kiinteistove-
roa, mutta saattaakin hakemuksesta saada kiinteisto-
veroa vastaavan summan erillisavustuksena takaisin.

Kiinteistoverolaki:
http://data.finlex.fi/eli/sd/1992/654/ajanta-
sa/2023-11-24/fin
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6.6.7. Verotusongelmat

Erityisesti omaa kiinteistéa hallinnoivat ja erilaista
oheistulohankintaa harrastavat palokunnat saattavat
kohdata veroteknisia ongelmia. Ne liittyvat useim-
miten tuloverotukseen, arvonlisaveroon, kiinteisto-
verotukseen tai verovapauteen. Nadihin Loytyy usein
ratkaisu verohallinnon verkkosivuilta (www.vero.fi).

Jos palokunnassa ei kaikki ole verosaaddsten mukai-
sella mallilla, on syyta ryhtya toimenpiteisiin puuttei-
den poistamiseksi. Monessa palokunnassa laiminlyoty
asia on veroilmoituksen jattaminen. Veroilmoitus on
syyta jattaa, kunnes verottaja kirjallisesti ilmoittaa,
ettei se ole tarpeen. Nain kukaan ei paase takautuvasti
esittamaan, etta olisi menetelty virheellisesti.

6.7. Palokuntayhdistyksen rahoitus

6.7.1. Rahoitustarpeissa suuria eroja

Palokuntayhdistyksen rahoitustarpeet riippuvat yhdis-
tyksen toiminnan muodoista ja laajuudesta. Operatii-
viseen ydintoimintaan keskittynyt palokuntayhdistys,
joka toimii pelastuslaitoksen tiloissa ja kayttaa sen
ajoneuvoja, kalustoa ja varusteita, selviaa pienel-

la vuosibudijetilla. Se pystyy yleensa yllapitamaan
toimintaansa sopimuskorvauksella, jasen- ja kanna-
tusmaksuilla seka pienimuotoisella varainhankinnalla
ilman muuta ulkopuolista rahoitusta.

Palokuntayhdistys, joka omistaa kiinteistonsa, kalus-
tonsa ja varusteensa seka harjoittaa liiketoimintaa
ja on lukuisine osastoineen muutenkin aktiivinen,
tarvitsee toimintojensa rahoittamiseen usein myos
ulkopuolista rahoitusta.

Suomen palokuntayhdistykset ovatkin rahoituksen
kannalta hyvin monimuotoisia. Yksiselitteista ohjetta
rahoituksen hoitamiseksi ei ole.

6.7.2. Jasen- ja kannatusmaksut

Yhdistys voi peria jaseniltadn vuosittaista jasenmak-
sua saantojensa mukaan. Seka jasen- etta kannatus-
jasenmaksun tason yhdistys voi maaritella vapaasti.
Jasenmaksutulot ovat yleensa vaatimaton osa palo-
kunnan tuloista.

Jasenmaksu voi olla selva varainhankintamuoto tai
tarkoitettu lahinna mittaamaan jasenen kiinnostusta
palokuntatoimintaa kohtaan.

6.7.3. Sopimuskorvaus

Pelastuslaitoksen maksama sopimuskorvaus muo-
dostaa yleensa merkittavan osan sopimuspalokunnan
tulorahoituksesta. Korvauksen taso vaihtelee alueit-
tain. Sopimuskorvausta maksetaan sopimuksessa
madritellyista palveluista, joita palokuntayhdistys
tarjoaa. Sopimuskorvaus jakautuu yleensa kiintedan
osaan (perus- tai yhdistyskorvaus), joka on tarkoitettu
yhdistystoiminnan yllapitoon, ja muuttuvaan osaan,
joka on sidottu esimerkiksi halytyskelpoisten tai haly-
tysten maaraan.

Jotkut pelastuslaitokset maksavat myos toimenpi-
depalkkaisten yllapitamille palomiesyhdistyksille
yhdistyskorvausta. Tama korvaus ei ole muodollisesti
rinnastettavissa vpk-sopimuksen korvauksiin, vaik-

ka korvauksen maaraytymisperuste voi olla osittain
esimerkiksi operatiivisen toiminnan aktiivisuuteen
perustuvaa. Tassa tapauksessa yhdistyskorvaus on
tarkoitettu lahinnd tydhyvinvoinnin yllapitamiseksi.

6.7.4. Kiinteistokorvaus

Kiinteistokorvaus on erillinen, vuokraan verrattava,
korvaus niille palokuntayhdistyksille, jotka itse omis-
tavat kiinteistonsa. Kiinteistokorvauksen pitamista
erillisena muusta sopimuskorvauksesta puoltaa se,
etta erillisena on helpompi ottaa paloasemakohtaiset
eroavaisuudet huomioon. Sopivana korvaustasona
voidaan pitaa paikallista vuokratasoa vastaavanlaisis-
ta tiloista, jolloin se kayttokustannusten ohella kattaa
my0s peruskorjausten investointitarpeet.

6.7.5. Avustukset

Useat palokunnat hakevat toimintansa rahoittamiseen
my®0s erilaisia avustuksia, joita esimerkiksi kunnat
myontavat alueellaan toimiville yhdistyksille. Yleisin
naista avustuksista on kunnan nuorisotoimen myonta-
ma avustus nuorisotyolle.

6.7.6. Palosuojelurahaston avustukset sopimus-
palokunnille

Sopimuspalokuntien pienavustukset myonnetdan
sopimuspalokunnille, joilla on voimassa oleva palo-
kuntasopimus. Avustuksilla tuetaan halytysvalmiuden
tehostamista tai tyoturvallisuuden parantamista
tukevia kalustohankkeita. Avustusta mydnnetadan myos
sellaisiin hankintoihin, joilla turvataan VPK-toiminnan
jatkuvuutta ja toimintaedellytyksia. Pienavustusten
prosentti nuorisotoimintaan on 75% ja muuhun hy-
vaksyttavaan hankintaan 50%.

Hakemukset toimitetaan suoraan Palosuojelurahas-
toon ilman erillista hakuaikaa (jatkuva haku).
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Sopimuspalokunnille myonnettavien erityisavustusten
osalta noudatetaan hankinnan tai hankkeen 20 000
euron (sis. alv) hintarajaa. Samalla hakemuksella voi
hakea avustusta useisiin alle 20 000 euron hankintoi-
hin tai hankkeisiin.

Hintaraja tarkoittaa kaluston yksikkohintaa (arvonlisa-
verollinen hinta), kiintean omaisuuden, rakennuksen
tai rakennuksessa olevan huoneiston hankintaan tai
perusparannukseen kohdistuvissa hakemuksissa hank-
keen yhteenlaskettuja kuluja.

Hintarajan alittaviin hankkeisiin on jatkuva avustusha-
ku vuoden sisalla hankinnan maksamisesta. Hintarajan
ylittaviin hankkeisiin haetaan avustusta kalusto- tai
rakennushankeavustushaun yhteydessa kerran vuo-
dessa.

Kalustohankeavustusta voidaan myontaa pelastus-
laitoksille ja sopimuspalokunnille. Pelastuslaitoksille
avustusta myonnetaan kaluston tai jarjestelman
hankinnasta aiheutuneisiin kustannuksiin. Kaluston
osalta yksikkohinnan tulee olla vahintaan 30 500
euroa (sis. alv). Pelastuslaitoksille voidaan myontaa
erityisavustusta myos pelastustoimen kenttajohta-
misjarjestelman paatelaitteiden hankintoihin. Sopi-
muspalokunnille voidaan myontaa erityisavustusta
yksikkoéhinnaltaan yli 20 000 euron (sis. alv) kaluston
hankinnasta aiheutuneisiin kustannuksiin. Alle 20 000
euron kalustohankintoihin sopimuspalokunnat voivat
hakea sopimuspalokuntien pienavustusta. Ajoneuvo-
tyyppikohtaiset enimmaishinnat seka muut avustu-

sehdot on maaritelty hakuohjeissa.

Rakennusavustusta voidaan myontaa kunnille seka
sopimuspalokunnille, jotka ovat tehneet pelastuslain
(379/2011) 2 a §:ssa tarkoitetun palokuntasopimuksen
hyvinvointialueen kanssa. Avustusta voidaan myontaa
myo6s palokuntayhdistyksille seka muille pelastus-
alalla toimiville yhteisdille, jotka ovat tehneet hyvin-
vointialueen kanssa sopimuksen pelastustoimintaan
kuuluvien tehtavien hoitamisesta tuettavan toiminnon
osalta.

Sopimuspalokunnille rakennusavustusta voidaan
myontaa uusien paloasemien rakentamiseen, kiinteis-
ton hankintaan (kiintean omaisuuden, rakennuksen tai
rakennuksessa olevan huoneiston hankintaan) seka
vanhojen paloasemien merkittavaan peruskorjaukseen
tai laajentamiseen.

Kunnille rakennushankeavustusta voidaan myontaa
nykyisten paloasemien tai harjoitusalueiden merkitta-
vaan peruskorjaukseen viela vuonna 2026. Avustusta
ei myonneta kunnille uusien paloasemien rakentami-
seen 1.1.2023 alkaen. Uudistus ei koske Ahvenanmaa-
ta eika Palosuojelurahaston avustuskaytantoihin ole
tullut muutoksia Ahvenanmaan osalta.

Rakennushankkeeseen myonnettavan avustuksen
maara voi olla enintaan 50 % hyvaksyttavista kustan-
nuksista, ja avustus voi olla kerralla enintaan 220 000
euroa.
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Rakennushankeavustusten hakuehdot on maaritelty
rakennushankkeiden hakuilmoituksessa. Hakuilmoitus
hakuehtoineen hyvaksytdaan rahaston hallituksen ko-
kouksessa. Hakijoiden tulee tutustua aina uusimpaan
hakuilmoitukseen.

www.pst.fi

6.7.7. Leader-rahoitus

Leader-toiminnan ytimessa on ajatus oman paikka-
kunnan kehittdmisestd yhdessa asukkaiden voimin.
Tata toteutetaan rahoittamalla alueen asukkaiden ke-

hittamishankkeita ja neuvomalla niiden toteutuksessa.

Leader-ryhma aktivoi, innostaa, tiedottaa, kouluttaa ja
toimii hankkeiden toteuttajien apuna. Kaikki neuvon-
tapalvelut ovat maksuttomia.

Suomessa on 52 Leader-ryhmaa, naiden lisaksi Ahve-
nanmaalla toimii Leader Aland. Leader-ryhméat myén-
tavat rahoitusta maaseutumaisen alueensa yrittdjien,
yhdistysten ja muiden yhteisojen hankkeille. Tarkoi-
tuksena on hyodyntaa paikallista asiantuntemusta ja
osaamista oman alueen parhaaksi.

https://leadersuomi.fi/

6.7.8. Seurantalojen korjausavustukset

Palokuntayhdistysten omistamien talojen kunnos-
tamiseen on mahdollista saada seurantalojen korja-
usavustusta. Suomen Kotiseutuliitto julistaa vuosit-
tain korjausavustukset haettavaksi. Hakemukset on
toimitettava ohjeen mukaisesti Suomen Kotiseutuliit-
toon. Avustuksien myodntamisen edellytyksena on, etta
eduskunta osoittaa talousarviossa tarvittavat maara-
rahat seurojentalojen korjausavustuksiin. Hakulomake
ja hakuohjeet ovat tulostettavissa Suomen Kotiseutu-
liiton sivuilta.

https://kotiseutuliitto.fi/seurantalot/seurantalo-
jen-korjausavustus/

6.7.9. Palvelujen myynti

Palokunta voi tehda varainhankintaa mitd monimuo-
toisimmin keinoin. Erilaisten palvelujen myynti voi
kuulua verottomuuden piiriin silloin, kun se ei kilpaile
muiden mahdollisten yrittajien kanssa. Pienimuotoi-
nen varainhankinta ei yleensa muodosta paaasiallista
tai arvonlisaverorajaa (15 000) ylittdvaa tuloa pa-
lokunnalle. Pienimuotoista varainhankintaa voi olla
muun muassa perinteiset henkildtydvoimaa vaati-
vat talkooluonteiset ja yksittaiset palvelutehtdvat.
Palokuntalaisia nakyy hoitamassa yleisotilaisuuksien
avustus- ja ohjaustehtavia. Myos pienimuotoinen, ei
liiketoiminnan kaltainen karjasuojien ja pihojen pesu
ovat yleisia varainhankintamuotoja. Kulotuksissa nah-
daan usein palokuntalaisia avustajina.

6.7.10. Liiketoiminta

Palokuntayhdistyksen liiketoiminnaksi lasketaan
kaikki sellainen kaupallinen toiminta, jota tarjoaa tai
voi tarjota myods muu taho. Liiketoiminta on yleen-

sa arvonlisaverollista. Palokunta voi harjoittaa mita
tahansa liiketoimintaa, kunhan se on sopusoinnussa
yhdistyslain ja yhdistyksen saantdjen seka ao. toimin-
taa mahdollisesti saatelevan muun saadoston kanssa.
Esimerkiksi veden kuljettaminen sellaisenaan ilman
kuljetuksen kytkentda muuhun palveluun voi joutua
lilkennelupa- ja kuljettajan ammattipatevyyslainsaa-
dannon piiriin. Liiketoiminnassa ei voi kayttaa pelas-
tuslaitosten kalustoa verotuksellisista syista.

Pienimuotoinen liiketoiminta on mahdollista yhdistyk-
sen harjoittamana, mutta laajempaa toimintaa varten
on syyta harkita oman juridisen henkilon, esimerkiksi
osakeyhtion perustamista. Talléin perustettu yhtio
toimii aivan normaalin yrityksen tavoin ja siita on
mahdollista tulouttaa tuottoa palokuntayhdistykselle
esimerkiksi osinkoina

Kannattaa tiedustella verottajan kantaa ennen kuin
ryhtyy kehittdmdan uutta varainhankintamuotoa.
Erilaiset julkaisut ja kalenterit kuuluvat myods palo-
kuntien varainhankintamuotoihin.

Useilla palokuntayhdistyksilla on saannollisesti niiden
toimintaa tukevia sponsoreita.

6.7.11. Keraykset ja tavara-arpajaiset

Rahankeraysten ja arpajaisten jarjestaminen on muo-
dostunut joidenkin palokuntien saanndlliseksi varain-
hankintamuodoksi. Tallaisten tulonhankkimiskeinojen
juridisena edellytyksena on, etta yhteison saannoissa
on niista maininta.

Rahankerays vaatii poliisin myontaman rahankerays-
luvan. Tietyissa tapauksissa rahankerayksen (pienkera-
ys)voi jarjestaa ilmoitusmenettelylla ilman varsinaista
lupaa.

Yleishyddyllinen rekisterdity yhdistys voi kerata varoja
enintdan 10 000 euroa vuodessa, kyseinen pienkera-
ys voi kestda enintaan kolme kuukautta ja niita saa
jarjestaa enintadn kaksi kertaa kalenterivuodessa.

Pienkerayksen jarjestaminen edellyttaa ilmoituksen
tekemista poliisilaitokselle ja rahankerdyslaissa saa-
dettyjen edellytysten tdyttymista.

Lahjoittajille on ilmoitettava, mihin tarkoitukseen
rahat kaytetaan ja keratyt varat tulee kirjata kirjanpi-
toon ja tarvittaessa raportoida viranomaisille.

Yhdistyksen saamat lahjoitukset eivat yleensa ole
veronalaista tuloa, mutta ne tulee silti merkita kirjan-

pitoon.

https://poliisi.fi/rahankeraysluvat

Tavara-arpajaisten jarjestaminen vaatii luvan. Tava-
ra-arpajaislupa voidaan myontaa yhteisolle tai saatiol-
le, jolla on yleishyddyllinen tarkoitus. Tavara-arpajais-
ten tuotto on kaytettava yleishyodylliseen toimintaan.
Tavara-arpajaislupahakemusten kasittelyaika Poliisi-
hallituksessa on noin 2-3 kuukautta.

https://poliisi.fi/tavara-arpajaisluvat

Pienarpajaiset voi jarjestaa ilman lupaa, jos ehdot
tayttyvat:

« Arpajaisten tuotto korkeintaan 3 000 €.

« Jarjestdjana yleishyodyllinen yhteiso.

 Arvonta tapahtuu tilaisuudessa, jossa myyddan
arpoja (esim. palokunnan juhla).

« Arpajaisia ei markkinoida yleisolle.
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6.8.1.Tilapainen rahoitus

Palokunta voi kayttaa toimintansa ja hankintojensa
tilapaiseen rahoittamiseen ulkopuolisia tahoja. Hyvin
yleista on palokunnan oman ajoneuvokaluston han-
kinta lainarahalla tai leasingilla.

Huom! Palosuojelurahasto ei avusta leasing-rahoittei-
sia hankintoja.

Pankkilainan vaihtoehtoina on nykyaan useita erilai-
sia rahoitusinstrumentteja, joita eri rahoituslaitokset
tarjoavat. Rahan hintaan eli korkoon vaikuttavat olen-
naisesti yhdistyksen kyky hoitaa velvoitteensa seka
yhdistyksen antamat vakuudet lainanantajalle. Mikali
yhdistys joutuu turvautumaan lainarahaan, lainanan-
tajat kannattaa kilpailuttaa.

Tee arvio hankkeen rahoitustarpeesta ja selvitys siita,
mika on edullisin rahoitustapa - laina, leasing, osa-
maksu tai vuokraus.

Selvita, miten ja milloin mahdollinen
laina pystytdaan maksamaan takaisin.

Selvita vakuuksien tarve ja saatavuus.
Kilpailuta pankit ja muut rahoittajat.

Neuvottele mahdollisimman koko-
naistaloudellinen sopimus rahoituk-
sesta.

Tutki mahdollisuuksia saada hank-

keelle sponsorointia.

6.9. Sahkoinen valtuutus

Yhdistykselta edellytetaan nykyaan melkein poikkeuk-
setta sahkoista valtuutusta ja allekirjoitusta erilaisiin,
erityisesti rahoitukseen liittyviin anomuksiin.

Sahkoinen valtuuttaminen lahtee siita, etta toinen ni-
menkirjoittaja hakee osoitteesta www.suomi.fi/valtuu-
det valtuutuksen toimia yksityishenkilona yhdistyksen
puolesta. Ensimmainen nimenkirjoittaja tunnistautuu
vahvalla tunnustautumisella, ilmoittaa mihin yh-
teiséon han haluaa valtuudet tehda seka ilmoittaa
toisen nimenkirjoittajan henkilétunnuksen, jolloin
talle toiselle nimenkirjoittajalle avautuu mahdollisuus
hyvaksya tai hylata ensimmaisen nimenkirjoittajan
hakemusta.

Tasta jarjestelma ei kuitenkaan viestita toiselle
nimenkirjoittajalle, vaan viestintavastuu on ensimmai-
sen hakemuksen jattaneellda ensimmaisella nimenkir-
joittajalla.

Kun toinen nimenkirjoittaja sitten omalla vahvalla
tunnistautumisella kirjautuu samaan kohtaan han

voi hyvaksya tai hyldata ensimmaisen valtuutuksen,
samoin kuin maarittaa joitakin muitakin ehtoja kuten
valtuutuksen voimassaolon (normaalisti viisi vuotta,
enintaan 20 vuotta). Patentti- ja rekisterihallitukselle
vertailee hakemuksessa esitettyjen henkiloiden tiedot
yhdistysrekisteriin ilmoitettujen nimenkirjoittajien
tietoihin. Tama saattaa kestaa viikon, minka jalkeen
ensimmaiselle hakijalle tulee ilmoitus valtuutuksen
hyvaksymisesta. Nyt ensimmainen eli valtuutettu
hakija voi toimia yhdistyksen edustajana sahkoisesti
siten kuin hakemuksessa ja yhdistyksen saanndissa on
nimenkirjoittajista saddetty.

Koska prosessi vie oman aikana on hyva hoitaa val-
tuutusasiat kuntoon aikaisessa vaiheessa, eika vasta
silloin kun jonkun hakemuksen maaraaika jo haamot-
taa.

7. Jasenisto

7.1. Jasen kaiken keskiossa

Yhdistyksella tulee olla sellainen jasenisto, etta se
pystyy toimimaan saantéjen mukaan ja vastaamaan
sovituista velvoitteista. Koska vapaaehtoisia ei voida
kaskea muutoin kuin halytystilanteessa, ja silloinkin
rajoitetusti, henkildston hallinnan tulee perustua
seikkoihin, joista motivointi on keskeisessa asemas-
sa.Jasenet tulee saada itse haluamaan tehda tyota
yhteison eteen.

Eri yksiloilla on erilaisia motiiveja.”Vilpiton halu aut-
taa hadassa olevia kanssaihmisia” on yleisesti kuultu
motiivi, mutta usein motiivit ovat paljon raadollisem-

pia.

Yhdistyksessa pitda Loytaa ne keinot, joilla erilaisia
jasenid saadaan toimimaan yhdistyksen yhteisesti
haluamaan suuntaan. Kaikista ei valttamatta tule kos-
kaan pelastustoimintaan osallistuvia, halytyskelpoisia
palokuntalaisia. Tama ei kuitenkaan esta heita tule-
masta erinomaisiksi jarjestoihmisiksi ja vapauttamaan
muita palokunnan perustehtdvaan.

Henkiloston hallinta kiteytyy osastojen toiminnassa.
Henkilostohallinto on erityisesti palokunnan paallikon
vastuulla. Tehtavassaan han tarvitsee henkilostohal-
linnon erilaisia tyokaluja.

Palokunnassa pysytaan juuri niin kauan kuin jasen
itse sita haluaa — ei yhtaan kauemmin. Usein riveista
poistutaan vahitellen ilman ovien paukuttelua. Erityi-
sesti silloin yhdistyksen johdon tulee katsoa peiliin ja
kysya: miksi? Karannutta lammasta ei yleensa pystyta
palauttamaan, mutta jo pelkan puhelinkeskuste-

lun avulla voidaan saada selville asioita, jotka ovat
kaikkien tiedossa, mutta joista kukaan ei ole uskalta-
nut kertoa. Viimeistaan silloin on tarkistettava, onko
toiminnan suunta oikea.

Palokuntayhteisén johdon arvo mitataan vuosittain
vaalien kautta. Jos vaihtoehtoja ei ole tarjolla, tilanne
saattaa vuodesta toiseen sdilya muuttumattomana,
vaikka muutokseen olisi aihetta. Ainoa, joka silloin

saattaa muuttua on jasenisto. Jokainen menetetty hen-

kiloresurssi on vakava isku yhdistykselle ja yleisella
tasolla koko pelastusalalle.

7.2. Rekrytointi

Rekrytoinnin tehtavana on riittavan henkildston var-
mistaminen ja luontaisen poistuman paikkaaminen.

Jatkuvuuden turvaaminen on jokaisen organisaation
velvollisuus tulevien sukupolvien kannalta.

Toimenpidepalkkaisissa palokunnissa henkildstd on
suorassa tyosuhteessa pelastuslaitokseen, joka silloin
ensisijaisesti vastaa rekrytoinnista. Siinakin palomies-
yhdistys voi yhteistydssa tydantajan kanssa tukea
rekrytointia monella eri tavalla.

Rekrytointi ei tarkoita pelkastaan yksittaista aktiivista
kampanjaa, vaan se on sisallytettava palokunnan pai-
vittaiseen tyohon. Nuorisotyo on rekrytointia, turval-
lisuusviestinta on rekrytointia ja yleinen nakyvyys on
rekrytointia. Suusta suuhun -viesti kavereiden kesken
on mita tehokkainta rekrytointia. Aktiiviseen rekry-
tointikampanjaan on syyta turvautua, jos palokuntaa
uhkaa keski-ian nouseminen, koulutetun vaen vahe-
neminen, muuttotappio tai muu sellainen kehitys, joka
pitkalla tahtayksella uhkaa palokunnan toimintaa.
Keita toimintaan halutaan mukaan, riippuu palokun-
nan perinteistd, toimintavoista ja ymparistosta.

Toisiin palokuntiin kaikki ovat tervetulleita ja jokai-
selle lOytyy mielekasta tehtavaa. Toisissa on tulijoille
tietyt kriteerit. Jotkut palokunnat ovat mielestaan
vahvoja ilman uusia tulokkaitakin, jos esimerkiksi oma
nuoriso-osasto tuottaa riittavasti jasenia riviin. On
kuitenkin tarkeda korostaa, etta palokuntatoiminta on
avointa kaikille - etnisesta taustasta, kulttuurisista
juurista tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista
riippumatta. Monimuotoinen jasenisto vahvistaa pa-
lokunnan osaamista, yhteisollisyytta ja palvelukykya.
Padasia on, ettd tilanne on koko ajan valvonnassa ja
hallinnassa.Jos palokunnan tyokykyinen vaki loppuu,
niin samalla vahenee palokunnan vetovoima, ja silloin
rekrytointi saattaa olla jo myohaista.

https://www.palokuntaan.fi/rekrytointiapua

https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+-
rekrytointiin/
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7.3. Perehdyttamisen kautta sitouttami-
seen

Rekrytoinnin yhteydessa on muistettava, etta palo-
kuntaan hakeutuvalla on tiettyja odotuksia, joiden
on toteuduttava, jotta han pysyisi mukana. Aktiivisen
jasenhankintakampanjan yhteydessa on erityisen
tarkeata, etta palokunta on valmistautunut ottamaan
tulijat asianmukaisesti vastaan, pystyy jarjestamaan
varusteet ja perehdytyksen seka parhaimmassa ta-
pauksessa myos henkilokohtaisen tukihenkilon, joka
valmentaa palokuntauralla eteenpain. Perehdytta-
minen on ensiarvoisen tarkeaa kestavan jasenyyden
saavuttamiseksi.

Samalla kun valmistautuu ottamaan uusia tulok-
kaita vastaan, on mietittava, miten tulokas saadaan
henkisesti sopeutumaan. Monella palokunnalla on
omaa sisapiirin huumoria, tabuja ja nokkimisjarjestys.
Joitakin asioita saa sanoa, joitakin ei, ja erdita asioita
ei saa asettaa kyseenalaiseksi. Tama onkin yksi syy
siihen, etta siirtyminen uuteen palokuntaan on usein
haasteellista.Jos paikallisella palokunnalla on sulje-
tun sisapiirin maine, sinne ei tulla.Jos se sen lisaksi
kohtelee potentiaalisia tulokkaita huonosti, sinne ei
jaada. Uusien jasenten vastaanottamisen yhteydessa
on myos huolehdittava yhdenvertaisuuden toteutu-
misesta. Avoin ja turvallinen ilmapiiri tukee kaikkien
sopeutumista ja vahvistaa palokunnan yhteishenkea.

https://spek.kuvat.fi/palokuntatoiminta/2.+Apua+-
rekrytointiin/Uuden+palokuntalaisen+perehdytysma-
teriaali/Uuden+palokuntalaisen+perehdytysmateriaa-
li.pptx

7.4. Palokuntien erilaisuus on huomioi-
tava rekrytoinnissa

Palokunnat ovat toimintatavoiltaan ja toiminnan laa-
juudeltaan erilaisia.Jos on tottunut pariin sataan haly-
tykseen vuodessa ja kohtuulliseen korvaukseen niista,
uusi tulokas ei valttamatta viihdy kymmenen keikan
palokunnassa, jossa ei makseta mitaan.Ja painvastoin.

Erityisesti opiskelun vuoksi paikkakuntaa vaihtavat
palokuntalaiset joutuvat usein kohtaamaan palokun-
tien erilaisuudesta aiheutuvia sopeutumisongelmia.

Palokunnan rekrytointi on kaikkien jasenten yhteinen
asia. Uusien jasenten mukaantulosta tulee kayda
keskustelua vanhojen jasenten kesken, jotta rekrytoin-
ti ja perehdyttaminen tuottaisivat pitkalla tahtayksella

hyvia tuloksia ja tyytyvaisia uusia jasenia.

7.5. Henkilostosuunnitelmat

Sovitusta valmiudesta huolehtiminen on palokunnan
keskeinen tehtava. Koska valmius muodostuu seka
lahtovalmiina olevasta kalustosta ja varustuksesta
etta lahtovalmiudessa olevasta, riittavan osaamisen
omaavasta henkilostosta, on henkiloston koulutus
keskeinen tehtava.

Henkilokohtainen lahtovalmius perustuu tekniikkaan
eli toimiviin halytysjarjestelyihin ja ennen kaikkea
henkilokohtaiseen motivointiin. Kun halytys tulee,
pitaa Loytya ne henkilot, jotka todella lahtevat suorit-
tamaan vaadittavat toimenpiteet!

Henkilostosuunnitelman tarkoituksena on varmistaa,
etta tulevaisuudessa lOytyy sopivassa idssa olevat,
sopivan koulutuksen saaneet, yksittaiseen tehtavaan
soveltuvat ja motivoituneet henkilot.

Henkildstosuunnitelmassa on hahmoteltu kunkin jase-
nen ajateltu uraputki siten, etta suunnitelma huomioi
my0s luonnollisen poistuman ikaantymisen tai paikka-
kunnalta muuton seurauksena.

Parhaassa tapauksessa henkilostosuunnitelma muo-
dostaa oheistuotteena koulutussuunnitelman rungon.
Kun on suunniteltu, mita kunkin henkilon tulisi ajan
mittaan oppia, on yksinkertaista suunnitella, missa
vaiheessa oppia tulisi saada tai antaa.

Joissain palokunnissa Loytyy kursseille runsaasti
halukkaita, toisissa on kaytava aina henkilokohtaiset
keskustelut kurssipaikan tayttamiseksi. Hyva keino on
silloin suunnittelun ankkurointi suoraan koulutettaviin
ottamalla heidat mukaan suunnitteluprosessiin.

7.6. Sukupolvenvaihdokset

Yhdistyksissa sukupolvenvaihdos eli vastuun luo-
vuttaminen nuoremmille tulee olla hallittu prosessi.
Jalkipolville on tarjottava kehittymisen, kehittamisen
ja organisaatiossa etenemisen mahdollisuudet.

Sukupolvenvaihdos voi vaatia kipeita ratkaisuja.
Yhteison kannalta on eduksi, etta asiaan on valmistau-
duttu. Vapaaehtoispalokuntien historia tuntee useita
tapauksia, joissa yhteison toiminta on lamaantunut
puuhahenkilon poistuttua rivista.

Tunnetaan myos tapauksia, joissa nuorempi sukupolvi
on joutunut astumaan kertaheitolla liian suuriin saap-
paisiin.Joskus henkildvaihdoksiin on liittynyt ovien
paukuttelua.

Sukupolvenvaihdoksen onnistuminen vaati seka tie-
toa, taitoa etta jaljelle jaavien tukea vastuutehtaviin
astuville.

Vapaaehtoinen palokunta on monin tavoin hyvin
tunnepitoinen yhteisg, jossa pieniltakin tuntuvista
asioista saatetaan tehda elamaa suurempia.

7.7. Henkilorekisterit

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen tulee pitaa jase-
nistaan luetteloa, mutta Tietosuojalaki (1050/2018)
kieltda naiden tietojen luovuttamista sivulliselle siten,
etta niista voidaan muodostaa henkildrekisteri, ellei
tietojen luovutukseen ole saatu asianomaisen henki-
Lon yksiselitteista lupaa. Tama koskee myds kortisto-
tietoja tai sellaisia muun muassa taulukkolaskentaoh-
jelmin kasiteltavia tiedostoja, joita esimerkiksi alueen
pelastustoimi saattaa palokunnalta pyytaa.

Pelastuslaitos saa pitaa henkilorekisteria sopimus-
palokuntaan ja muuhun sopimuksen tehneeseen
yhteis6on kuuluvista pelastustoimintaan osallistuvista
henkiloista pelastustoiminnan toimintavalmiuden
varmistamiseksi ja pelastustoimen resurssien kayton
suunnittelua varten. Rekisteriin saadaan tallentaa
henkildn nimi, syntymaaika, henkilétunnus, pelastus-
alan koulutus, osoite ja muut yhteystiedot. Henkilo-
rekisterissa olevat tiedot on vahintaan viiden vuoden
valiajoin tarkistettava tai poistettava. (PeL. 379/2011)

Palokunnan henkilotietohallintaan on olemassa
joitakin erikseen kehitettyja ohjelmistoja, joiden
kayttamisessa patee yleissaanto, etta ainoastaan palo-
kuntayhdistyksella on oikeus kasitella henkilotasolla
yksiloitavia tietoja.

Yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden kannalta on syy-
ta painottaa, etta myos aktiiviuransa jattava palokun-
talainen saattaa kriisitilanteessa olla arvokas resurssi,
mutta vain silloin, kun hanesta sailyy paivitetty tieto
palokunnan rekisterissa.

Tietosuojalaki:
http://data.finlex.fi/eli/sd/2018/1050/ajanta-
sa/2025-06-27 /fin
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Tietosuojaseloste:
https://lakihelppi.com/mika-on-tietosuojaseloste/

Mita ovat henkildtiedot:
https://tietosuoja.fi/mika-on-henkilotieto

7.8. Palkanmaksu palokunnassa

7.8.1. Korvauskaytannot vaihtelevat

VPK-muotoisissa sopimuspalokunnissa tehdysta tyosta
saatava henkildkohtainen hydty vaihtelee taydesta
vapaaehtoisuudesta siihen, etta kaikesta toimintaan
osallistumisesta maksetaan korvaus.

Tyosopimuksella toimiville sopimushenkiloille mak-
setaan pelastuslaitoksen puolesta korvaus yleensa
harjoitus- ja halytystoiminnasta.

Kun palokunnan toimintakulttuuriin kuulu palkkion
tai palkan maksu, asia voidaan jarjestaa kdayttamal-
la esimerkiksi ulkopuolista palveluntarjoajaa, kuten
tilitoimistoa.

Joissakin tapauksissa hyvinvointialue huolehtii
teknisesti palkanmaksusta palokunnan puolesta sen
ilmoittamien kriteerien mukaan.

7.8.2. Kulukorvaus, palkka, velvoitteet

Kulukorvaus, joka maksetaan kuittia tai muutoin
luotettavaa selvitysta vastaan, ei ole palkkaa, kuten ei
mydskaan korvaus tavaran ostosta tai maksu ennak-
koperintarekisteriin merkitylle yritykselle tai elinkei-
nonharjoittajalle. Nama vastaavat itse velvoitteistaan
ja niiden tulee pystya esittamaan Y-tunnus. Muut
korvaukset tehdysta tydsta ovat palkkaa.

Palkanmaksuun liittyy paitsi tyon tekijalle suoritettava
rahakorvaus, myos joukko muita velvoitteita. Palkas-
ta on tehtava ennakonpidatys, jonka maara ilmenee

henkilokohtaisesta verokortista, joka on esitettava
maksajalle. Myos ilmoitus tulorekisteriin on tehtava.

Palkkaan verrattavissa oleviin etuuksiin patee yleis-
sadntona se, etta jos etuus on vapaasti valittavissa,
kuten esimerkiksi lahjaksi annettu avoin lahjakortti tai
silla on kaypa arvo, kuten puhelin- ja autoedulla, se on
verrattavissa palkkaan ja siita on suoritettava saman-
laiset vahennykset ja oheismaksut kuin palkastakin.

VPK-SOPIMUSPALO- I
KUNTIEN HALYTYS-
OSASTOJEN
HENKILOSTON
TYOKORVAUSMUODOT

Palokuntalaiset eivat saa korvausta harjoituksista
eivatka halytyksista.

Palokuntayhdistys maksaa korvauksen harjoituk-
sista ja halytyksista.

Palokuntayhdistys maksaa korvauksen halytyksis-
ta, ei harjoituksista.

Hyvinvointialue maksaa korvauksen halytyksista
ja harjoituksista (VPK:n halytysosaston jasenilla
suora tyésopimus hyvinvointialueen kanssa).

Hyvinvointialue maksaa korvauksen halytyksista,
mutta ei harjoituksista (VPK:n halytysosaston jase-
nilla suora tyosopimus hyvinvointialueen kanssa).

Hyvinvointialue maksaa korvauksen palokuntayh-
distyksen puolesta halytyksista ja harjoituksista
(VPK toimii tydonantajana ja hyvinvointialue hoitaa
palkanlaskennan ja maksatuksen).

Hyvinvointialue maksaa korvauksen palokuntayh-
distyksen puolesta halytyksista, ei harjoituksista
(VPK toimii tydnantajana ja hyvinvointialue hoitaa
palkanlaskennan ja maksatuksen).

Henkilokohtaisessa tyosuhteessa hyvinvointi-
alueeseen oleva henkildstd saa tyokorvauksen, ja
hyvinvointialue vastaa palkanmaksusta.

Tutustu hyvinvointialan yleiseen virka- ja tyoehtosopi-
mukseen (HYVTES)

https://www.kt.fi/sopimukset/hyvtes/2025-2028

7.8.3. Tyonantajuus

Tybnantajuuden madrittdminen on monin paikoin
haasteellista. Vastuut maarittyvat

tapauskohtaisesti. Sopimuspalokuntien ja pelastuslai-
tosten valisen palokuntasopimuksen

merkitys korostuu. Selkeimmin tyonantajuuden maa-
rittdminen nayttaisi luonnistuvan

suorassa tyosopimussuhteessa pelastuslaitokseen
oleviin.

Sisaministeriom muistio on sopimuspalokuntatoimin-
nan kansallinen yhteistoiminryhman (jaljempana
YTR) laatima ja sen muotoilussa on tukeuduttu tyo- ja
elinkeinoministerion seka sosiaali- ja terveysministe-
rion asiantuntijoihin. Muistion tarkoitus on osaltaan
avata ty6antajuuden maarittamiseen liittyvaa proble-
matiikkaa eika sinalldan toimi ohjeena.

Tyonantajasuhteen maarittaminen
sopimuspalokuntatoiminnassa:
https://www.palokuntaan.fi/resources/public/Tiedos-
tot/Yhdistystoiminta/Muistio_ty%C3%B6nantajuu-
den%20m%C3%A4%C3%A4rittely%20sopimuspalo-

7.9. Ansiomerkit

7.9.1. Ansioituneiden palkitseminen

Mahdollisten palkkioiden lisaksi palokuntakulttuuriin

kuuluvat palkitsemiset ulkoisesti ndkyvilla tunnuksilla.

Nama ovat joko palokuntapuvun tai joskus myds mui-
den asujen kanssa kannettavia tai palkintokaapissa tai
kirjahyllylla pidettavia tunnuksia.

Ansiomerkki kuten ansiomitali, ansioristi tai muu

harkinnan mukaan myonnettava tunnustus perustuu
siihen, etta saaja on katsottu ansioituneeksi siten kuin
kyseisen ansiomerkin saanndissa on maaritelty.

Pitka palokuntaura on yleensa seka ansio ettd tunnuk-
sen saamisen edellytyskin, kunhan palokuntalaisuus
on sisaltanyt aktiivista toimintaa eika pelkastaan
jasenyytta. Sen lisaksi saatetaan edellyttaa tiettyjen
muiden kriteerien tayttymista. Useimmiten ansiomer-
kin myontajalla on lisaksi oikeus erityistapauksissa
harkita muita ansioita ja tapauskohtaisesti poiketa
yleissaannoista.

7.9.2. Ansio

Ansiomerkki voi olla esimerkiksi palokunnan oma an-
siomitali, palokuntayhteison myontama ansiomerkki,
pelastus-tai muun alan valtakunnan tason jarjeston
myontama ansiomerkki tai jonkin ritarikunnan myon-
tama valtakunnallinen kunniamerkki. Ansiomerkit
kannetaan tietyssa asussa tietylla paikalla ja niilld on
keskindinen arvojarjestys.

Valtakunnallisten kunniamerkkien ja muiden isa-
maallisesta toiminnasta mydnnettyjen ansiomerkkien
keskindinen jarjestys on vahvistettu ja loytyy muun
muassa ritarikuntien julkaisusta Kunniamerkkiopas

3. painos, joka sisaltaa arvokasta tietoa merkeista ja
niiden kantamisesta.

Palokuntayhteisdjen myontamien ansiomerkkien osal-
ta noudatetaan padsaantoisesti seuraavaa keskinaista
jarjestyslogiikkaa (alenevassa arvoasteikossa):
e myontdjan taso valtakunnallinen-alueelli-
nen-paikallinen
e saman tason myontajat ao. yhteisdjen perusta-
misvuosien mukaisessa jarjestyksessa (vanhin
korkeammalla),
e kunkin myontajan ansiomerkit niiden omassa
keskindisessa jarjestyksessa.

Kun palokuntapukua kaytetdan vdahemman juhlavissa
tilaisuuksissa, kdytetaan ansiomerkkien sijasta ansio-
merkkinauhoja, jollainen on ansiomerkin nauhasta
valmistettu 10 mm korkea pala, joka on kiinnitetty
kannakkeeseen. Jos ansiomerkkeja on useita, kiinnite-
taan niiden nauhat vastaavasti arvojarjestyksessa.

Esimerkki joidenkin ansiomerkkien keskinaisesta
jarjestyksesta loytyy ruotsiksi alla olevasta linkista
(FSBR).

Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston SPEK sarjassa
Oppaita palokuntalaisille loytyy muun muassa opas
nro 2: Palokuntien merkit, jossa on ansiomerkkeja kos-

keva osuus seka opas nro 3: Palokuntalaisen pukuohje.

Useimpiin ansiomerkkeihin liittyy myos kunniakirja,
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jonka saaja halutessaan asettaa nahtaville. Joissakin
tapauksissa kunniakirjoja annetaan myos ilman pu-
kuun kiinnitettavaa ansiomerkkia.

Paasdaantdisesti pelastusalan omia ansiomerkkeja kan-
netaan ainoastaan palokuntapuvussa, kun sen sijaan
ritarikuntien myontamia valtakunnallisia kunniamerk-
keja kaytetaan myos siviiliasussa.

https://ritarikunnat.fi/kunniamerkkiopas-3-painos

https://fsbr.fi/sv/forbundet/bekladnad/medaljer_pa_
uniformen/olika_medaljer/

7.9.3. Muut tunnustus- ja palkitsemisvilineet

Palokuntien palkitsemisrepertoaariin kuuluu perintei-
sesti muitakin tunnustuksia kuin palokuntapuvussa
kannettavat ansiomerkit. Tallaisia ovat erilaiset plake-
tit, alan tyovalineista valmistetut lahjaesineet kuten
suihkuputki-kirves-kypara-asetelmat, pienoissammu-
tusvalineet ja pienoispaloautot ynna muut sellaiset.
Yleensa lahjaesineisiin kiinnitetaan kaiverrettu laatta
osoittamaan tunnustuksen saajaa, sen antajaa seka
paivamaaraa.

Useimpien yhteisdjen ylimpana tunnustuksena on
yhteison pienoisviiri tai arvoasteikolla ylempana pie-
noislippu. Varsinkin sellaisille henkiloille, jotka eivat
padsaantoisesti kayta palokuntapukua, tallaiset alaan
viittaavat kotona tai tyopaikalla pidettavat esineet
muistuttavat myos ulkopuolisia siita, etta henkilo on
mukana palokuntatoiminnassa tai on siina ansioitu-
nut.

Tahan ryhmaan kuuluvat myds sellaiset tunnustus-
valineet kuten pokaalit ja riipukset. Pokaali voi olla
yksittainen tai kiertopalkinto. Kiertopalkinto voi

olla pokaali tai lahjaesine. Pokaali tai sen kaltainen
tunnustus voi liittya kilpailusuoritukseen tai olla esi-
merkiksi osallistumiskertojen perusteella myonnetty.
Usein kiertopalkintoon liittyy omaksi jadava pienempi
muistoesine.

Riipuksiakin on erilaisia: on pienoiskirveita, joita kan-
netaan missd tahansa kaulakoruna sekd esimerkiksi
kilpailujoukkueen saavutuksien perusteella annettuja
palkintojenjakotilaisuudessa kaulaan ripustettavia
palkintomitaleja.

7.9.4. Muut muistamiset

Konkreettisten lahjojen antamisen lisaksi palokuntien
palkitsemiseen kuuluvat erilaiset delegaatiot, ajelut ja
muut riennot samoin kuin viimeisena tervehdyksena
palokuntahautajaisetkin tai hautausmuistomerkit. Nai-
ta kasitellaan tarkemmin esimerkiksi Jouko Allinnie-
men kirjassa Toimi varmasti (1996) ja Mervi Parviaisen
kirjassa Pidetdan etiketista kiinni (2015) Molemmat
kirjat on julkaissut Suomen Palopaallystoliitto.

7.9.5. Mita, missd, milloin?

Viime kadessa vastuu jaseniston palkitsemisista ja an-
siomerkeista seka niiden kaytosta jasenistolle tiedot-
tamisesta kuuluu palokunnan paallikolle.

Hallituksen puheenjohtajalle kuuluu vastuu siita, etta
jarjestetaan riittavasti sellaisia tilaisuuksia, joissa tun-
nustuksia voidaan jakaa ja niiden kayttoa luontevasti
harjoitella, kuten esimerkiksi palokunnan vuosipaiva.

Palokunnalla tulisi olla jarjestelmallinen palkitse-
misstrategia, jonka ei kuitenkaan tarvitse olla kaik-
kien jasenen tiedossa. Mieluisana yllatyksena saatu
tunnustus on yleensa tehokkaampi kannuste kuin
odotettu sellainen. Toisaalta saajan tulisi olla tietoi-
nen tunnustuksen saamisesta, jotta han osaa tulla
palkitsemistilaisuuteen ja pukeutua oikein tilaisuuden
edellyttamalla tavalla.

Tunnustuksien saaminen, samoin kuin myos saamatta
jaaminen, voivat olla yllattavan merkityksellisia moti-
vaation kannalta.

7.9.6. Ansiot keskinadiseen jarjestykseen

Yleisperiaate on se, etta ansiomerkki mydnnetaan
ansioista, jolloin nuhteeton palvelu luetaan ansioksi.

Lisaansioita ovat esimerkiksi osallistumisen aktiivi-
suus ja pitkaaikaisuus, poikkeuksellisen rohkea tai
ansiokas toiminta, toiminta eri yhteisoissa, alueellinen
ja valtakunnallinen toiminta, alan kehittaminen. Sen
sijaan saajan omaa ikaa ei yleensa katsota sellaise-
naan ansioksi, eika siten mydskaan henkildn tasavuo-
tissyntymapaiva ole ansiomerkin asiallinen myonta-
misperuste.

Mita suuremmat ovat ansiot, sita arvokkaampi merkki
yleensa anotaan tai myonnetaan. Saman myontdjata-
hon myontama korkea-arvoisempi ansiomerkki paa-
sadntdisesti edellyttaa, etta alempiarvoinen merkki
on saatu jo aikaisemmin. Saman tahon myontamista
ansiomerkeista saaja kantaa ainoastaan arvoltaan
korkeinta.

Edelld olevasta seuraa ainakin kaksi asiaa:

» Jokaisen palokunnan pitdisi harjoittaa jokseen-
kin systemaattista ansiomerkkipolitiikkaa, jotta
ansiomerkit eivat jaa saamatta silloin, kun ne
pitdisi saada, eivatka ne "lopu kesken” ansiok-
kaan henkilon edetessa urallaan.

e Palokunnan pitaisi pyrkia jakamaan useiden
myontavien tahojen ansiomerkkejd, jotta ansioi-
tuneimmat palokuntalaiset voivat kayttaa useita
ansiomerkkeja samanaikaisesti.

e Jos kyseessa on yksittainen ansiomerkin saaja,
Voi anoja, joka yleensa myos kustantaa an-
siomerkin, varsin vapaasti harkita mielestaan
sopivan ansiomerkin anomista.

* Jos kyseessa sen sijaan on suurempi palkit-
semistilaisuus, kuten esimerkiksi palokunnan
tasavuotisjuhla, jossa saajia on useita, on syyta
jo aikaisessa vaiheessa miettia eri saajien
keskindista jarjestysta siten, ettad mitalisateen
jakautuminen tuntuu kaikille oikealta ja oikeu-
denmukaiselta.

Yleensa suunnittelu aloitetaan asettamalla saajien
ansiot keskinaiseen jarjestykseen ja sitten viela tar-
kistetaan, ettei joku ansioitunut ole jaanyt vahingossa
huomioimatta (mika saattaa tapahtua etenkin vete-
raanien kohdalla, jos palokunnan hallinto on kyseisen
henkilén aktiiviuran jalkeen vaihtunut). Taman jalkeen
katsotaan, onko olemassa erityisia syita anoa loogi-
sesta jarjestyksesta poikkeava ansiomerkki jollekin
esimerkiksi vahan aikaa toiminnassa mukana olleel-
le palokunnan puheenjohtajalle tai jo toiminnasta
vetaytyneelle palokuntaveteraanille. Lisaksi kannattaa
miettid, onko joukossa sellaisia, jotka saadaan ansio-
merkin avulla uudelleen innostumaan.

7.9.7. Mistd ansiomerkkeja?

Valtakunnan virallisia kunniamerkkeja myontaa
ritarikuntien lisaksi muun muassa sisaasiainminis-
terio. Pelastusalan omia ansiomerkkeja myontavia
tahoja ovat muun muassa Suomen Palopaallystéliitto,
jolla on viiden luokan (eli tason) ansiomerkkeja, jotka
myodnnetaan lahinna paallysto-/esimiestehtavissa
olleille tai oleville.

Suomen Pelastusalan Keskusliitto SPEK myontaa
kuuden luokan ansiomerkkejd, joista ansiomitaleiden
samoin kuin suoraan harrastustuntien perusteella
myonnettavien harrastusmerkkien myontaminen on
delegoitu pelastusliitoille.

Suomen Sopimuspalokuntien Liitolla on ei-anotta-
van Sopimuspalokuntaristin lisdksi kuusi anottavissa
olevaa ansiomerkkiluokkaa, seka viela erillinen solki
erityisesti jarjestotyohon ja edunvalvontaan liittyvista
ansioista myonnettavaksi.
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Pelastusliittojen ansiomerkkikirjo vaihtelee. Lisaksi
ansiomerkkeja myontavat muut alueelliset palokun-
tayhteisot seka yksittaiset palokunnat itse.

Myds ritarikuntien myontamat valtakunnalliset kun-
niamerkit ovat palokuntalaiselle haettavia. Ne myon-
netaan paasaantoisesti puolustusvoimien lippujuhlaan
tai itsenaisyyspaivaan liittyen.

Ennen hakemista on syyta varsin tarkkaan tutustua eri
myontajatahojen ansiomerkkiohjeisiin, koska padsaan-
toisesti ansiomerkit myonnetaan nimenomaan niiden
perusteella! Mydntajatahojen asettamat vaatimukset
ansiomerkkien jakamiselle vaihtelevat "viiden vuoden
toimintaan osallistumisesta erittdin ansiokkaaseen
valtakunnalliseen alan kehittamiseen”.

Mahdollisten ansiomerkkien joukosta valitaan anovan
yhteison omasta mielesta sopivat tunnustukset siten,
etta yleensa ainoastaan yksi ansiomerkki annetaan
samassa tilaisuudessa samalle henkil6lle. Saman an-
siomerkin mydntamista toistamiseen on ehdottomasti
valtettava.

Myontavalle taholle lahetetadn asianomaiselle lo-
makkeelle kirjoitettu luettelo niista ansioista, joiden
perusteella palokunta tai muu yhteiso katsoo, etta
ansiomerkki olisi myonnettava.

SSPL:n ansiomerkkien kuvaukset, ansiomerkkiohje ja
hakemislomake LOytyy alla olevasta osoitteesta.

Myontavalla taholla on aina valta harkita asiaa.Joskus
myontava taho edellyttaa jonkin muun organisaation
antamaa puoltavaa lausumaa anomuksesta. Joskus
mydntava taho taas ehdottaa jotain muuta ratkaisua,
jota voidaan ja on syytakin ennakoida jo hakemusvai-
heessa, jotta muutos ei sotkisi suunniteltua kokonai-
suutta. Hakemus- ja mydntamismenettely kestaa oman
aikansa, joten kannattaa olla ajoissa liikkeella. Esimer-
kiksi SPEK myontaa ansiomerkkeja padsaantoisesti
vain kaksi kertaa vuodessa.

https://sspl.fi/ansiomitalit/

7.9.8. Luovutustilaisuus

Luovutustilaisuus pyritadn jarjestdmaan tavanomaista
juhlavammaksi, jolloin usein pyydetadan ansiomerkin
myontajan edustajaa tai muuta tunnettua henkiloa
suorittamaan ansiomerkkien jako oman yhdistyksen
puheenjohtajan tai puheenjohtajan ja palokunnan
paallikdn avustuksella.

Palokunnan tasavuotisjuhlat ovat yleensa erinomai-
sia luovutusajankohtia. Luovutustilaisuudessa jakajat
kutsuvat kunkin saajan esille yleensa ansiomerkkien
arvojarjestyksessa, lukevat ansiomerkkiin liittyvas-

ta kunniakirjasta myontamisen perusteet, antavat
ansiomerkin tai kiinnittavat sen saajan puvun rintaan,
ojentavat hanelle kunniakirjan ja lopuksi kattelevat.
Luovutustapahtumassa ansiomerkin saaja esiintyy
kaantyneena yleis6on pain.Jos saaja jo ennestaan
kantaa ansiomerkkeja, kiinnitetaan uusi ansiomerkki
naiden ylapuolelle siihen kohtaan, johon uusi merkki
eri merkkien keskindisessa arvojarjestyksessa asettuu.
Yleensa saajat jaavat paikalle, ja luovutustilaisuus
paattyy siihen, etta arvoltaan korkeimman ansiomer-
kin saaja kiittaa kaikkien saajien puolesta.

7.9.9. Ansiomerkkien kaytto

Ansiomerkki on annettu saajalle ja tarkoitettu kaytet-
tavaksi. Ennen kello 18 alkavaa juhlatilaisuutta varten
palokuntalainen pukeutuu paraatipukuun ja myohem-
min alkavaan tilaisuuteen juhlapukuun.

Nauhassa kannettavia ansiomerkkeja kaytetadan aina
hautajaisissa ja juhlavien tilaisuuksien yhteydessa,
mista kohtelias kutsuja mainitsee kutsussa. Muissa
tapauksissa kannetaan palokuntapuvussa harkinnan
mukaan ansiomerkkinauhoja.

Nauhassa kannettavat ansiomerkit kiinnitetaan takin
vasemman puoliskon keskelle rintataskun kohdalle tai
sen yldpuolelle.

Jos ansiomerkkeja on useampia, ne sijoitetaan arvojar-
jestyksessa siten, etta arvoltaan korkein merkki sijait-
see lahimpana takin napitusta ja nauhojen ylareunat
asetetaan samalla tasolle.Jos ansiomerkkeja on niin
monta, etteivat ne mahdu vierekkain takin rintaan, ne
voidaan asettaa limittdin siten, etta arvoltaan kor-
keampi osittain peittaa arvoltaan alemman.

Vaikka ansiomerkit usein toimitetaan pidemmalla
nauhalla, on ansiomerkkikokonaisuuden korkeus aina
100 mm. Jos ansiomerkkeja on useita, muodostuu pa-
ras kokonaisuus siten, etta merkit kiinnitetaan yhtei-
seen kannakkeeseen. Asiantuntevaa kiinnityspalvelua
on saatavissa muun muassa Tammenlehvan Kunnia-
merkkipalvelu Oy:lta.

Vahemman juhlavissa tilaisuuksissa vierailupuvussa
harkinnan mukaan kannettavat ansiomerkkinauhat
asetetaan nekin arvojarjestyksessa sopivasti kannak-
keeseen siten, etteivat nauhat peitd toisiaan, vaan yli
nelja nauhaa sijoitetaan paallekkaisiin kiskoihin.

https://sotiemmeperinne.fi/kunniamerkkipalvelu/
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8. Palokuntayhteisén hyvinvointi

8.1. Tyoymparisto kuntoon

Kun harrastaminen lahenee luonteeltaan tyosopi-
mussuhteista toimintaa, on hyva tutustua tyonan-
tajavelvoitteisiin, jotka ohjaavat myds henkisesti
terveelliseen ja turvalliseen toimintaan. Tyontekijan
turvallisuudesta ja terveydesta on tarpeellisin toi-
menpitein huolehdittava ja ty6olosuhteiden paran-
tamiseksi tarvittavat toimenpiteet on suunniteltava,
valittava, mitoitettava ja toteutettava. Tydymparistoa,
tyOyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta on tark-
kailtava jatkuvasti ja jarjestelmallisesti seka arvioitava
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia turvallisuuteen ja
terveellisyyteen. Tarkkailuvelvoite ulottuu tyontekijan
fyysiseen ja psyykkiseen turvallisuuteen ja terveyteen
seka tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen.

8.2. Tyoterveyshuolto

Tyonantajan pitaa jarjestaa ehkaiseva tyoterveys-
huolto, jos silla on yksikin tydntekija tydsopimus- tai
virkasuhteessa. Sairaanhoidon jdrjestaminen on
vapaaehtoista.

Ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon kuuluu muun muassa
tyopaikalla tehtava tyopaikkaselvitys, terveystarkas-
tukset, ohjaus ja neuvonta seka ensiapuvalmiuden
yllapito.

Pelastusalalla on todettu paljon sellaisia terveys-
vaaroja, joita ei esiinny tavanomaisessa tyoelamassa.
Yleisena saantona on, etta tyontekijalla ei voida teet-
taa sellaista tyotd, jonka vaarat ovat tekijan kykyjen
kannalta kohtuuttomat.

Tydnantaja saa tyéterveyshuollolta
tyopaikkaselvityksiin ja terveys-
tarkastuksiin pohjautuvia toimenpide
-ehdotuksia

tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantami-
seen tyopaikalla.

tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn edistamiseen
tydn sopeuttamiseen vastaamaan tyontekijan
edellytyksia.

tyoterveyshuollon ja tydnantajan yhteiseen eh-
dotusten toteutumisen seurantaan muun muassa
tyopaikkakayntien yhteydessa.

Hyvin toteutettu tyoterveyshuolto on systemaattista
toimintaa, joka alkaa riskien analysoinnista ja ulottuu
aina suojainten kunnossapitoon saakka. Valiin mahtuu
huolehtimista henkildston fyysisesta ja psyykkisesta
kunnosta, erilaiset testit ja ldakarintarkastukset seka
tietenkin riskien tiedostaminen. Usein vastuukysymys
kiteytyy siihen, kenen katsotaan olevan tyonantaja.
Varsinkin sellaisissa palokunnissa, joissa palkkaa ei
makseta, on tydnantajuus varsin epamaaraista.

TyOnantajavelvoitteita ei valttamatta tule soveltaa
sellaisinaan, paitsi tydsuojelun osalta esimiesvastuun
puitteissa. Tama epamaaraisyys ei kuitenkaan vapauta
palokuntaa vastuusta huolehtia siita, etta asianmukai-
sen tyGterveyshuollon minimikriteerit tayttyvat tavalla
tai toisella. Palokunnan tulee selvittaa tyoterveyshuol-
lon jarjestamiseen liittyvat kysymykset viimeistaan so-
pimusneuvotteluissa, jos asia ei ole nykyisen sopimuk-
sen perusteella hallinnassa.

Ty6terveyshuoltolain nojalla tydnantajan on kustan-
nuksellaan jarjestettdva tyoterveyshuolto tydsta ja
tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkaisemiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden,
tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistami-
seksi. Tyoterveyshuolto tulee toteuttaa niin laajasti
kuin tyostad, tydjarjestelyistd, henkildstosta, tydpaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve
edellyttaa.

Tyonantaja ja palvelujen tuottaja tekevat kirjallisen
tyoterveyshuoltosopimuksen, josta ilmenevat yleiset
jarjestelyt seka palvelujen sisaltd ja laajuus. Tama so-
pimus on pidettava tyontekijoiden nahtavilla tyopai-
kalla. Kela korvaa osan tyoterveyshuollon kustannuk-
sista tyonantajalle, mikali tyosta maksetaan palkkaa.
Palokuntayhdistys ei yleensa ole oikeutettu KELA:n
korvauksiin, ellei se maksa palokuntatoiminnasta
palkkaa palokuntalaisille.

https://www.kela.fi/tyonantajat-tyoterveyshuolto

Lait tyohyvinvoinnin edistamisen taustalla:
Tyéterveyshuoltolaki 2001/1388
Tydsopimuslaki 2001/55

Tyoaikalaki 2019/872

Tyoturvallisuuslaki 2002/738

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyh-
teistoiminnasta 2006/44

Laki tyonantajan ja henkiléstén vilisestd yhteistoimin-
nasta kunnassa ja hyvinvointialueella 2007/449

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
Tapaturma- ja ammattitautilaki 2015/395

Julkisten alojen eldkelaki 2016/81

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Tasa-arvolaki 2005/232

Pelastuslaki 53 § (23.3.2023/436)

8.3. Terve palokuntayhteiso

Palokuntayhteison hyvinvointi ei synny sattumalta,
vaan vaatii jatkuvaa huolenpitoa ja yhteista sitou-
tumista. Toimiva palokuntayhteisd tukee jasentensa
terveytta ja hyvinvointia. Innostuneelle ilmapiirille
pohjan muodostavat palokunnan selkea perustehtava
ja tietoisuus tavoitteista, toimintaa palveleva johta-
minen, selkeat toiminnan jarjestelyt, avoin vuorovai-
kutus, luottamus ja yhteistyo jaseniston kesken seka
yhteiset pelisaannét. Tarkedaa on myds sopia, miten
pelisadantdjen rikkomiseen puututaan. Palokuntayh-
teisOn toimintaa on syyta arvioida aika ajoin, silla
hyvakaan tilanne ei ole pysyva.

8.4. Palokuntayhteison kehittaminen

Jarjestelmallinen palokuntayhteisdn kehittaminen
tarkoittaa tilanteen selvittamiseen pohjautuvaa ta-
voitteiden asettamista, kehittamisprosessin osa-aluei-
den vaiheistamista tai aikatauluttamista ja sopivien
menetelmien valintaa seka hankkeen loppuarviointia.
Kehittamishankkeesta voi olla vastuussa organisaa-
tion sisainen kehittdja tai ulkoinen konsultti. Hanketta
ei kuitenkaan voi toteuttaa ilman organisaation joh-
don vahvaa sitoutumista kehittamistoimintaan.
Kehittamisen tavoitteet voidaan sitoa esimerkiksi
jaseniston hyvinvointiin ja terveyteen, harjoitteluaktii-
visuuteen tai vaikkapa jasenmaaran lisaamiseen.

Kun yhteison tilannetta halutaan kartoittaa kehit-
tamisprosessin aluksi tai lopuksi jollakin mittarilla,
on mietittava, mittaako valittu mittari sitd, mita on
tarkoitus mitata, onko se mittarina luotettava ja
onko mitattava asia olennainen organisaatios-
sa. Myos kaytannollisyys ja kustannukset
on syyta ottaa huomioon. Monesti
alkuun paasee kahdella hyvin
yksinkertaisella kysymyksel-
lakin: "Mika toimii hyvin?”
ja"Mita pitaisi kehittaa?”
esimerkiksi palave-
reissa, harjoituksissa,

johtamisessa, yhteistydssa tai muussa sellaisessa?
Kartoitus voidaan toteuttaa haastattelemalla tai kirjal-
lisesti, yksiloina tai ryhmatydna. Vastaukset ohjaavat
nopeasti ajankohtaisiin kehittamistarpeisiin, joita
voidaan lahted yhdessa tyostamaan.

Palokunnan laadullista toimintaa mittaava "Liekki-tyo-
kalu” antaa mahdollisuuden kuulla jaseniston mielipi-

detta palokunnan tilasta.

https://www.palokuntaan.fi/liekki-tyokalu

[m] e [m]

8.5. Ongelmat yhteistyossa

Henkildristiriitojen taustalta loytyy usein puuttei-

ta tiedonkulussa tai muissa olennaisesti tehtavien
hoitamiseen liittyvissa prosesseissa, epaselvyyksia
tehtdvien jaossa tai muissa pelisaannodissa. Taman
vuoksi ongelmien ilmetessa on aina hyva etsia naita
toimintaan liittyvia pulmakohtia heti aluksi.

Jos huomio kiinnittyy liiaksi niin sanottuihin henkilo-
kemioihin, palokunnan toimintaan liittyvat juurisyyt
voivat jaada huomaamatta. Hyva esimies uskaltaa
reagoida ongelmatilanteisiin ja pyrkii ottamaan
kiperatkin kysymykset nopeasti ja avoimesti tyon alle.
Kun asioita kasitellaan, tarkeaa on, etta paikalla ovat
ne, joita asia koskee. Muunlaiset keskustelut harvoin
tuottavat toivottua tulosta.




18 § Tyontekijcn yleiset velvollisuudet

Tydntekijan on noudatettava tydnantajan toimi-
valtansa mukaisesti antamia maardyksia ja ohjeita.
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa

ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja
terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjes-
tysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovai-
suutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyonantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammatti-
taitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava kaytet-
tavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista mui-
hin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintad ja muuta
epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan tur-

vallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

28§

Kiusaamista, seksuaalista hairintaa tai muuta epa-
asiallista kaytosta esiintyy myos palokunnissa. Raja
epdasiallisen kdytdksen ja normaalin toiminnan
valilla on kuin veteen piirretty viiva. Ihmiset koke-
vat ja tulkitsevat tilanteita eri tavoin eika kenen-
kadn kokemusta voi mitatdida. Huumori on tasta
hyva esimerkki: Se, mika toisen mielesta on hyva
vitsi tai arkea piristava kaytannon pikku pila, saat-
taa toiselle olla kipea pilkan ja hapean kokemus.

Epaasiallinen kaytos on yleisen hyvan tavan,
velvollisuuksien tai lain vastaista kayttaytymista

toista kohtaan. Sellaista on esimerkiksi henkilon
ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityisela-
man mustamaalaus, yhteisoon kuuluvan henki-
Lon torjunta, syrjinta tai porukasta eristaminen,
toistuva ja perusteeton arvostelu tai puuttuminen
toimintatapoihin, ndyryyttaminen, uhkailu tai
suoranainen vakivalta. Arjen ohimeneva huono
kohtelu muuttuu kiusaamiseksi selkeasti silloin,
kun negatiivinen toiminta jatkuu tietoisesti ja sys-
temaattisesti, vaikka kohteeksi joutunut on ilmais-
sut karsivansa siita.

Epaasiallisuus ja hdirinta voi olla luonteeltaan
my0s sukupuolista tai seksuaalista. Sellaista voi
olla esimerkiksi sukupuoleen tai seksuaalisuuteen
liittyva vihjailu, karkeat puheet, ilmeily, elehtimi-
nen tai koskettelu.

Epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi on toimitta-
va ripeasti ja tehokkaasti. Tilanteen selvittamisessa
on kaikkia osapuolia kuultava ja kohdeltava oikeu-
denmukaisesti, toimintavelvollisuus on tyonanta-
jalla. Palokunnissa tama tarkoittaa ensisijaisesti
palokunnan paallikkoa tai yhdistyksen puheenjoh-
tajaa tai hallitusta. Epaasiallisuutta tyoyhteisdssa
voi ehkaista luomalla avointa ja turvallista kes-
kustelukulttuuria, jolloin asioita uskalletaan ottaa
puheeksi jo ennen tilanteen karjistymista.

www.tyosuojelu.fi
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Palokuntanuorten kouluitajieh
rikostaustaote

Ote on tarkoitettu esitettavaksi vapaaehtoistoiminnan jarjestajalle, kun henkilo ryhtyy toimimaan alaikais-
ten kanssa. Vapaaehtoistoimintaa varten tarvittavan rikostaustaotteen tilaa vapaaehtoistoiminnan jarjestaja
vapaaehtoisen suostumuksella.

Ote on tarkoitettu ainoastaan esitettavaksi vapaaehtoistoiminnan jarjestajan nahtavaksi. Rikostaustaotteen
vastaanottaja ei saa kerata tai tallentaa rikostaustaotteesta ilmenevia tietoja.

Otteen tilaaminen onnistuu helposti tayttamalla ja lahettamalla sahkdinen hakemus Oikeushallinnon
asiointipalvelun kautta. Otteen tilaamista varten pitaa olla perusteltu suunnitelma.

https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/pal-
velut/rikosrekisteriote/rikostaustaotelastenkans-
satoimimiseen.html

https://www.soste.fi/wp-content/up-
loads/2021/05/2014-SOSTE-julkaisu-Lasten-tur-
vallisuutta-lisaavat-toimintatavat-ja-vapaaehtoi-

sen-rikostaustan-selvittaminen.pdf
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8.6. Epaasiallinen kohtelu, kiusaaminen
ja hairinta

Tyoturvallisuuslaki kieltaa kiusaamisen, syrjinnan,
hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun, joka voi
vaarantaa terveyden. Laki velvoittaa seka tyontekijaa
etta tydnantajaa.Jokainen on vastuussa tyoyhteisonsa
ilmapiirista ja hyvinvoinnista.

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairin-
taa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kdytettdvissadn olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

8.7. Yksilon hyvinvointi

Palokuntatehtavissa on tarkeaa pitaa huolta omasta
jaksamisestaan. Esimiehen velvollisuus on tarkkailla
halytysosaston jaseniston toimintakykya seka puut-
tua havaittuihin ongelmiin ajoissa. Testit mittaavat
fyysista kyvykkyytta, mutta turvallinen toiminta vaatii
my0s hyvaa henkista toimintakykya. Henkista jaksa-
mista voivat yhteiséllisten ongelmien Llisdksi verottaa
toistuva altistuminen jarkyttaville tilanteille, liiallinen
fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen erilaisissa
ty0- ja vastuutehtavissa, terveysongelmat, murheet
henkilokohtaisessa elamassa tai unen puute. Myos
riippuvuusongelmat tai taloudelliset murheet voivat
aiheuttaa voimakasta lisakuormitusta.

Pitkaaikainen ylikuormittuminen altistaa uupumuksel-
le. Uupumisen tunnusmerkkeja ovat selvasti muut-
tunut kayttaytyminen, eristaytyminen, negatiivisuus,
muisti-, keskittymis- ja motivaatio-ongelmat seka
erilainen fyysinen oireilu.

Havaitut ongelmat kannattaa ottaa henkildon kanssa
kahden kesken puheeksi mahdollisimman pian ja
tarjota tukea avun saamiseksi tyoterveyshuollon vali-
tyksella. Apua ja ohjausta Loytyy myos useilta verkko-
sivuilta.

www.mielenterveystalo.fi

https://kantamo.fi/myllyhoito/
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www.pelirajaton.fi

8.8. Jarkyttavat tilanteet

Harjoittelun myota palokuntalainen oppii etaannytta-
maan kohtaamansa kriisitilanteet omasta tunnemaa-
ilmastaan. Toisaalta varsinkin maaseudulla autetaan
tuttavia ja sukulaisia, jolloin tapahtumat koskettavat.
Poikkeuksellisen traagiset tilanteet voivat aiheuttaa
my0s auttajalle voimakkaita stressireaktioita.

Pelastustyon aikana tavoitteellinen toiminta auttaa
yleensa pysymaan rauhallisena ja keskittymadn tehta-
vaan. Jarkytyksen tunteet tulevat vasta, kun tilanne on
ohi. Olo voi tuntua epatodelliselta tai unenomaiselta.
Tyypillisia jarkytyksen aiheuttamia fyysisia reaktioita
ovat vapina, pahoinvointi, sydamen hakkaaminen,
viluttaminen tai hikoilu.

Tapahtuma ja siihen liittyvat yksittdiset muistikuvat
saattavat palata jatkuvasti mieleen. Univaikeudet, pai-
najaiset seka muisti- ja keskittymisvaikeudet ja muun
muassa artyneisyys ovat yleisia. Syyllisyyden tunteet
ja pelkojen tilapainen lisaantyminen on tavallista.
Mydhemmin voi esiintya esimerkiksi motivaation heik-
kenemista tai vaikeutta suuntautua tulevaisuuteen.

Traumaattisen tapahtuman jalkivaikutukset ihmisen
mielessa ja kehossa saattavat kestaa muutamasta
paivasta muutamaan viikkoon ja lievittyvat vahitellen.
Yksilon toipumisen kannalta on tarkeaa jarjestaa tar-
vittavat purku- ja jalkipuintikeskustelut seka yllapitaa
yhteisdssa avointa, luottamuksellista ja tukea-antavaa
keskusteluilmapiiria, joka mahdollistaa vaikeittenkin
asioiden jakamisen.

Jokainen voi myds auttaa itse itseaan. On syyta
etsia ihminen, jolle voi asioistaan puhua. Perheen ja
ystavien tuki on tarkeda. Laheisista ihmissuhteista
huolehtiminen "normaaliaikana” antaa turvaa myods
tiukkojen tilanteiden varalle. Tunteet eivat purkaudu

piilottamalla vaan antamalla niiden tulla esille: itke-
malla, puhumalla tai kirjoittamalla tapahtuneesta.Jos
jokin asia jaa erityisesti kaivelemaan, kannattaa ottaa
selvaa siita, mita todella tapahtui. Samalla kun tata
psyykkista selviytymistyota tehdaan, pyritaan jatka-
maan normaaleja rutiineja mahdollisuuksien mukaan.

Jos edella kuvaillut reaktiot jatkuvat voimakkaina
viela kuukauden kuluttua, ote normaaliin elamaan ei
palaa tai elamdnhalu on kadoksissa, on syyta hankkia
ammattiapua itselleen. Apua saadakseen voi ottaa yh-
teytta omaan tyoterveyshuoltoon, terveyskeskukseen,
mielenterveystoimistoon, psykiatriseen poliklinikkaan
tai kirkon tyontekijoihin.

www.traumaterapiakeskus.com




8.9. Parisuhde koetuksella palokunnan vuoksi

Palokuntatoiminta voi olla seka parisuhdetta etta perhetta
Lujittava yhteinen tekija, mutta usein myds ajankaytollisia
kiistoja aiheuttava ja perhesuhteita kuormittava taakka. Jar-
kyttavat tilanteet, valvominen tai kiire aiheuttavat stressia,
joka kuormittaa myos laheista suhdetta. Jos parisuhdeon-
gelmat tai erotilanne heijastuvat palokunnan toimintaan tai
tyoskentelyyn, on tarkeaa ohjata henkilo oikeiden tukikana-
vien piiriin.

Vaestoliitolla on monipuoliset ja laajat sivustot, joilta lOytyy
apua ja tukea myo6s parisuhdeasioissa.

Kataja - Parisuhdekeskus ry:n sivustolta loytyy tapahtu-
makalenteri, jota selaamalla voi loytya mielenkiintoinen
parisuhdekurssi tai luento lahelta kotipaikkakuntaa.

Mennaan eteenpadin ry jarjestda suosittuja parisuhdeviikon-
loppukursseja, joihin voi tutustua netissa.

Suomessa parisuhdetyo on ollut perinteisesti kirkon tyota.
Kirkon perheasiainneuvottelukeskusten palvelut ovat mak-
suttomia. Perheneuvojan vastaanotolle voi menna yksin tai
yhdessa puolison kanssa. Perheneuvolat auttavat erityisesti
lapsiperheiden asioissa. Niidenkin palvelut ovat kayttajilleen
maksuttomia.

www.mennaaneteenpain.fi

.-l—:|f; :

o

=it

www.vaestoliitto.fi
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9. Kelpoisuudet palokunnan tehtéviin

9.1. Kelpoisuus halytystehtaviin

Palokuntalaisen kelpoisuudesta osallistua halytys-
tehtdviin saadetaan pelastuslaissa ja asetuksessa
pelastustoimesta. Lisaksi sisdaministerion ja hyvinvoin-
tialueiden pelastuslaitosten omat ohjeet voivat antaa
tarkempia maarayksia eri tehtdvien kelpoisuuksista.
Palokunnilla saattaa olla myos sisaisia ohjeita.

9.2. Vaatimukset paapiirteittain

Sammutus- ja pelastusty6hon osallistuvan henkilon
on oltava vahintaan pelastustoiminnan peruskurssin
(asetuksessa sammutustydkurssi) suorittanut. Asetuk-
sen mukaan yksikon johtajalla tulee olla suoritettu-
na vahintaan ryhmanjohtajakurssi tai pelastusalan
ammatillinen tutkinto.

7§ Pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen hen-
kiloston ja sopimuspalokunnan henkildston kelpoi-
suus

1) sammutus- ja pelastustyohon osallistuva on suorit-
tanut vahintaan Pelastusopiston vahvistaman opetus-
suunnitelman mukaisen sammutustyokurssin;

2) sammutus- ja pelastustyohon osallistuva paallysto
ja alipaallysto on suorittanut vahintaan Pelastuso-
piston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen
yksikonjohtajakurssin tai pelastusalan ammatillisen
tutkinnon;

3) palokunnan paallikko on suorittanut pelastuslain
55 §:ssa tarkoitetussa oppilaitoksessa vahintaan
sopimuspalokunnan paallikkokurssin, sivutoimisen
teollisuuspalopaallikon peruskurssin taikka taman
asetuksen 6 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoite-
tun tutkinnon.

Pelastussukellustehtavaan osallistuvalta vaaditaan
lisaksi, etta han on suorittanut tehtavan edellyttaman
Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman
mukaisen kurssin.

Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407

9.3. Nuoret 16-17-vuotiaat palokunnan
halytystehtavissa

Lakia nuorista tyontekijoista sovelletaan alle 18-vuo-
tiaisiin sopimuspalokuntalaisiin. Nuoret 16 vuotta
tayttaneet ja alle 18-vuotiaat voivat tietyin lain mu-
kaisin ehdoin osallistua sopimuspalokunnan halytys-
toimintaan.

Lain 9 &:ssa todetaan, etta tyonantajan on huolehdit-
tava siita, ettei ty0 ole nuoren tyontekijan ruumiilli-
selle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se
vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen
ikaansa ja voimiinsa nahden on kohtuullista. Palo-
kunnan on huolehdittava lain noudattamisesta myos
silloin, kun tyonantajavastuu on epaselva. Nuori voi
osallistua halytystehtaviin kello 06.00 ja 22.00 valise-
na aikana. Lahtdkohtana on, ettd nuoret osallistuvat
halytystehtdviin vain avustavissa ja heille turvallisissa
tehtavissa. Palokunnan sopimuksen mukaista lahtoa ei
VOoi perustaa nuorten varaan. Nuoret lahtevat halytyk-
siin lisahenkilostoksi.

Ennen tallaisen toiminnan aloittamista nuori pitaa
perehdyttaa palokunnan toimintaan ja hanen pitaa
osallistua riittavasti palokunnan harjoituksiin. Pe-
lastustoiminnan peruskurssi pitaa olla suoritettuna,
kuten pelastusasetuksen 13 § maaraa. On suosi-
teltavaa, etta tallaisesta nuoren osallistumisesta
halytystoimintaan tehdaan palokunnassa virallinen
paatos. Ennen paatoksen tekemista on varmistetta-
va huoltajan suostumus ja tehtava asiasta ilmoitus
tyosuojeluviranomaisille. Tydsuojeluviranomaiselle
on tehtava ilmoitus myos naiden 16-17-vuotiaiden
nuorten osallistumisesta pelastustoimen harjoitus- ja
kurssitoimintaan.

Aluehallintovirastolta voi hakea lupaa myos nuorten
tyoskentelyyn yoaikana.

Laki nuorista tyontekijoista:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
$a/1993/19930998
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1. Autoilija
2. Anna Aurora

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityi-
sen haitallisista ja vaarallisista toista:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2006/20060475

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyonte-
kijoille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2012/20120188

Esimerkki ilmoituksesta nuorten osallistumisesta
halytystehtaviin oppisopimusluonteisesti:

https://sspl.fi/wp-content/uploads/2017/10/5_ilmoi-

tus-nuoret.pdf

9.4. Pelastusajoneuvon kuljettaminen

Lahtokohtana on, etta pelastustoiminnassa kaytetta-
vaa paloautoa voidaan ajaa C-luokan kortilla ilman
ammattipatevyytta. Pelastusauton kuljettaja, jolla on
C-luokan ajo-oikeus, saa tassa tehtdvassa toimiessaan
kuljettaa D- ja D1-luokan ajoneuvoa seka E-luokan
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ajoneuvoyhdistelmaa halytystehtavan hoitamiseen
seka pelastustoimen tehtavien harjoitteluun ja
koulutukseen liittyvassa ajossa ja E-luokan ajoneuvo-
yhdistelmaa tehtdvaan liittyvan kaluston huoltoon ja
korjaukseen liittyvassa siirtoajossa.

C-luokan ajokortin voi suorittaa jo 18-vuotiaana, jos
sen tarve liittyy pelastustehtaviin.

Ajokorttilaki (386/2011):
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2011/20110386

%ﬂﬂ
iﬂm%

Valtioneuvoston asetus ajokorteista (423/2011):
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2011/20110423

ol
i

Selvitys C-ajokorttia varten:
https://sspl.fi/wp-content/uploads/2022/11/C_ajo-
kortti_C_krkort_tytettv.pdf

9.4.1. Ajotaidon varmistaminen kaytannossa

Suositeltavaa on, etta palokunnassa on oma ohjeistus
ja koulutus halytysajoneuvon ajamiseen. Vain koulu-
tuksen suorittaneet voivat ajaa palokunnan halytys-
ajoneuvoa halytysajossa. Suositeltavaa on myos, ettd
jokaisessa palokunnassa olisi kokenut ammatti- tai
kuorma-auton kuljettaja ajovastuuhenkilona. Han
varmistaa ajoharjoittelulla ja ajokokeen avulla kunkin
uuden kuljettajan ajotaidon asteittain.Jokaisella autoa
ajavalla henkildlla tulee olla ajoneuvoluokan mukai-
nen kortti, mutta erityisajoneuvon ajotaito ja -kyky pi-
taa viela erikseen testata. Koulutuksessa on varmistet-
tava, etta kuljettajat tuntevat halytysajon erityisohjeet
ja osaavat toimia turvallisesti, vaaratilanteita valttaen.
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Tyoturvallisuus palokunnassa
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10.1.Tyoturvallisuus on yhteinen asia

Tyoturvallisuus tarkoittaa tyopaikan fyysisen, psyykki-
sen ja sosiaalisen turvallisuuden varmistamista, jotta
tydntekijat voivat tehda tyonsa ilman vaaraa tervey-
delleen tai hyvinvoinnilleen. Se kattaa esimerkiksi

Fyysisen turvallisuuden — tapaturmien ja
tyotapaturmien ehkaisy (esim. suojavarusteet,
ergonomia, paloturvallisuus).

Psyykkisen turvallisuuden - tyoperdisen
stressin, kuormituksen ja henkisen vakivallan
ehkaisy.

Sosiaalisen turvallisuuden — hyvan tydilmapiirin
ja reilun kohtelun varmistaminen.

Ty6turvallisuutta saadelldaan tyoturvallisuuslailla ja
tyopaikan omilla ohjeilla. Tydnantajan vastuulla on
varmistaa turvalliset tydolot ja tyontekijoilla on vel-
vollisuus noudattaa turvallisuusohjeita.

"Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) 8 §:n 4 momentissa
saddetaan, etta lakia sovelletaan myds sopimuspa-
lokuntatoimintaan. Laissa on siis erikseen mainittu
tiettyja soveltamisaloja lain piiriin kuuluviksi. Laki ei
kuitenkaan selkeasti maarita, kuka vastaa tyonantajal-
le kuuluvista velvoitteista, silla siina viitataan yleisesti
tyonantajaan. Sopimuspalokuntalaisen tyonantajan

madrittely on edelleen osin epaselva (VaaHo S16/792).

10.2.Tyoturvalliset varusteet

Henkilosuojainten on taytettdva valtioneuvoston
paatoksen 1406/1993 vaatimukset ja niiden on oltava
CE-merkittyja. Kaytettavat oikeat suojaimet maarayty-
vat tyon vaarojen arvion mukaisesti. Pelastusalalla on
useita Euroopan unionin tasoisia varustestandardeja,
jotka on ratifioitu myds Suomessa sovellettaviksi. Osa
standardeista on saatavilla vain englanniksi. Pelastus-
toimessa kaytettaviin varusteisiin liittyvia standardeja
ovat ainakin:

Sammutusasu savusukellukseen SFS-EN 469:2020
- Sammutustehtaviin tarkoitettu suojavaatetus.
Palopukuja koskevat suojausvaatimukset
Savusukellukseen soveltuva palokypara SFS-EN
443 - Kyparat palontorjuntatehtaviin taloissa ja
muissa rakennelmissa

Kyparanalushuppu savusukellukseen SFS-EN
13911:2017 - Palomiesten suojavaatetus. Palohup-
puja koskevat vaatimukset ja testausmenetelmat
Sammutuskasineet SFS-EN 659 + Al - Palomiesten
suojakasineet

Sammutusjalkine SFS-EN 15090 - Palomiesten
turvajalkineet

Tekniseen pelastustyohon sopiva asu SFS-EN
16689:2017 - Palomiesten suojavaatetus. Pelastus-
tehtavissa kaytettavaa suojavaatetusta koskevat
suojausvaatimukset

Tekniseen pelastustychon sopiva kypara SFS-

EN 16473:en - Firefighters helmets. Helmets for
technical rescue

Maastopaloasu SFS-EN 1SO 15384:2020:en - Prote-
ctive clothing for firefighters. Laboratory test met-
hods and performance requirements for wildland
firefighting clothing

Maastopaloihin soveltuva kypara SFS-EN
16471:en - Firefighters helmets. Helmets for wild-
land fire fighting

Nakyvavaatetus, heijastinliivit SFS-EN 1SO 20471
- Erittain nakyva vaatetus. Testausmenetelmat ja
vaatimukset

Turvapaineellinen paineilmahengityslaite SFS-EN
136 + AC:en - Respiratory protective devices. Full
face masks. Requirements, testing, marking
Kaasu-, neste- ja polytiivis suojapuku SFS-EN 943-
1:2015 + A1:2019:en - Protective clothing against
dangerous solid, liquid and gaseous chemicals,
including liquid and solid aerosols. Part 1: Per-
formance requirements for Type 1 (gas-tight)
chemical protective suits / FS-EN 943-2:2019:en

- Protective clothing against dangerous solid,
liquid and gaseous chemicals, including liquid and
solid aerosols. Part 2: Performance requirements
for Type 1 (gas-tight) chemical protective suits for
emergency teams (ET)

Nestetiivis (tyyppi 3) ja roisketiivis (tyyppi 4)
suojapuku SFS-EN 14605 + Al:en - Protective
clothing against liquid chemicals. performance
requirements for clothing with liquid-tight (Type
3) or spray-tight (Type 4) connections, including
items providing protection to parts of the body
only (Types PB [3] and PB [4])

Polytiivis suojapuku SFS-EN I1SO 13982-1:en - Pro-
tective clothing for use against solid particulates.
Part 1: Performance requirements for chemical
protective clothing providing protection to the full
body against airborne solid particulates (type 5
clothing) (ISO 13982-1:2004)

Pintapelastuspuku SFS-EN 14225-2:2017:en - Di-
ving suits. Part 2: Dry suits. Requirements and test
methods

Kypara vesipelastukseen SFS-EN 1385:en - Hel-
mets for canoeing and white water sports
Putoamissuojaimet, kokovaljas SFS-EN 361 - Pu-
toamissuojaimet. Kokovaljaat

Putoamissuojaimet, puolivaljas SFS-EN
813:2024:en - Personal fall protection equipment.
Sit harnesses

Putoamissuojaimet, kdysi SFS-EN 1891:en - Per-
sonal protective equipment for the prevention of
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falls from a height. Low stretch kernmantel ropes

e Putoamissuojaimet, saatolaite SFS-EN
12841:2024:en - Personal fall protection equip-
ment. Rope access systems. Rope adjustment
devices

e Putoamissuojaimet, laskeutumislaite SFS-EN
341:en - Personal fall protection equipment.
Descender devices for rescue

» Koysityoskentelyyn ja kiipeilyyn soveltuva kypara
SFS-EN 12492:en - Mountaineering equipment.
Helmets for mountaineers. Safety requirements
and test methods

* Moottorisahankayttajan jalkojen suojaus SFS-EN
ISO 11393-2:2019:en - Protective clothing for
users of hand-held chainsaws. Part 2: Performance
requirements and test methods for leg protectors
(1ISO 11393-2:2018)

» Moottorisahankayttdjan kasineet SFS-EN ISO
11393-4:2019:en - Protective clothing for users of
hand-held chainsaws. Part 4: Performance require-
ments and test methods for protective gloves (ISO
11393-4:2018)

e Moottorisahankdyttdjan ylavartalon suojaus SFS-
EN ISO 11393-6:2019:en - Protective clothing for
users of hand-held chainsaws. Part 6: Performance
requirements and test methods for upper body
protectors (ISO 11393-6:2018, Corrected version
2019-11)

e Pelastusliivit ja niiden valinta (jokaiselle Liivin
kantoluokalle oma standardinsa, Esitettavaksi
valittu vdlinenvalintaa koskeva standardi) SFS-EN

ISO 12402-10:2020:en - Personal flotation devices.

Part 10: Selection and application of personal
flotation devices and other relevant devices (ISO

12402-10:2020)

10.3. Tyoturvalliset laitteet

Yleisohjeena voidaan pitaa sita, etta sopimuspalo-
kuntalainen ei kayta laitetta tai konetta, jollei han ole
saanut koulutusta laitteen kayttoon. Koulutusta palo-
kunnissa annettaessa on otettava huomioon laitteista
annetut valmistajan ja muiden tahojen ohjeet. Jokai-
sen kdyttdjan on ilmoitettava laitteen huoltotarpeesta
tai sen soveltumattomuudesta kayttoon Laitteen
omistajan on huolehdittava, etta laite on toimintakun-
nossa ja tayttaa sita koskevat turvallisuusvaatimukset.

10.4. Tapaturmasta ilmoittaminen

Palokuntatoiminnassa sattunut tapaturma korvataan
pelastuslain ja tapaturmavakuutuslain perusteella.
Tyontekijan on ilmoitettava viipymatta hanelle sat-
tuneesta tapaturmasta tyonantajalle tai taman edus-

tajalle. Tydnantajan on tehtdva viipymatta vakuutus-

laitokselle ilmoitus tietoonsa tulleesta tapaturmasta,

jonka johdosta vakuutuslaitos voi olla taman lain mu-
kaan korvausvelvollinen. Ilmoitus tehdadn Tapaturma-
vakuutuskeskuksen (TVK) hyvaksymalla lomakkeella
tai sahkoisesti.

Tapaturmailmoitukseen merkittavat asiat:

1. Tapaturmassa vahingoittuneen nimi, henkilotun-
nus ja muut korvauskasittelya varten valttamatto-
mat yksildinti- ja yhteystiedot

2. Ty6nantajan nimi ja yhteystiedot

3. Tiedot tapaturman laadusta. Sattumispaikasta ja
-ajasta, sattumisolosuhteista ja syista

4. Tiedot vahingoittuneen tyosta ja siita maksetusta
vastikkeesta.

5. Tydnantajan tiedossa oleva vahingoittuneen muu
tyOsuhde- ja yrittajatyo

6. Muut edelld mainittuihin rinnastettavat tiedot,
jotka ovat valttamattomia korvausasian kasitte-
lyssa, 64 §:ssa mainittua tilastointia ja tutkimusta
seka muutoin taman lain toimeenpanoa varten
(Tapaturmavakuutuslaki 39 §).

On suositeltavaa tehda tapaturmailmoitus pelastuslai-

toksen puolesta, kun tapaturman kohteena on sellai-

nen sopimuspalokuntalainen, jolla ei ole tydosuhdetta
pelastuslaitokseen.

Vakavasta tyotapaturmasta on tyonantajan tehtava

ilmoitus aluehallintovirastolle osoitteessa:

https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/lu-
vat-ja-ilmoitukset/vakavasta-tyotapaturmasta-ilmoit-
taminen

10.5.Korvaus tyotapaturmasta pelastus-
lain perusteella

103 §(28.12.2018/1353)

Pelastustoiminnassa sattuneen tapaturman ja ammat-
titaudin korvaaminen

Pelastustoiminnassa tai vaestonsuojelutehtavissa sat-
tuneesta tapaturmasta tai siind saadusta ammattitau-
dista suoritetaan korvausta valtion varoista samojen
perusteiden mukaan kuin tyotapaturma- ja ammat-
titautilaissa (459/2015) saadetdan tyotapaturmasta
ja ammattitaudista. Korvaus suoritetaan vain silta
osin kuin vahingoittuneella ei ole oikeutta vahintaan
saman suuruiseen korvaukseen muun lain mukaan.
Korvausta suoritetaan niille, jotka:

1) ovat 3 &:ssa saadetyn toimintavelvollisuuden perus-
teella ryhtyneet omatoimisiin pelastustoimenpiteisiin
2) kuuluvat sopimuspalokuntaan tai muuhun sopi-
muksen tehneeseen yhteisoon mutta eivat ole oikeu-
tettuja korvauksiin ty0tapaturma- ja ammattitautilain
mukaan

3) on 37 &n 1 momentin mukaisesti maaratty avusta-
maan pelastustoiminnassa

4) ovat vapaaehtoisesti osallistuneet pelastustoimin-
taan 51 §:ssa tarkoitetulla tavalla

5) on 67 &:n perusteella maaratty vaestonsuojelukou-
lutukseen.

Edella 1 momentissa tarkoitettu korvaus maksetaan
kuitenkin aina, jos tapaturma on sattunut tai ammatti-
tauti aiheutunut kaytettdessa teollisuus- tai laitospa-
lokuntaa pelastustoimintaan laitoksen ulkopuolella.

Mita 1 momentissa saadetaan, koskee myos sopimus-
palokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteison
taman lain mukaista koulutustoimintaa ja sopimuksen
mukaisiin tehtaviin liittyvaa kiinteiston ja kaluston
hoitoa seka ensivastetoimintaa.

Asian, joka koskee korvauksen suorittamista taman
pykalan nojalla valtion varoista, kasittelee Valtiokont-
tori. Korvausasian kasittelyyn ja muutoksenhakuun
korvausasiassa annettuun paatokseen sovelletaan
tyOtapaturma- ja ammattitautilain saannoksia.

Pelastuslain 103 &:n suoja koskee ainoastaan sellai-
sia tapaturmia, jotka ovat sattuneet pelastuslaissa
madritetyssa pelastustoiminnassa tai vaestonsuojelu-
tehtavissa.

10.6. Lakisaateinen tyonantajan tapatur-
mavakuutus

Silloin kun sopimuspalokuntalainen saa vastiketta, siis
tekee tyota sopimuksen mukaan ja saa siita palkkaa,
on tydnantajan hankittava hanelle lakisaateinen tapa-
turmavakuutus.

Sopimuksella voidaan sopia vakuutuksen hankkijaksi
pelastuslaitos. Henkilokohtaisen tydsopimuksen pe-
lastuslaitoksen kanssa tehneelle tulee pelastuslaitok-
sen hankkia lakisaateinen tapaturmavakuutus. Tassa
tapauksessa tapaturmailmoitus lahetetdan siihen
vakuutusyhtioon, mista lakisaateinen tapaturmava-
kuutus on hankittu.

Korvaus sopimuspalokuntatoiminnassa sattuneesta
tapaturmasta maksetaan samoilla perusteilla riippu-
matta siitd, onko sopimuspalokuntalainen pelastuslain
mukaisen Valtiokonttorin turvan tai lakisaateisen

tyonantajan tapaturmavakuutuksen piirissa.

10.7.Vapaaehtoinen tapaturmavakuutus

On huomattava, etta edella kirjoitettu koskee vain
pelastuslaissa maaritetyssa pelastus- tai vaestonsuo-
jelutoiminnassa tapahtuneiden tapaturmien korvaa-
mista. Joissakin tapauksissa voi olla epaselvaa, onko
tapaturma sattunut sopimuspalokuntatoiminnassa vai
esimerkiksi yhdistyksen muussa toiminnassa. Muun
toiminnan vakuuttamisesta on tehtdva tarvittaessa
vapaaehtoiset tapaturmavakuutukset. Huomioida
kannattaa myods ne yhdistyksen jasenet, jotka eivat
osallistu sopimuspalokuntatoimintaan. Ensivastetoi-
minta ei valttamatta kuulu pelastuslaissa maaritellyn
pelastustoiminnan piiriin.

Tapaturma- www.valtiokonttori.fi
vakuutuskeskus:

https://www.tvk.fi/

www.tyosuojelu.fi/
Ilmoitus ty6tapaturmas- tyosuojelu-tyopaikalla
ta-lomake:
https://www.tvk.fi/
document/84781/
22512D4A0D7174C58E-
00221428D71145E-
5244C76A4FDAD2AF-

59FE87C454432B4
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11. Tila- ja tietoturvallisuus palokunnassa

11.1.Turvallisuus palokunnassa on muu-

takin kuin tydturvallisuutta 11.2.Paloaseman tilaturvallisuuden perus-

teet
Turvallisuus kasitteena kattaa paitsi tyoturvallisuuden

myos tietoturvallisuuden, henkilStietojen turvallisen Paloasemilla ja ajoneuvoissa on usein viestijarjestelmi-
kasittelyn ja paloaseman tilaturvallisuuden. en kaiuttimia. Palokunnan tulee huolehtia, ettei viestilii-
kenne ole kuunneltavissa ulkopuolisten korvin.

Henkilorekisterin pidosta on olemassa tarkat saadok-

) o AR Paloasemalla saattaa olla erilaisia ohjeita ja muita asia-
set ja hyvasi todettuja kaytantoja.

kirjoja tulostettuna nakyville. Talloin tulee huolehtia,
ettei niiden sisaltamaa tietoa ole luettavissa esimerkik-
si ikkunasta tahystamalla.

Tietoturvallisuudesta huolehtiminen perustuu pitkal-

ti hyvien kaytantdjen noudattamiseen, samoin kuin
paloasematilojen turvallisuuden varmistaminen. Sahkoiset ilmoitustaulut tulee sijoittaa niin, etta niiden

sisaltama informaatio ei ole ulkopuolisten nahtavissa.

Pelastustoimen johtamis- ja viestintdlaitteita ei tule jat-
taa valvomatta ulkopuolisten vieraillessa paloasemilla.

Laitteet tulee kerata kayttajille kantoon erilaisissa ylei-
sotilaisuuksissa. Ne tulee sammuttaa tai rajata ihmisten
paasy sellaisiin tiloihin joissa ko. laitteita on.

Tapahtumien jalkeen laitteet tulee tarkastaa.

Puhelimissa, tietokoneissa ja muissa laitteissa on oltava
nayton ja SIM-kortin lukituskoodi. Koodia ei tule sailyt-
taa nakyvissa tai helposti saatavilla.

Paloautoissa olevien viestinta- ja johtamisjarjestelmien
osalta tulee huomioida tietoturvallisuus my6s tehtavilla
ollessa ja muuten ajoneuvoilla liikuttaessa,

Tietokoneiden naytot tulee pimentda tai sulkea, kun
ajoneuvo pysakoidaan valvomattomasti.

Samoin kuin avainhallintarekisteri, tulisi sahkoisten
palveluiden ja kayttojarjestelmien kayttooikeuksista
pitaa kirjaa. Pida kirjaa siita, kenelle eri jarjestelmien
kayttajatunnuksia on luovutettu. Tama helpottaa kayt-
tooikeuksien tarkistamista ja salasanojen vaihtoa myos
tilanteita, joissa henkilot vaihtuvat.

Kun tietoteknisia laitteita poistetaan kaytosta, varmis-
ta, etta tietosisallot on tuhottu tai ylikirjoitettu ennen
kierratysta.

Palauta puhelimet tehdasasetuksille ja muista poistaa
sim- ja sd-kortit.




Pida jasenrekisteri yhteystietoineen ajan tasalla.
Huomioi jasenrekisterin yllapidossa EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR).
Suunnittele etukateen, mita tietoja kerataan, mihin niita tarvitaan ja kuka niita saa kasitella.

Luo selkeat kaytannot eri jasenyyslajeille (esimerkiksi koejasenet ja nuorisojasenet), jotta kulkuoikeudet ja muut
jasenten oikeudet ja velvollisuudet voidaan maaritella selkeasti.

Huolehdi siita, etta on olemassa jasenhakemusten tarkistus- ja rekisterdintiprosessi.

Varmista ja tarkista, kuka yhdistykseen hakee jaseneksi (vaikka ette kirjaisi henkildtunnuksia ylos, pyytakaa
uusilta jasenilta henkilollisyystodistus nahtavaksi, myds ajokortti on perusteltua tarkistaa ennen kuin pelastus-
laitoksen tai palokunnan ajoneuvoja paasee ajamaan)

Kirjaa tarkistus, paivamaara ja sen tekija ylos, jos mahdollista.

Selvita hakijan tausta ja aiempi palokuntatoiminta. Kysy tarvittaessa entisen palokunnan tai koulutuksen jarjes-
tdjan yhteystietoja.

Tarkasta ja varmista sahkdiseen koulutusrekisteriin kirjatut tiedot.

Huomioi, etta erilaisissa sosiaalisen median palveluissa olevat kontaktilistat eivat viela osoita, etta henkilo olisi
oikeasti tunnettu.

Perehdyta henkilot turvallisuusasioihin.
Nuorten kanssa toimivilta on mahdollisuus tarkistaa asiaan liittyva rikostaustaote.
Katso ohje rikostaustaotteen tarkistamisesta Opetushallituksen verkkosivuilta.

Luo omat kaytannot, joita on helppoa ja hyvaksyttya noudattaa ja noudattakaa niita kaikessa palokunnan
toiminnassa, ei pelkastaan halytysosastossa. Luo omat kaytannot, joita on helppoa ja hyvaksyttya noudattaa ja
noudattakaa niita kaikessa palokunnan toiminnassa, ei pelkastaan halytysosastossa.

henkilotietoja, poikkeustilanteiden resurssitarpeen varalta

N T
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Luo kaytanto avainhallinnalle ja pida siita kiinni.
Maarittele, kuka luovuttaa ja vastaanottaa avaimet.

Pida kirjaa kaikista avaimista ja kulkuoikeuksista.

11.4.Tietoturvallisuuden perusteet paloasemalla ja paloautoissa

taehkaista ja helpottaa luvattoman toiminnan havaitse-
mista ja se on osa rakennuksen kuoren suojausta.

Paloasemakiinteiston ja tontin rajaaminen aidalla. Vaikka

Yhdistyksen on pystyttava osoittamaan, etta se noudattaa tietosuojaperiaatteita
(ns. osoitusvelvollisuus). Tama voidaan toteuttaa esimerkiksi pitamalla
tietosuojaselostetta ja dokumentoimalla rekisterin kasittelyprosessi.

aitarajaus ei olisi tunkeutumista estava, voidaan selkealla
rajaamisella osoittaa, julkisen, puolijulkisen ja yksityisen
alueen rajat, jolloin niita on myods helpompi valvoa ja
noudattaa.

Maarittele luovutuksen perusteet ja vastuut.
Keraa avaimet takaisin, kun jasenyys tai kayttooikeus

Yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) | EUR-Lex: pattyy.

https://eur-lex.europa.eu/Fl/legal-content/summary/general-data-pro- Miten paloasemarakennuksen valvonta on jérjestetty?

tection-regulation-gdpr.html

Laadi ohje kadonneiden avainten varalle.Selvita, keilla ul-
kopuolisilla on paasy tiloihin (kunnossapito, sidosryhmat).

Jos paloasemalla on putkilukkojen avaimia, varmista, etta
niita sailytetadan avainturvallisuusohjeen mukaisesti.

Onko paloasemalla mahdollisuus rajata kulkuoikeuksia ja
tiloja?

Maadrittele ketka ja milla perusteella padsevat mihinkin
tiloihin.

Madrittele, mita tietoa naissa tiloissa kasitellaan ja mita

materiaalia sailytetaan.

Toimivatko lukitukset, ovatko ovet (myos nosto-ovet) vaa-
timuksen mukaisia, entd muut rakennuksen aukot?

Valvotaanko ovien lukituksia, vai voivatko ne jaada vahin-
gossa auki?

Mita tapahtuu halytystilanteessa?

Riittava ja toimiva ulkovalaistus on tehokas keino ennal-

Avainsdilojen avainten sailyttaminen ei jatkuvasti miehi-
tetyssa tilassa edellyttdaa jatkuvan teknisen valvonnan.

Paloasemaa voidaan valvoa rikosilmoittimella, jonka
halytykset ovat jatkuvassa valvonnassa (Huom! Kulun-
valvonnan kayttoonotto tyopaikalla on yt-menettelyn
alainen toimenpide.)

Kameravalvonta, johon on kyky reagoida valittomasti
esimerkiksi tilannekeskuksessa (Huom.!) Kameravalvon-
nan kayttoonotto tyopaikalla on yt-menettelyn alainen
toimenpide)

Tekninen valvonta voidaan rajata tarvittaessa vain osaan
rakennusta.

Huomioitava teknisten ratkaisujen asennuksessa, etta
kaikki valvontajarjestelman kriittiset komponentit sijait-
sevat valvotuissa tiloissa.
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12.1.Sopimuspalokunta ja sen toimin-
taymparisto

Sopimuspalokunta on osa ymparoivaa yhteiskuntaa,
palvelee sita ja saa silta seka missionsa, jatkuvuutensa
ettd pddosin resurssinsa. Yhteiskuntasuhteiden vaa-
liminen on keskeinen asia palokunnan paivittaisessa
toiminnassa. Se tarkoittaa aktiivista vuorovaikutusta
eri vaikuttajatahojen kanssa.

Yhteiskuntasuhteiden vaaliminen on ensisijaisesti
palokunnan paallikon ja hallituksen puheenjohta-
jan vastuulla. Kaytanndssa tehtdvaa voi hoitaa myos
erikseen siihen valittu PR- tai viestintavastaava. Kaikki
mita palokunnan puitteissa nakyvasti tehdaan, heijas-
tuu myos muiden palokuntien ja palokuntamuotojen
saamaan arvostukseen. Vapaaehtoispalokunnassa on
pidettava huolta siitd, etta koko palokunnassa tie-
dostetaan yhteiskuntasuhteiden merkitys ja osataan
toimia siten, etta vapaaehtoispalokunta ja sen myota
yhteiskunta kokonaisuudessaan hyotyy.

12.2.Suhteet eri sidos- ja intressiryhmiin

Hyvien yhteiskuntasuhteiden ja verkostojen luomisek-
si palokunnan puheenjohtajan ja paallikdn on hyva
mieltad edustaminen ja erilaisiin tilaisuuksiin osallis-
tuminen osaksi toimintaansa. Palokunnan ymparilla ja
sisalla vaikuttaa monenlaisia sidosryhmid, ja suhteet
niihin ovat keskeisessa asemassa etenkin toiminnan
vakauden, rahoituksen ja hyvaksyttavyyden kannalta.
Tassa on esitelty muutama esimerkki, mutta lista voisi
olla huomattavasti pitempikin.

12.2.1. Kotijoukot ja tyonantaja

Palokunta muodostuu jasenistaan henkildina. [lman
kotivaen tukea jasen ei pysty tehokkaasti osallistu-
maan toimintaan. Siksi suhteet nimenomaan oman
kotivden suuntaan ovat keskeisessa asemassa. Palo-
kuntayhdistyksen olisi toiminnassaan hyva jotenkin
huomioida myos ne kotiin jadvat henkilot, jotka eivat
ole yhdistyksen jasenia, mutta mahdollistavat jasen-
ten toiminnan. Huomioiminen voi olla jokin symboli-
nen ele, mutta sen on tarkoitus osoittaa kiitollisuutta
hiljaisesta panostuksesta toimintaan.

Paikalliset tyonantajat takaavat paivittaisen leivan
ainakin osalle vapaaehtoispalokunnan jasenistosta,
heidan tyontekijoistaan rekrytoidaan halytyksiin lah-
tijoita. Kaikki osapuolet hyotyvat hyvista keskindisista
suhteista. Paikallinen vapaaehtoispalokunta pystyy
tarjoamaan paikallista apua myos kiireettomiin ongel-

12.Palokunnan yhteiskuntasuhteet

miin. Se toimii myos turvallisuusvaikuttajana.

Mita kauempana pelastuslaitoksen ensimmainen
ammattiyksikko sijaitsee, sita tarkeampi on paikallinen
toimija kansalaisten turvallisuuden kannalta.

12.2.2. Hyvinvointialueen pelastustoimi (pelas-
tuslaitos)

Hyvinvointialueen pelastustoimi palokuntasopi-
muksen toisena osapuolena eli palokuntapalvelujen
tilaajana on toinen tarkea sidosryhma. Kun kotijoukko-
jen osalta on kyse yhteisista intresseistd, pelastuslai-
toksella ei valttamatta ole ehdotonta intressia jonkin
yksittaisen palokunnan olemassaolosta.

Pelastuslaitos toimii erittain itsendisesti, mutta yh-
teiskunnan mydntaman rahoituksen turvin, ja vaikka
rahoitus on tiukalla, saattavat muutkin vaikutteet kuin
puhtaasti taloudelliset seikat vaikuttaa sen pdatok-
sentekoon.

Pelastuslaitoksen toimintatavat heijastavat usein yk-
sittdisten henkildiden nakemyksia yhdistettyina suu-
ren kaupungin pelastuslaitoksen perinteeseen. Nama
saattavat olla varsin kaukana pienen maaseutukunnan
palokunnan toimintatavoista. Suhteiden vaaliminen
on tassa tilanteessa usein valistustyota molemmin-
puolisen ymmarryksen kohentamiseksi.

Yksi vaikuttamiskanava alueen palokunnille on osal-
listua hyvinvointialueen jarjestoneuvottelukunnan
toimintaan.

12.3.Pasttijat

Hyvinvointialueiden yksittaiset paattajat ovat alueelli-
sesti merkittava intressiryhma vapaaehtoispalokunnan
kannalta. Nama muodostavat sen tahon, joka viime
kadessa paattaa pelastustoimen resursseista.

Mita valistuneempi paatoksentekija on, sen paremmin
han ymmartaa ja osaa huomioida myds vapaaehtois-
toiminnan tehokkuuden. Palokunnan johdon henki-
loresursseja kannattaa yhteiskuntasuhteiden osalta
erityisesti kohdistaa keskeisiin paattajiin vaikuttami-
seen.

12.3.1. Kunta ja kansalaiset, lilkemaailma ja
teollisuus

Sopimuspalokunnalle tarkea kohdeyhma on erityisesti
kunta ja palokunnan toimialueella tai sen valittomas-
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sa vaikutuspiirissa asuvat kuntalaiset. Onnettomuuden
sattuessa tai muun avuntarpeen ilmetessa kuntalai-
nen on samalla palokunnan keskeisin asiakas, joten
hanta tulee sellaisena kohdella. Palokunta toimii myos
paikallisena turvallisuusviestijana. Viime kadessa
kansalainen tavalla tai toisella rahoittaa palokunnan
toiminnan.

Palokunnan la3hinaapurit ovat erityisasemassa, koska
niihin vapaaehtoispalokunnan toiminta saattaa vai-
kuttaa konkreettisena hairiona etenkin, kun pidetaan
harjoituksia ja lahdetaan yohalytyksiin.

Hyvien naapurisuhteiden yllapitamiseksi on helppo
ja tehokas keino: kutsutaan naapurit kylaan, selite-
taan, miten vapaaehtoispalokunta toimii ja pyydetaan
hairiota anteeksi. Harva naapuri moittii sen jalkeen
palokunnan toimintaa.

12.3.2. Pelastusalan jarjestot

Alan jarjestot ovat palokunnan vaikutuskanavia.
Hyvien suhteiden yllapitdminen niiden suuntaan

on helppoa, koska puhutaan samaa kielta ja ollaan
riippuvaisia toinen toisistaan. Pelastusalan jarjestdja
on muutamia, sopimuspalokuntia on satoja. Nain ollen
yhteydenpito yksittaisen palokunnan osalta toimii
jarjestoihin pain parhaiten palokuntalahtdisesti tai
erillisten alueellisten yhteistyorakenteiden kautta.
Jarjestoista kdsin ei aina oma-aloitteisesti huomata
jokaisen yksittdisen palokunnan tarpeita.

12.3.3. Muut jarjestot

Paikkakunnan muiden yhdistyksien kanssa voidaan
tehda rakentavaa yhteistyota paikallisella tasolla
siitakin huolimatta, etta jasenpohja saattaa olla jopa
olennaisesti sama. Usein jokin muu yhdistys haluaa
omaan toimintaansa hdysteeksi palokunnan esittelyn,
joka on erinomainen keino suhteiden rakentamiseksi
ja tietamyksen levittamiseksi.

12.3.4. Media

Tiedotusvalineiden merkitys palokunnan yhteiskunta-
suhteisiin on suuri.

Suunnitelmallinen ja aktiivinen tiedottaminen onkin
jokaisen palokunnan perustehtavia. Palokunnat voivat
olla nykyisessa sosiaalisen median ja sahkdistyneen
informaation maailmassa myds itse aktiivisia sisallon
tuottajia.

12.3.5. Muut palokunnat

Yhteistyo paikkakunnan ja alueen sopimuspalokuntien
valilla on vaihtelevaa. Perinteitd on seka omillaan
toimeen tulemisesta etta resursseista taistelusta naa-
puripalokuntien kanssa. Kuitenkin yhteistyon avulla
useimmiten saadaan resurssit riittamaan paremmin.
Vapaaehtoispalokuntien valinen yhteistyo kaikilla
tasoilla on kokonaisuuden kannalta huomattavasti
tuottavampaa kuin keskindinen kinastelu.

Yhteisiin elimiin sijoitetut vapaaehtoispalokuntien
edustajat edustavat kaikkia palokuntia, eivat ainoas-
taan omaa taustapalokuntaansa.

12.4.Palokunta ja politiikka

Politiikka on yhteisten asioiden hoitamista. Puolue-
politiikka on yksi niista tavoista, joilla nimenomaan
yhteiskunnalliset asiat hoidetaan demokraattisesti
yhdessa. Vapaaehtoispalokuntaliikkeen perinteisiin
kuuluu, ettei puoluepolitiikkaa harrasteta palokunnan
sisalld, ei mydskaan syrjintaa tai muuta tarpeettomaan
vastakkainasetteluun johtavaa toimintaa jaseniston
keskuudessa.

Palokunnan epapoliittisuus on yhteiskunnallisesti
hyvaksytty. Taman hyvaksynnan varjossa on helppo
toimia palokunnan eduksi puoluerajojen ylikin.
Epapoliittisuus ei tarkoita sitd, ettei palokunta itse
saisi harrastaa politiikkaa silloin, kun se on tarkoi-
tuksenmukaista. Poliittisten kanavien kdyttaminen
yhteiskunnallisesti hyvaksyttavaan tavoitteeseen
paasemiseksi on mita toivottavinta, koska silla tavalla
demokraattinen yhteiskuntamme on suunniteltu toi-
mivan. Sopimuspalokuntien keskuudesta loytyy jopa
vahvoja poliitikkoja. Heidat on syyta pitaa ajan tasalla,
kunhan varotaan, ettei mikaan taho pysty tekemaan
palokunnasta omaa monopoliaan. Palokunnan on syy-
ta varoa joutumasta leimatuksi jonkin tietyn puolueen
reviiriksi.

124.1. Palokunnan osallistuminen poliit-
tiseen prosessiin

Politiikka on kompromissien tekemista kansalaisia
edustavien paattajien ja sidosryhmien muodostaman
verkoston valisena yhteistoimintana. Politiikan teho-
kas hyédyntaminen palokunnan tavoitteiden saavutta-
miseksi edellyttad ndiden mekanismien tuntemusta. Ei
ole palokunta-aatteen vastaista, etta palokuntalaiset
osallistuvat poliittiseen keskusteluun, asettuvat vaa-
leissa ehdokkaiksi ja padsevat vaikkapa palokunnan

jasentenkin aanin paatoksentekijoiden joukkoon eli
osaksi mainittua verkostoa.

Palokunnassa voi olla syyta miettia omaa poliittista
strategiaa siten, etta madratietoisesti pyritaan ole-
maan yhteiskunnan paatoksentekijoiden joukossa
mukana vaikuttamassa palokuntaa koskeviin asioihin.
Itse paattajan rooliin liittyy moraalinen velvollisuus
olla asioista selvilla ja osallistua keskusteluun, eika
sellainen ole palokuntatoiminnassakaan haitaksi.

12.4.2. Jaiviys

Palokuntayhdistyksen toiminnasta padtettdessa tulee
arvioida asiaan liittyvien henkildiden jaaviys. Yleinen
periaate on se, etta omista asioista ei saa olla mukana
paattamassa. Omiksi asioiksi katsotaan paitsi sellaiset
asiat, joista paattaja itse tai hanen lahisukulaisensa
suoraan tai epasuorasti hyodtyvat, myds sellaiset asiat,
joista hanen osittaisessakin madraysvallassaan oleva
sidosryhma suoranaisesti hyotyy.

Palokuntayhdistyksen hallituksen jasen katsotaan
jaaviksi, kun paatetaan palokunnalle myonnettavasta
maararahasta. Itsensa jaavaaminen on paatoksenteki-
jan oikeus ja velvollisuus, mutta jalkeenpdin todettu
jaaviys saattaa myos olla paatéksen kumoamisen
peruste, jopa kauan paatoksenteon jalkeenkin.

Jaadviyssaannosten takia kannattaa pelastustoimesta
paattavaan luottamushenkildelimeen pyrkia asetta-
maan sellaisia henkildita, jotka eivat ole palokunnan
hallituksessa. Jasenet voivat osallistua asiantuntijoina
myos palokunnan hallituksen tyoskentelyyn, kunhan
eivat osallistu paatoksentekoon.Ja vaikka jossain
asiassa jaavi henkilo ei saa esimerkiksi paatoksente-
koelimessa osallistua itse paatoksentekoon, hanen
asiantuntemustaan yleensa arvostetaan asian valmis-
telun yhteydessa.
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13.1.Viestintaymparisto

Palokuntayhdistyksen viestintdymparistd on vuositu-
hannen vaihteen jdlkeen muuttunut perinpohjaisesti -
ja muuttuu edelleen Suunnitelmallinen ja tehokas eri
viestintavalineiden kayttd on yhdistyksen toiminnan
tarkea kulmakivi.

Viestinta eli vuorovaikutus voidaan ymmartda seka
sanomien vaihdannaksi etta merkitysten tuottamisek-
si. Viestinta on madritelty myos yhteisen todellisuuden
rakentamiseksi, jolloin olennaista ei ole tiedon tai
informaation valittaminen, vaan yhteisen ymmarryk-
sen tuottaminen.

Palokuntayhdistyksessa painottuu erityisesti yhteiso-
viestinta, joka kasittaa palokuntayhdistyksen sisaisen
ja ulkoisen viestinnan. Samalla viestilla voi olla yhta-
aikaisesti useita eri tarkoituksia, tai viestintamateriaali
on voitu tuottaa samalla kertaa useita tarkoituksia
palvelemaan. Tasta esimerkkina on koulutusmateriaali,
jota voidaan eri yhteyksissa ja eri tavoin kaytettyna
kayttaa seka sisdiseen etta ulkoiseen viestintaan ja
saman aikaisesti seka kouluttamaan, etta viihdytta-
maan. Tallaista materiaali voi olla, vaikka harjoituksis-
sa kuvattu pelastustekniikan materiaali, jota voidaan
kayttaa opetustarkoitukseen, mutta josta saadaan
myds nayttavaa ja viihdyttavaa sisaltoa ulkoiseen
viestintaan sosiaalisen median alustoille.

Sisdiselld viestinnadlla ppidetaan jasenkunta vuorovai-
kutteisesti ajan tasalla heille tarkeista asioista..

Ulkoisella viestinnalld palokunnalle tarkeat sidos-
ryhmat ja suuri yleiso pysyvat tietoisena yhdistyksen
toiminnasta. Ulkoinen viestinta on erityisen valttama-
tonta yhteiskuntasuhteiden kannalta. Laajassa merki-
tyksessa ulkoinen yhteisoviestinta kasittaa kaiken sen,
mitd palokuntayhdistys on, tekee ja milta se nayttaa.

13.2.Sisdinen yhteisoviestinta

Sisdisen viestinnan valineita ovat muun muassa
ilmoitustaulu, jasentiedotteet, intranet, pikaviestimet
(WhatsApp, Signal, ym.), resurssi- ja halytysjarjestel-
mien viestintaominaisuudet (Secapp, MerlotACT, ym.),
sahkoposti, tekstiviestit seka tiedotusosiot harjoi-
tusten ja kokousten yhteydessa. Sosiaalisen median
alustat eivat sellaisinaan valttamatta ole toimivia
jarjestelmia kattavaan sisdisiseen tiedottamiseen.
Ihmiset kayttavat erilaisia palveluita eri tavoin, Lisaksi
palveluissa oleva informaatiomaara ja algoritmien

valikoivuus vaikuttavat siihen, mita yksittaiset kaytta-
jat nakevat.

13.3.Ulkoinen yhteisoviestinta

Ulkoisen viestinnan tavoitteena on vahvistaa palo-
kunnan tunnettuutta, tukea rekrytointia ja yllapitaa
myonteista julkisuuskuvaa.

Kotisivut ja erilaiset sosiaalisen median palvelut
(Facebook, Instagram, Youtube, ym.) soveltuvat ul-
koiseen yhteisoviestintaan. Myos tiedotustilaisuudet,
nayttelyt, messut ja tapahtumat kuuluvat ulkoisen
viestinnan keinovalikoimaan.

Keinot ja kanavat madrittyvat tiedotettavien asioiden
ja kohderyhmien mukaan. Eri kohderyhmien tavoit-
taminen edellyttaa erilaisten viestinnan muotojen
yhdistelmia.

Hallitus vastaa ulkoisen viestinnan kokonaisuudesta,
mutta kaytannon toteutus on syyta vastuuttaa sel-
keasti nimetyille henkildille, joilla on tarvittaessa
oikeus tehda tiedottamista itsendisesti.

13.4.Tiedottamisen periaatteita

e Varmista, etta palokunnalla on vastuuhenkilot
sisdiseen ja ulkoiseen tiedottamiseen.

e Ole tasapuolinen ja hoida tieto jokaiselle
kohderyhmaan kuuluvalle tai ainakin jokaisen
saataville.

* Tee tiedottamisesta saannollista. Esimerkiksi
sahkoisten foorumeiden tai ilmoitustaulun
paivittaminen kerran viikossa on hyva tapa. Ajan
tasalla olevat sivustot, jasentiedote sahkopos-
tina tai muissa kanavissa saannollisesti ovat
osoituksia jantevasta tiedottamisesta.

e Tee valmiit tiedotepohjat eri tarkoituksia varten.

» Pida kaikki tiedotusaineisto ajan tasalla. Vanhat
ja paivittamattomat nettisivut antavat yhdistyk-
sesta huonon kuvan.

e Pyri mahdollisimman lyhyeen, sujuvaan ja kieli-
opillisesti oikeaan ilmaisuun.

» Muista, etta kaikki tarpeellinen tiedotettava
tulee mahtua yhdelle A4-arkille.

« Sisallyta tarvittaessa ulkoiseen tiedotteeseen
perustiedot yhdistyksestasi ja tiedot, mista saa
lisatietoja.

e Tarkistuta ja hyvaksyta tiedote ennen lahetta-
mista palokunnassa sovitulla tavalla.
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e Luo suhteet alueesi tiedotusvalineiden kans-
sa ja sovi, mita tietoa, miten ja milloin heille
toimitat.

e Keraa myos yhteiskuntasuhteiden kannalta tar-
keiden tahojen osoitteet ja ldheta myos heille
tiedotteet tarpeen mukaan.

13.5.0peratiivinen tilannetiedottaminen
- viranomaiset hoitavat

Halytystilanteiden tiedottaminen on viranomaisten
vastuulla. Jokaisella pelastuslaitoksella on omat oh-
jeet tilanteenaikaisesta tiedottamisesta.

13.6.Kriisitiedottaminen

Palokuntayhdistys voi joutua tilanteeseen, jossa tarvi-
taan nopeaa tiedotusta vaikeassa ja yllattavassa tilan-
teessa. Siksi naihin ikaviin tilanteisiin tulee varautua.

Yhdistyksen hallituksen on syyta luoda toimintamalli,
jossa on etukateen paatetty akillisia tilanteita varten
henkildt, jotka voivat paattaa, mita tiedotetaan ja
miten tiedotus kaytannossa hoidetaan.

Laadi valmiit pohjat myos naita tilanteita
varten.

Pohjassa tulee olla ainakin seuraavat osiot:

Mita on tapahtunut? Kerrotaan lyhyesti
faktat.

Mika on yhdistyksen alustava reaktio
asiaan? Asiaa tutkitaan, selvitetaan, pahoi-
tellaan, tuomitaan.

Milloin ja mista asiassa saa lisatietoa? Pe-
rus- ja yhteystiedot yhdistyksesta mainitaan.

13.7.Operatiivinen tilannetiedottaminen
- viranomaiset hoitavat

Halytystilanteiden tiedottaminen on viranomaisten

vastuulla. Jokaisella pelastuslaitoksella on omat oh-
jeet tilanteenaikaisesta tiedottamisesta.
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13.8.Hyva tiedote

Tiedotteen tarkoitus on kertoa olennainen asia sel-
kedsti ja nopeasti — ei markkinoida tai viihdyttaa. Hyva
tiedote on lyhyt, maksimissaan yksi A4, ja se on selkea
ja ytimekas. Hyva tiedote noudattaa uutisen rakennet-
ta. Uutinen jasennetdan karjellaan seisovan kolmion
mallin mukaan, jolloin tarkein asia kerrotaan aina
ensimmaisena ja vahiten tarkeimmat yksityiskohdat
puolestaan viimeisena.

Tiedotteen yleinen rakenne

e Paivays ja aikaisin mahdollinen julkaisuajan-
kohta.

Otsikko, jonka tulisi mielellddan mahtua yh-
delle riville.

e Ingressi eli otsikon jalkeinen lyhyt ja ytime-
kas sisallonkuvaus, joka vastaa kysymyksiin
mitd, missa, milloin, miksi ja kuka?

e Leipateksti, joka taustoittaa asioita ja kertoo
mahdollisista jatkotoimenpiteista.

e Lahettdjataho ja lisatietojen antaja seka ha-
nen yhteystietonsa; on oltava tavoitettavissa
tiedotteen lahettamisen jalkeen ja mahdolli-
sesti viela myos seuraavan paivan ajan.

e Muut yhteystiedot, joita ovat esimerkiksi
Linkki www-sivuille, jos on kyse sahkopostitse
lahetetysta tiedotteesta.

» Liitteet, joita ovat esimerkiksi tilastot tai
valokuvat. Mainitse liitteiden maara!

e Tarkeaa on aina pysya totuudessa. Kohderyh-
malle ei saa jaada mitaan olennaista arvailu-
jen. Mahdollisuutta saada lisatietoja henkilo-

kohtaisesti tulee tarjota aktiivisesti.

Kriisitiedottamisessa tulee aina ilmoittaa
seuraavan tiedotteen ajankohta.

13.9.Sosiaalisen median kayton ohjeistus

Palokunnassa tulisi sopia ohjeistus sosiaalisen median
kaytosta ainakin seuraavien osalta:
mika on sallittua/ei sallittua julkaista
yksityisyyden ja salassapidon rajat

miten toimitaan viranomaistilanteissa

suositus savyyn (“asiallinen, ystavallinen, avoin”)

-
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14.

Palokuntaeldmadn tallentaminen

14.1.Palokuntaeldaman tallentaminen
tuleville sukupolville

Palokuntakulttuurin ja -perinteiden jatkuvuuden edel-
lytyksena on palokuntaelaman ilmididen ja tapahtu-
mien saattaminen myds tulevien sukupolvien tietoi-
suuteen. Keinoina ovat taltiointi, arkistointi, museointi
ja historiankirjoitus. Kaikenlainen palokuntahistorian
tallentaminen vaatii suunnitelmallisuutta ja harkintaa.

Perinteiden vaalimisessa veteraanitoiminnalla on
tarkea rooli.

Palokuntaa koskevan lehtileikekirjan ja/tai sahkoisen
arkiston kokoaminen sopii hyvin palokuntaveteraa-
nien tehtavaksi. Lehtileikkeet sailyvat hyvin pahvi-
lehdille kiinnitettyind ja niita voidaan kayttaa myos
palokuntatoimintaa koskevissa nayttelyissa. Saksit-
tuihin lehtileikkeisiin tulee merkita lehden nimi ja
pdivays. Painettua ja kuvamateriaalia digitoitaessa on
lahteiden merkitseminen myos tarkeaa.

Vapaaehtoispalokunnissa on tyypillisesti kaksi koulu-
kuntaa, ne, joiden mielesta vanha aineisto vie ainoas-
taan tilaa, ja ne, joiden mielesta kaikki on saastettava,
ellei muuten, niin pahojen paivien varalle. Kohtuul-
linen tallentaminen on jatkuvaa tasapainottelua
vastakkaisten nakemysten valissa.

Ellei palokunnassa ole omaa palosuojattua ja kuivaa
sailytystilaa, on ainakin kirjallisen aineiston oikea
sailytyspaikka esimerkiksi kunnan arkisto tai paikalli-
nen kotiseutu- tai maakuntamuseo, joiden kanssa voi
tehda sopimuksen aineiston kayton ehdoista. Kirjalli-
sella aineistolla tarkoitetaan tassa varsinaisen poyta-
kirja-aineiston lisaksi myds muuta kirjallista aineistoa
kuten ilmoituksia, kutsuja, kirjeita ja valokuvia. Liian
usein tallainen aineisto joutuu roskakoriin tai jaa
jonkun puuhahenkilon kotiarkistoon.

Palokunnan historia on osa paikallisyhteison histo-
riaa. Sen tallentaminen on samalla palvelus tuleville
jasenille ja tutkijoille.

14.2.Materiaalin keraaminen

Keskeinen asia taltioinnissa on jarjestelmallisyys ja
huolellisuus. Tama lahtee huolellisesti kirjoitetuista
poytakirjoista, joista ilmenee, mita on paatetty ja tehty.
Myo6s paatoksenteon valmistelu ja perusteet tulisi
tavalla tai toisella kirjata. Niista historiikin kirjoittaja
ammentaa aikanaan tietonsa. Pdytdkirjan pitaminen
on sihteerin tehtava, mutta puheenjohtajan tehtavana
on valvoa, etta poytakirja todella syntyy.

14.3.Sahkoisen tiedon sdilyminen

Kuvien ottaminen on nykyaan yksinkertaista ja halpaa,
mutta se ei takaa sitd, etta viidenkymmenen vuoden
kuluttua Loytyy muuta kuin ne raameihin laitetut valo-
kuvat, jotka otettiin 1930-luvulla.

Avuksi loytyy sahkaisia tallennusjarjestelmia ja -oh-
jelmia. Tallennusasiaa on syyta yhdistyksessa miettia
jo nyt, kun tietoa ja muistelijoita viela Loytyy. Palokun-
nassa saattaa olla syyta miettia historioitsijan vakans-
sin perustamista, ellei sellaista ennestaan ole.

Valokuvia kannattaa ottaa palokunnan kaikesta toi-
minnasta. Turhan usein kuvia on sdilynyt vain juhlista,
autokalustosta ja vastuuhenkildista. Tavallisen arjen ja
rivijasenten (harjoitusten, huoltotoiminnan, suunnit-
telupalaverien ja kerhoiltojen) kuvaaminen on my6s
tarkeaa. Kuvien yhteyteen tulee tallentaa kuvatiedot:
kuvaaja, ajankohta, paikka ja tapahtuma. Kuvassa na-
kyvat henkilot kannattaa nimeta tuoreeltaan. Halytys-
tehtavien kuvaamiselle on omat ohjeensa.

Tallennuksessa kannattaa suosia avoimia tiedosto-
muotoja (esimerkiksi .pdf, .jpg, .txt), joiden lukeminen
on todennakoisesti mahdollista my0s tulevaisuuden
ohjelmistoilla.

14.4.Museointi

Mika on museoimisen arvoista? Kysymykseen ei ole
yhta ja oikeaa vastausta. Tavanomaisimmat kaytto-
esineet ovat tarkeimpia, jotta oikea kuva menneesta
valittyy. Jos taltioimme ainoastaan paikallisia harvinai-
suuksia, kuva menneesta vaaristyy.

Palokuntaan liittyvan materiaalin sdilyttamisessa

on erityisena ongelmana kaluston suuri koko ja sen
monilukuisuus. Erityisesti autokaluston sailyttami-
sessd tormatdan tilakysymykseen. Vapaata tallitilaa
on turhan harvoin tarjolla. Palo- ja pelastuskaluston
rinnalla tulee huomioida myos vaatetus. Palokunta-
pukujen rinnalla tulee sdilyttaa myos eri aikakausien
suojavarustekokonaisuuksia.

Jos vanhaa materiaalia kuitenkin joudutaan poista-
maan, on tdrkead varmistua, ettei samalla haviteta jo
kunnostettavaksi pdatetyn auton kalustoa ja varus-
teita. Myos joku muu voi tarvita itselle tarpeetonta.
Vanhojen rakennusten entisoinnissa hyodynnetaan

jo nyt "varaosapankkeja”. Myos pelastusalalle voisi
vastaavasta ideasta olla hyotya.

Vanhan kaluston entisdinnissa ja kunnossapidossa
kannattaa hyodyntaa palokuntaveteraanien osaamista.
Neuvoa vanhan materiaalin entisdintiin ja sailytyk-
seen kannattaa kysya myos paikalliselta maakuntamu-
seolta. Museoesineita ei siis tule ylikunnostaa, vaan
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taata niiden sdilyminen tulevaisuudessa.

Sailytettavalle materiaalille tulee varata myds asian-
mukaiset sdilytystilat, silla muutoin taltiointi- ja
kunnostustyd menevat hukkaan.Jos esineiden halu-
taan sdilyvan tulevaisuuteen, niita ei tulisi kayttaa.
Jos kalustoa kuitenkin halutaan kayttaa esimerkiksi
naytoksiin, tulisi varsinaisten museoesineiden rinnalle
varata niin sanottu kayttokokoelma.

Sailytettavan esineen arvoa lisda huomattavasti
esineeseen liittyva tieto: milloin ja mista esine on
hankittu, mihin se on ollut sijoitettuna, miten esinetta
on kaytetty ja millaisia kayttokokemuksia siihen liittyy
ja milloin se jai pois aktiivikaytosta. Kaikki esineeseen
ja sen kayttoon liittyvat dokumentit; ostokuitit, kaytto-
ohjeet ja valokuvat ovat luonnollisesti arvokkaita.

Palokunnan vanhaa kalustoa voidaan omassa palo-
kunnassa koota esille perinnevitriiniin, perinnehuo-
neeseen tai omaan "palokuntamuseoon” Jos palo-
kunnan tilat tai sdilynyt materiaali eivat mahdollista
omaa ndyttelyhuonetta, voisi edellisten sukupolvien
palokuntatyotd kunnioittaa vahintaan perinnevitriinin
muodossa. Palokuntamuistoja sisaltava vitriini voidaan
sijoittaa esimerkiksi aulatilaan tai palokunnan kokous-
huoneeseen.

Palokunnan vanhaa kalustoa voidaan myos lahjoittaa
kotiseutu- ja maakuntamuseoille. Parhaat sailytys-
olosuhteet ovat tarjolla ammatillisesti hoidetuissa
maakuntamuseoissa. Toivottavasti lahitulevaisuudessa
lahjoituksia voidaan osoittaa myds valtakunnalliselle
palomuseolle.

14.5.Historiikki

Historiikkeja kannattaa tuottaa saannollisesti, vaikka-
pa 10-25 vuoden valein. Historiikki voi olla kirjallinen
mestariteos, mutta yhta hyvin se voi olla varsin yksin-
kertainen kuvakavalkadi, jossa olemassa olevista tai
eri katkoista loydetyista kuvista kootaan menneiden
aikojen toimintaa kuvaava teos.

Palokunnan historiikin kirjoittamista helpottaa suu-
resti, jos palokunnan toimintakertomus liitteineen
kootaan jo vuosittain huolellisesti. Jos toimintakerto-
mukset laaditaan padaosin yhtenevalla tyylilla, on kes-
keisten asioiden Loytyminen niista helppoa ja varmaa.
Historiikin arvoa lisaa, kun palokunnan vaiheet kyt-
ketaan osaksi paikkakunnan palo- ja pelastustoimen
historiaa. Myos paikkakunnan historian keskeiset
vaiheet kannattaa mainita, jos niilla on ollut vaikutus-
ta palotoimen kehitykseen. Kaytetyt lahteet on hyva
luetteloida teoksen loppuun.

14.6.Tiedon sailyttaminen

Tarkeaa on tallennettavan aineiston rutiininomainen
varmuuskopiointi. Kaikista magneettitallenteista tieto
haviaa vahitellen. Tallennettu sahkdinen dokument-

ti ei valttamatta ole huomispaivan laitteistoilla tai
ohjelmistoilla lainkaan luettavissa, eika naftaliiniin
jatetty lukulaitekaan enaa valttamatta kaynnisty.

Siina onkin historioitsijalle haaste, joka vaatii valp-
pautta ja mahdollisesti saannollista tiedon siirtoa
mediasta toiseen.

Varmuuskopioinnin vastuu on hyva nimeta selkeasti
yhdistyksen sisalla, jotta tieto ei katoa henkildvaih-
dosten yhteydessa.

Sopimuspalokunnan tuottama materiaali—kuten
dokumentit, valokuvat ja videoaineistot—tulee var-
muuskopioida suunnitelmallisesti tietoturvallisiin
pilvipalveluihin, kuten OneDrive tai Google Drive.
Kaytossa olevat palvelut on nimettava selkeasti, ja
niiden kayttotavat tulee kirjata palokunnan omaan
tietoturvaohjeistukseen.

Varmuuskopioinnissa on huomioitava, etta erityisesti
kuviin ja videoihin tallentuu automaattisesti metatie-
toa (aikaleimat, kuvauspaikat, kuvaaja), joka voi sisal-
taa henkilotietoja tai sijaintitietoja. Naiden tietojen
kasittely ja jakaminen on sallittua vain niille henkiloil-
le, joilla on siihen selked toiminnallinen tarve.

GDPR:n mukaan henkilotietojen pitkaaikaissailytys ei
ole sallittua ilman perusteltua tarveharkintaa. Hen-
kilotietoja sisaltavat dokumentit ja tiedostot tulee
poistaa, kun niiden sdilyttamiselle ei enda ole lakisaa-
teista tai kaytannon tarvetta. Sopimuspalokunnan on
hyva nimeta vastuuhenkilo, joka seuraa tiedostojen
sailytys- ja poistokaytantdjen toteutumista.

15. Pelastusalan jarjestot

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjestd

AN SPEK

15.1.Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd on varautumisen,
onnettomuuksien ehkaisyn ja palokuntatoiminnan
asiantuntija. SPEK tekee tutkimustoimintaa ja tur-
vallisuusviestintaa, tarjoaa koulutusmahdollisuuksia,
kehittaa palokuntatoimintaa ja osallistuu yhteiskun-
nalliseen keskusteluun.

Jarjeston tavoitteena on kriisinkestava yhteiskunta, ja
teemoja siind ovat turvallinen asuminen, turvalliset
tyOpaikat, varautumistaitoiset ihmiset ja pelastusalan
elinvoimainen vapaaehtoistoiminta.

SPEK tukee palokuntalaisten osaamista ja palokunta-
tyon kehittamista seka edistaa palokuntien toiminta-
ohjelmallisia tavoitteita ja monimuotoisuutta.
SPEK tarjoaa palokunnille erilaisia palveluita

SPEK tarjoaa palokunnille erilaisia palveluita

e Jasenhankintatuki
» Palotarus-leirialue Padasjoella

»  HAKA-hallinnointitietokanta jasenistosta, koulu-
tuksista, halytyksista ja tapahtumista

e Materiaalit, esitteet ja sivustot

e Ohjeet ja oppaat

e Turvallisuusviestinnan materiaalit
e Tutkimustieto pelastusalasta

e Koulutuskonseptit, mm. nuorten koulutus, alku-
sammutus

e Sivis-koulutustuki pelastusliitoille ja seuranta-
lojen korjausavustus palokunnille

»  SPEKin palvelut pelastusliitoille
e Turvallisuusviestintakonseptit
e Materiaalit ja esitteet

e Ohjeet ja oppaat

e Tutkimustieto pelastusalasta

Palokuntien harrastus- ja palvelutoimintojen valtakun-
nallisen koordinoinnin ja kehittamisen tukena SPEKil-
la on palokuntatoimikunta ja sen apuna harrastustoi-
minta- ja palvelutoimintatyéryhmat.

SPEKin jasenina ovat alueelliset pelastusliitot seka
valtakunnallisia organisaatioita.

Palokunnat ovat pelastusliittojen jasenia ja pelastus-
liitot SPEKin jasenia.

www.spek.fi

OO

www.palokuntaan.fi
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SUOMEN PALOPAALLYSTOLITTO
FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND

15.2.Suomen Palopaallystoliitto ry

Suomen Palopaallystoliitto on pelastus- ja turvalli-
suusalan seka pelastuspalvelun piirissa tyoskentele-
van palopaallyston seka johtavassa asemassa olevien
muiden pelastus- ja turvallisuusalalla toimivien
henkildiden aatteellinen yhdistys. Jaseneksi voidaan
ottaa myos varautumisen ja vaestonsuojelun alalla
johtavassa asemassa olevia henkildita.

Suomen Palopaallystoliitto kehittaa jasenistonsa
osaamista ja ammatillista yhteisollisyytta seka toimii
asiantuntijana yhteiskunnan turvallisuuden edistami-
seksi.

Palopaallystoliitossa on kuusi eri toimintasektoreihin
suunnattua jaostoa, joista etenkin Vapaaehtoispalo-
kuntatoiminta-jaosto keskittyy sopimuspalokuntien
toimintaan. SPPL nimeaa vuosittain Vuoden sopimus-
palokunnan paallikon.

Vuoden 2024 lopussa Palopaallystoliitto muodostui
noin 2000 henkildjasenesta ja noin kahdestakymme-

nesta yhteisojasenesta.

www.sppl.fi

S33#1°

15.3.Suomen Sopimuspalokuntien Liitto
ry

Suomen Sopimuspalokuntien Liiton tarkoituksena on
toimia valtakunnallisena sopimuspalokuntatoiminnan
ja pelastustoimen edistajana. SSPL:lla on alueellisesti
ja palokuntien erilaisiin toimintaolosuhteisiin nahden
mahdollisimman kattavasti koottu liittohallitus, joka
tarvittaessa asettaa tyoryhmia. Liittohallituksessa

on puheenjohtaja ja kahdeksan varsinaista jasenta

ja kahdeksan varajasentd, jotka myds osallistuvat
hallitustyoskentelyyn. Liitolla on kaksi paatoimista
tyontekijaa, toiminnanjohtaja ja jarjestopaallikko. Suo-
men Sopimuspalokuntien Liiton alueellinen toiminta
hoidetaan liiton alueosastojen kautta.

SSPL:n keskeisinta toimintaa on jasenpalokuntien
toiminnan tukeminen erilaisissa palokuntatoiminnan
solmukohdissa ja yleisen yhteiskunnallisen keskuste-
lun yllapitaminen pelastustoimen asioiden ymparilla.
Liitto ei pelkaa ottaa kantaa pelastusalan hankaliin-
kaan asioihin, tavoitteena on kuitenkin kansalaisille
mahdollisimman tehokas, laadukas ja kaikissa olo-
suhteissa toimiva pelastustoimen jarjestelma, jossa
sopimuspalokunnat ovat merkityksellinen osa koko-
naisuutta.

Liitolla on jasenena vpk- ja palomiesyhdistyksid seka
muutama tehdaspalokunta.Jasenia on yhteensa 485
palokuntayhdistysta (2024), joihin kuuluu yli 20 000
henkiloa.

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto nimeaa vuosittain
Vuoden sopimuspalokunnan. Suomen Sopimuspalo-

kuntien Liitto on perustettu 4.2.2001.

www.sspl.fi

15.4.Alueelliset pelastusliitot

Alueellisia pelastusliittoja ovat Etela-Savon Pelastus-
alan Liitto, Finlands svenska brand- och raddningsfor-
bund, Helsingin Pelastusliitto, Himeen Pelastusliitto,
Kaakkois-Suomen Pelastusalanliitto, Keski-Suomen
Pelastusalan Liitto, Lapin Pelastusliitto, Lansi-Suomen
Pelastusalan Liitto, Pohjanmaan Pelastusalan Liitto,
Pohjois-Karjalan Pelastusalanliitto, Pohjois-Savon
Pelastusalan Liitto, Pohjois-Suomen Pelastusliitto ja
Uudenmaan Pelastusliitto.

Alueellisten pelastusliittojen tarkoituksena on toimia
kuntien, palokuntien, yhteisdjen ja yritysten jarjestona
pelastustoimen ja vaestonsuojelun kehittamisessa ja
koulutuksessa. Liitot edistavat jasenistonsa, kansalais-
ten, yhteisdjen ja laitosten valmiutta ihmisten, omai-
suuden ja ympdristdn turvaamiseen onnettomuuksien
aiheuttamilta vaaroilta normaali- ja poikkeusoloissa.
Pelastusliitto voi kuulua jasenena alan yhteisdihin ja
yhdistyksiin.

Alueellisten pelastusliittojen jasenina voivat olla kun-
nat, yritykset, vapaaehtoispalokunnat ja muut yhteisot.

https://www.spek.fi/tietoa-spekista/toiminta-ja-orga-
nisaatio/jasenet-ja-pelastusliitot/

15.5. Ammattijarjestot

Pelastusalan ammattihenkilosto on jarjestaytynyt paa-
asiassa kolmeen eri ammattiliittoon. Naiden liittojen
tehtdavana on huolehtia jasenistonsa edunvalvonnasta.
Julkisten- ja hyvinvointialojen liitto ry (JHL) on julki-

sella ja yksityisella hyvinvointipalvelualalla tyosken-
televien ammattiliitto.

J H JULKISTEN JA
HYVINVOINTIALOJEN LIITTO

www.jhL.fi

Jyty ry:n jasenjarjestd Suomen pelastusalan ammat-
tilaiset SPAL ry:n jasenisto koostuu pelastustoimen,
ensihoidon ja hatakeskusten henkilostosta. SPAL
edistda jasentensa ammatillisia ja taloudellisia etuja,
tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta seka vaikuttaa
yhteiskunnassa ja padtoksenteossa.

www.spal.fi
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15.6.Muut pelastusalalla toimivat jarjes-
tot

15.6.1. Vapepa

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on 54
jarjeston tai muun yhteistyotahon verkosto, jonka
halytysryhmat tukevat viranomaisia onnettomuuksissa
ja muissa kriisitilanteissa. Useimmiten Vapepa haly-
tetadn kadonneen ihmisen etsintdan, mutta vapaaeh-
toisia tarvitaan myds esimerkiksi antamaan henkista
tukea, ohjaamaan liikennetta ja auttamaan evakuoin-
neissa. Vapepa-verkoston toiminta on vapaaehtoista,
viranomaista tukevaa, pyyteetonta, organisoitua ja
koulutettua kansalaistoimintaa.

Vapepan toimintaan voi osallistua jokainen, joka
haluaa auttaa muita kaytannonlaheisella tavalla.
Vapepan jasenjarjestot jarjestavat koulutuksen kaikille
vapaaehtoisille. Jarjestot myds varustavat omat va-
paaehtoisensa. Vuonna 1964 perustetussa Vapepassa
toimii ympari Suomen yhteensa noin 11 000 vapaaeh-
toista yli 1000 halytysryhmassa.

Suomen Punainen Risti toimii Vapepan yhteysjarjes-
tona ja koordinoi Vapepan toimintaa yleisen pelastus-
palvelutoiminnan osalta. Suomen Meripelastusseura
koordinoi vapaaehtoista meripelastustoimintaa ja
Suomen Lentopelastusseura vapaaehtoista lentope-
lastustoimintaa.

www.vapepa.fi

15.6.2. Suomen Punainen Risti

SPR on Kansainvalisen Punaisen Ristin kansallinen
osasto Suomessa. Se toimii kansainvalisten saannds-
téjen mukaisesti hadassa olevien auttamiseksi. Monel-
la vapaaehtoispalokunnalla on varsin kiinteat suhteet
paikalliseen SPR-osastoon, ja usein SPR:n tyo "alkaa
siind missa palokunnan tehtavat paattyvat”.

www.spr.fi

15.6.3. Suomen Meripelastusseura

SMPS toimii vapaaehtoisten meri- ja jarvipelastusyh-
distysten valtakunnallisena keskusjarjestona.

Monella meripelastusyhdistyksella on merkittava rooli
myos meri- ja jarvialueiden palo- ja pelastustoimes-
sa, ja joillakin meripelastusyhdistyksilla on sopimus
alueen pelastustoimen kanssa, eli ne toimivat sopi-
muspalokunnan tavoin tai niiden kanssa laheisessa
yhteistyossa.

www.meripelastus.fi
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16.Keskeiset sopimuspalokuntayhdistyksié koskevat lait,

asetukset ja ohjeet

HUOM! Tarkista sadadosten ajantasaisuus
Finlex / ajantasaistettu lainsadadanto

16.1.Yhdistyslaki

Palokuntayhdistysten toiminnassa noudatetaan
yhdistyslakia. Nykyisin voimassa oleva laki on ollut
voimassa 1.1.1990 alkaen. Se kasittaa yleisia saannok-
sia yhdistystoiminnasta, yhdistyksen perustamiseen

ja jasenyyteen liittyvat asiat, padtosvaltakysymyk-

set, paatoksenteon, yhdistyksen hallintoon Liittyvat
maaraykset, yhdistyksen purkautumisen, yhdistyksen
lakkauttamisen, yhdistysrekisteriin merkitsemisen, re-
kisterdimattomat yhdistykset ja erinaisia maarayksia.

16.2.Laki pelastustoimen jarjestamisesta

3 § Pelastustoimen palvelutaso

Hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutason tulee
vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia tarpeita
ja onnettomuusuhkia ja muita uhkia. Palvelutasoa
madriteltaessa on otettava huomioon myos toiminta
valmiuslain (1552/2011) 3 §:ssa tarkoitetuissa poik-
keusoloissa ja niihin varautuminen.

Pelastustoimen palvelut on suunniteltava ja toteu-
tettava siten, etta ne voidaan hoitaa mahdollisimman
tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla ja etta
onnettomuus- ja vaaratilanteissa tarvittavat toimenpi-
teet voidaan suorittaa viivytyksetta ja tehokkaasti.

6 8§ Pelastustoimen palvelutasopaitos

Aluevaltuusto paattaa pelastustoimen palvelutasosta.
Palvelutasopaatosta tehtaessa on otettava huomioon
kansallisesti merkittavat riskit, selvitettava alueella
esiintyvat uhkat ja arvioitava niista aiheutuvat riskit
seka maariteltava toiminnan tavoitteet, kaytetta-

vat voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden taso.
Palvelutasopaatosta tehtaessa on otettava huomioon
myos 8 §:ssa tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat
valtakunnalliset strategiset tavoitteet. Paatdokseen
tulee myos sisaltya suunnitelma palvelutason kehitta-
misesta. Paatoksen tulee olla voimassa madraajan.

Saadoksia

Suoraan pelastustoimea ja -toimintaa koskevat lait ja
valtioneuvoston asetukset seka sisaministerion ase-
tukset LOytyvat osoitteesta:
https://pelastustoimi.fi/pelastustoimi/lainsaadanto

16.3.0tteita Pelastuslaista

25§

Pelastuslaitos seka sopimuspalokunnat ja muut vas-
taavat yhteisot

Pelastustoimen tehtdvien hoitamista varten alueen
pelastustoimella tulee olla pelastuslaitos. Alueen
pelastustoimi voi kayttaa 32 §:n mukaisessa pelas-
tustoiminnassa apunaan vapaaehtoista palokuntaa,
laitospalokuntaa, teollisuuspalokuntaa, sotilaspalo-
kuntaa (sopimuspalokunnat) tai muuta pelastusalalla
toimivaa yhteisda sen mukaan kuin niiden kanssa
sovitaan.

34 8§

Pelastustoiminnan johtaminen

Pelastustoiminnan johtaja on silta pelastustoimen
alueelta, jossa onnettomuus tai vaaratilanne on saa-
nut alkunsa, jollei toisin ole sovittu. Pelastustoimintaa
johtaa pelastusviranomainen. Pelastustoimintaa voi
kuitenkin tilapaisesti johtaa muu pelastuslaitoksen
palveluksessa oleva tai sopimuspalokuntaan kuuluva
siihen saakka, kun toimivaltainen pelastusviranomai-
nen ottaa pelastustoiminnan johtaakseen. Pelastustoi-
minnan johtaja toimii virkavastuun alaisena.

36 §

Edelld 34 &:n 1 momentissa tarkoitettu tilapaisesti
pelastustoimintaa johtava henkild voi tilanteen niin
vaatiessa kdyttaa taman pykalan 1 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitettuja pelastusviranomaisen toimi-
valtuuksia siind maarin kuin ne ovat valttamattomia
ihmisten, omaisuuden ja ympadriston pelastamiseksi
ja suojaamiseksi seka onnettomuudesta aiheutuvien
vahinkojen rajoittamiseksi ja onnettomuuden seura-
uksien lieventamiseksi.

398

Pelastustoimintaan osallistuvan toimintakyky
Pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan henkildstoon
kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan henkildon
tulee ylldpitaa tehtaviensa edellyttamia perustaitoja
ja kuntoa. Pelastustoimintaan kuuluvien eri tehtavien
edellyttamien perustaitojen ja kunnon tasosta seka
kuntotestien jarjestamisesta voidaan antaa tarkempia
sadnnoksia sisaministerion asetuksella.

518§

Vapaaehtoistoiminta

Pelastustoimen koulutus-, neuvonta- ja valistustehta-
vissa seka pelastustoiminnassa voidaan kayttaa apuna
vapaaehtoisia organisaatioita ja henkildita, ei kuiten-
kaan tehtdvissa, joihin sisaltyy merkittavaa julkisen
vallan kayttoa, kuten viranomaistoimivaltuuksien
kayttoa taikka tarkastus- tai valvontatoimintaa.

Vapaaehtoisten osallistumisesta pelastustoimeen
voidaan antaa tarkempia saannoksia valtioneuvoston
asetuksella.

52§

Vapaaehtoistoiminnan edistaminen

Pelastustoimen viranomaisten tulee mahdollisuuk-
siensa mukaan edistdaa pelastustoimen tehtavissa
kaytettavien vapaaehtoisten organisaatioiden toimin-
taedellytyksia.

53§

Sopimuspalokuntaan ja muuhun vastaavaan yhteisoon
kuuluvan terveystarkastukset

Taman lain 25 §:ssa tarkoitettuun sopimuspalokun-
taan ja muuhun sopimuksen tehneeseen yhteis6on
kuuluvalle savusukeltajalle ja muuta vastaavaa
raskasta tyota tekevalle on jarjestettava pelastustoi-
mintaan kuuluvasta tydsta ja tydolosuhteista johtu-
vien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja
torjumiseksi seka henkildn turvallisuuden, tyokyvyn
ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi tarkoi-
tetut tehtavien edellyttamat tydterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 §:ssa saadettyja tarkastuksia vastaa-
vat terveystarkastukset ja muut ennalta ehkaisevat
palvelut silta osin kuin hanella ei ole oikeutta tyo-
terveyshuoltolaissa tarkoitettuun tyoterveyshuoltoon
tyOsuhteen perusteella.

Edellda 1 momentissa tarkoitettujen palveluiden jarjes-
tamisesta tulee sopia 25 §:ssa tarkoitetussa sopimuk-
sessa.

54 §

Sopimuspalokuntaan kuuluvan ja vapaaehtoishenki-
Loston tyoturvallisuus

Taman lain 25 &:n mukaiseen sopimuspalokuntaan
kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan tyoturvalli-
suuteen sovelletaan tyoturvallisuuslakia (738/2002).
Pelastustoimintaan muutoin kuin 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla vapaaehtoisesti osallistuvan tyotur-
vallisuuteen sovelletaan tyoturvallisuuslain 55 &:3.

56 §

Pelastuslaitoksen vastuu koulutuksesta
Pelastuslaitoksen tulee huolehtia siita, etta sen sivu-
toimisella henkilostolla seka sopimuspalokunnan ja
muun sopimuksen tehneen yhteison henkildstolla on
57 &:n 2 momentissa saddetty koulutus.

578§

Pelastustoimen henkildston kelpoisuusvaatimukset
... Pelastustoimintaan osallistuvalta sivutoimiselta
seka sopimuspalokuntaan ja muuhun sopimuksen
tehneeseen yhteisoon kuuluvalta henkilolta vaadi-
taan Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen

koulutus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia
sdannoksia 1 ja 2 momentissa tarkoitetuista tutkin-
noista ja koulutuksesta.

868

Vaitiolovelvollisuus

Pelastustoimen palveluksessa oleva tai pelastustoi-
mintaan osallistuva seka 107 §:ssa tarkoitettu tutkin-
talautakunnan jdsen ja asiantuntija eivat saa pelastus-
toimeen kuulumattomalla tavalla kayttaa hyddykseen
eivatka luvatta ilmaista muille tdssa tehtavassaan
tietoon saamaansa seikkaa, jos siita on laissa saadetty
salassapitovelvollisuus taikka jos se koskee yksityista
liilkesalaisuutta, taloudellista asemaa, henkildkohtaisia
olosuhteita tai terveydentilaa.

94§

Sopimuksen perusteella pelastustoimintaan osallistu-
vien henkildrekisteri

Pelastuslaitos saa pitaa henkilorekisteria 25 §:ssa
tarkoitettuun sopimuspalokuntaan ja muuhun sopi-
muksen tehneeseen yhteisdoon kuuluvista pelastustoi-
mintaan osallistuvista henkildista pelastustoiminnan
toimintavalmiuden varmistamiseksi ja pelastustoimen
resurssien kayton suunnittelua varten. Rekisteriin
saadaan tallentaa henkilon nimi, syntymaaika, hen-
kilotunnus, pelastusalan koulutus, osoite ja muut
yhteystiedot.

Henkilorekisterissa olevat tiedot on vahintaan viiden
vuoden valiajoin tarkistettava tai poistettava.

103 &

Pelastustoiminnassa sattuneen tapaturman ja ammat-
titaudin korvaaminen

Pelastustoiminnassa tai vaestonsuojelutehtavissa sat-
tuneesta tapaturmasta tai siind saadusta ammattitau-
dista suoritetaan korvausta valtion varoista samojen
perusteiden mukaan kuin tyotapaturma- ja ammat-
titautilaissa (459/2015) saadetdan tydtapaturmasta
ja ammattitaudista. Korvaus suoritetaan vain silta
osin kuin vahingoittuneella ei ole oikeutta vahintaan
samansuuruiseen korvaukseen muun lain mukaan.
Korvausta suoritetaan niille, jotka:

e ovat 3 §:ssa saddetyn toimintavelvollisuuden
perusteella ryhtyneet omatoimisiin pelastustoi-
menpiteisiin;

e kuuluvat sopimuspalokuntaan tai muuhun
sopimuksen tehneeseen yhteis6dn mutta eivat
ole oikeutettuja korvauksiin tyotapaturma- ja
ammattitautilain mukaan;
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e on 37 &n 1 momentin mukaisesti maaratty
avustamaan pelastustoiminnassa;

e ovat vapaaehtoisesti osallistuneet pelastustoi-
mintaan 51 &:ssa tarkoitetulla tavalla; tai

e on 67 &n perusteella maaratty vaestonsuojelu-
koulutukseen.

Edella 1 momentissa tarkoitettu korvaus maksetaan
kuitenkin aina, jos tapaturma on sattunut tai ammatti-
tauti aiheutunut kaytettaessa teollisuus- tai laitospa-
lokuntaa pelastustoimintaan laitoksen ulkopuolella.
Mita 1 momentissa saadetaan, koskee myos sopimus-
palokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteison
taman lain mukaista koulutustoimintaa ja sopimuksen
mukaisiin tehtaviin liittyvaa kiinteiston ja kaluston
hoitoa seka ensivastetoimintaa.

Asian, joka koskee korvauksen suorittamista taman
pykalan nojalla valtion varoista, kasittelee Valtiokont-
tori. Korvausasian kasittelyyn ja muutoksenhakuun
korvausasiassa annettuun padtokseen sovelletaan
tyOtapaturma- ja ammattitautilain saannoksia.

Pelastuslaki:
https://finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2011/20110379#L4P25

16.4.0tteita valtioneuvoston asetuksesta
pelastustoimesta

Pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henki-
Loston ja sopimuspalokunnan henkildston kelpoisuu-
desta saadetaan Valtioneuvoston asetuksessa pelas-
tustoimesta seuraavaa:

78

Pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henki-
Loston ja sopimuspalokunnan henkildston kelpoisuus
Pelastuslain 57 §:n 2 momentissa tarkoitetulta sivutoi-
miselta henkilolta ja sopimuspalokuntaan kuuluvalta
henkilélta vaaditaan, etta:

e sammutus- ja pelastustyohon osallistuva on
suorittanut vahintadn Pelastusopiston vahvista-
man opetussuunnitelman mukaisen sammutus-
tyokurssin;

e sammutus- ja pelastustyohon osallistuva paal-
lysto ja alipaallysto on suorittanut vahintaan

Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitel-
man mukaisen yksikonjohtajakurssin tai pelas-
tusalan ammatillisen tutkinnon;

e palokunnan paallikko on suorittanut pelas-
tuslain 55 §:ssa tarkoitetussa oppilaitoksessa
vahintaan sopimuspalokunnan paallikkokurssin,
sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurs-
sin taikka taman asetuksen 6 &:n 1 momentin 2
tai 3 kohdassa tarkoitetun tutkinnon.

e Pelastussukellustehtavaan osallistuvalta vaa-
ditaan lisaksi, etta han on suorittanut tehtavan
edellyttaman Pelastusopiston vahvistaman
opetussuunnitelman mukaisen kurssin.

Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407

16.5.Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

38

Tyonantajan vakuuttamisvelvollisuus

Ty6nantaja on velvollinen vakuuttamaan tydnteki-
jansa tyotapaturman ja ammattitaudin varalta siten
kuin Ty6tapaturma- ja ammattitautilaissa saadetaan.
Tyonantajalla ei ole vakuuttamisvelvollisuutta, jos
tyonantajan kalenterivuoden aikana teettamadstaan
tyosta maksama tai maksettavaksi sovittu tydansio on
yhteensa enintaan 1 200 euroa.

Tyotapaturmaa koskevat saannokset

17§

Tapaturma

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta joh-
tuvaa akillista ja odottamatonta tapahtumaa, joka
aiheuttaa tyontekijdlle vamman tai sairauden.

18 §
Muut tapaturman aiheuttamana pidettavat vammat ja
sairaudet

Mita tapaturmasta saddetadn, sovelletaan mydos:
* hankauksen aiheuttamaan ihon hiertymaan;

e vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut
syovyttavan aineen kosketus;

e vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut

kaasun, hoyryn tai huurun hengittaminen;

e paleltumaan, hypotermiaan, palovammaan ja
lamposairauteen, jonka on aiheuttanut tavan-
omaisesta poikkeava lampodolosuhde;

e sateilyn aiheuttamaan vammaan tai sairauteen;
ja

e vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut
huomattava fysikaalisen paineen vaihtelu.

Edellytyksena on, etta altistuminen 1 momentissa
mainitulle tekijalle on tapahtunut vamman tai sairau-
den ilmaantumista edeltavana enintaan vuorokauden
pituisena aikana eikd kysymys ole ammattitaudista.

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459

16.6.Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan sopimuspalokuntatoi-
mintaan. Tama esitetaan lain 2 §:ssa: "tata lakia sovel-
letaan tyosopimuksen perusteella tehtavaan tyohon
seka virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoi-
keudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan tyohon”
seka lain 4 §:ssa ja kohdassa 8:"tata lakia sovelletaan
2 §:ssa tarkoitetun lisaksi myds sopimuspalokuntaan
kuuluvan pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osallis-
tuvan henkilon tyohon”

Laki tuntee yhteista tyopaikkaa koskevat saannokset.
Pelastustoiminnassa viranomainen kayttaa paaasiallis-
ta maaraysvaltaa myos sopimuspalokunnan henkilos-
toon. Talla perusteella on pelastuslaitoksilla kaikkiin
toimijoihin nahden tiedottamis-, tdiden suunnittelu- ja
yhteensovittamisvelvoite seka yleinen huolehtimisvel-
voite tyoturvallisuudesta.

Tyoturvallisuuslaki:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2002/20020738

16.7.Tyosopimuslaki

18

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla
tyontekija tai tyontekijat yhdessa tydkuntana sitou-
tuvat henkildkohtaisesti tekemdan tyo6ta tydnantajan
lukuun taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan.

Lakia sovelletaan VPK-yhdistykseen, joka maksaa palk-
kaa tai muuta vastiketta tydntekijoilleen.
Tydsopimuslakia sovelletaan myds sopimuspalokun-
talaisen pelastuslaitoksen kanssa tekemdan henkilo-
kohtaiseen sopimukseen osallistua pelastustehtavien
hoitamiseen.

Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai
sahkdisesti.

Tyosopimuslaki kasittelee myds muun muassa tyonte-
kijan velvollisuuksia ja oikeuksia, tydsopimuksen paat-
tamista ja tyosopimuksen irtisanomista ja purkamista.

Tyosopimuslaki:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2001/20010055

16.8.Tyoterveyshuoltolaki

Tyoterveyshuoltolaissa saadetaan tyonantajan velvol-
lisuudesta jarjestaa tyontekijoille tyoterveyshuolto
seka tyoterveyshuollon sisallosta ja toteuttamisesta.
Pelastuslaitoksen on jarjestettava kaikille tyonteki-
joilleen tyoterveyshuolto (Pelastuslaki 53 §). Pelastus-
laitoksen tyoterveyshuolto on tarkoituksenmukaista
jarjestaa kaikille sopimuspalokuntien halytysosastois-
sa toimiville.

Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383:
https://www.finlex.fi/fi/laki

/ajantasa/2001/20011383
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16.9.Saadokset koskien virkapukua ja
palokuntapukua

Pelastusviranomaisen on kaytettava virkatehtavissaan
pelastustoimen virkapukua, jollei virkatehtavan laatu
tai luonne muuta edellyta. Pelastuslaitoksen muun
henkildston velvollisuudesta kayttaa pelastustoimen
virkapukua paattaa pelastuslaitos.

Pelastustoimen virkapukua voidaan kayttaa Pelastuso-
pistosta annetun lain 10 §:ssa tarkoitettuna Pelastuso-
piston henkiloston virkapukuna seka mainitun lain 34
§:n 1 momentin mukaisena opiskelijapukuna.

Sopimuspalokunnan seka muun vapaaehtoisen pa-
lokunnan, laitospalokunnan, teollisuuspalokunnan ja
sotilaspalokunnan henkilostoon kuuluvalla on oikeus
kayttaa edelld 1 momentissa tarkoitettua pelastus-
toimen virkapukua palokuntapukuna. Pelastusalan
koulutus-, neuvonta- ja valistustehtdvissa toimivan
yhdistyksen henkildstolla on oikeus kayttaa pelastus-
toimen virkapukua palokuntapukuna, mikali sisaminis-
terio niin paattaa. (28.12.2018/1353)

Sisaministerion asetuksella annetaan saannoksia pe-
lastustoimen virkapuvusta, siihen kuuluvista virka-ase-
matunnuksista ja muista tunnuksista seka tarkempia
saannoksia puvun kayttamisesta. Opiskelijapuvussa ja
3. momentissa tarkoitetussa palokuntapuvussa ei saa
kayttaa virka-asematunnuksia tai muita viranomais-
asemaa kuvaavia tunnuksia. Palokuntapuvun ja opis-
kelijapuvun on oltava erotettavissa pelastustoimen
virkapuvusta. Sisaministerion asetuksella saadetaan
palokuntapuvun ja opiskelijapuvun merkitsemisesta
ja tunnusten kaytosta. Pelastustoimen palvelukses-

ta eldkkeelle jaaneen henkildon oikeudesta kayttaa
pelastustoimen virkapukua pelastustoimen yhteisdjen
tilaisuuksissa voidaan sdaataa sisaasiainministerion
asetuksella. Sisaministerion asetuksella voidaan antaa
tarkempia saannoksia pelastustoiminnan johtajan
tunnuksista pelastustoimen suoja-asuissa seka muista
pelastustoiminnassa kdytettavista suoja-asujen tun-
nuksista. (28.12.2018/1353)

Pelastuslaki:
https://finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2011/20110379#L16P111

Sisdasiainministerion asetus pelastustoimen virkapu-
vusta seka pelastusviranomaisen henkilokortista:

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2011/20110507

16.10.0hje pelastustoimen sukellus- ja
pintapelastustoimintaan

Talla ohjeella ohjataan pelastustoimen savusukellus-,
kemikaalisukellus-, vesisukellus- ja pintapelastustoi-
mintaa seka ndiden tukitehtavia. Ohjeen tarkoituksena
on edistda pelastustoiminnan turvallisuutta ja yhden-
mukaistaa ohjeessa kasiteltavaa pelastustoimintaa ja
sen harjoittelua. Ohjeessa painotetaan tyéturvallisuu-

den lisaksi tehtdavien edellyttamaa riittavaa osaamista.

Valtakunnallinen ohje antaa puitteet pelastuslaitos-
ten tuottamaan sukellus- ja pintapelastustoimintaan
tukitoimintoineen. Jos alueella olevat uhat edellytta-
vat tata ohjetta yksityiskohtaisempia jarjestelyja, tulee
pelastuslaitoksen laatia taydentdvat ohjeet.

Ohje pelastustoimen sukellus- ja pintapelastustoimin-
taan:

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/hand-
le/10024/165143

16.11.Putoamisvaarallisella alueella
tyoskentely pelastustoimessa

Ohjeen tarkoituksena on maaritella putoamisvaaral-
lisella alueella tapahtuvan tydskentelyn kasitteet ja
edistda pelastustoimintaan osallistuvien henkildiden
tyoturvallisuutta. Ohjeessa kiinnitetdaan huomiota
putoamisvaarallisella alueella tyoskentelyyn liitty-
viin saadoksiin, valineisiin ja tydtapoihin. Ohje antaa
tukea pelastustoimen putoamisvaarallisella alueella
tyoskentelyn suunnitteluun, koulutukseen, kaluston
hankintaan ja asennekasvatukseen.

Putoamisvaarallisella alueella tydskentely pelastus-
toimessa:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/
bitstreams/al46bcfa-961a-44fe-8fd2-22d2e3af9bdb/
content

16.12.0hje tiealueella tyoskentelyyn
pelastustoimen tehtavilla

Tiealueella tyoskentely pelastustoimen tehtdvilla
-ohjeen tarkoituksena on edistaa viranomaisten ja
muiden toimijoiden ty6turvallisuutta pelastustoimen
tehtavilla seka yhdenmukaistaa tiealueilla tapah-
tuvan tyoskentelyn kdytantoja. Ohjeessa kuvatuilla
valtakunnallisesti yhdenmukaisilla ja ennakoitavilla
toimintamalleilla pyritddan myds parantamaan muiden
tienkayttdjien turvallisuutta ja liikenteen sujuvuutta.

Ohjeessa kuvataan muun muassa tiealueella tyosken-
telya ohjaavia saadoksia, tyoskentelyn turvallisuut-

ta, johtovastuun maaraytymista, toimintamalleja ja
viranomaisten valista yhteistyota. Ohjeessa ei kasitella
halytysajoa tai ajoneuvon kasittelyd, eika varsinaisen
pelastustoiminnan tydmenetelmia.

Valtakunnallinen ohje antaa puitteet pelastuslaitosten
henkiloston tyoskentelyyn tiealueella. Pelastuslaitos-
ten tulee tarvittaessa laatia alueen uhkien edellytta-
mat, tata ohjetta tarkentavat perusoperaatiomallien
kuvaukset seka turva- ja menetelmdohjeet. Ohjeistuk-
sessa voidaan kuvata myos alueella olevan erityiska-
luston kaytto tiealueella toimiessa.

Ohje tiealueella tyoskentelyyn pelastustoimen teh
villa:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/hand-
le/10024/165795

16.13.Pelastustoimen toimintaval-
miuden suunnitteluohje

Ohjeella maaritellaan, miten toimintavalmius
suunnitellaan paikallisten tavanomaisten
onnettomuuksien hoitamiseksi. Lisaksi maari-
tellaan, kuinka toimintavalmiutta tulee suunni-
tella ja yllapitaa laajamittaisia onnettomuuksia
seka erilaisia hairiotilanteita ja poikkeusoloja
varten. Poikkeusoloihin varautumisen suunnit-
telua ohjataan lisaksi muilla sisaministerion
antamilla ohjeilla.

Pelastustoimen toimintavalmiuden suunnitte-
luohje:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/
core/bitstreams/682c8cce-0307-42a1-8848-
cb69829a4dc7/content




17. Palokuntayhdistyksen perustaminen ja lopettaminen

vastaavat yhdistyksen omaisuuden
muuttamisesta rahaksi, velkojen
maksamisesta ja jaljelle jaaneiden
varojen kaytosta.

17.1.Yhdistyksen rekisterointi (SPEK) sivuilta.

Hyvaksytyt mallisaannot ja muistio:
Suomessa yhdistys voi olla rekisterdity tai rekisteréima- https://www.palokuntaan.fi/resources/public//Tie-
ton. Rekisterdinti tekee yhdistyksesta oikeuskelpoisen, dostot/prh_hyvaksytyt_vpk_mallisaannot_2024.pdf
jolloin se voi omistaa omaisuutta, tehda sopimuksia, - - T -
hakea avustuksia ja olla osapuolena oikeustoimissa.
Rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivat vastaa henkilo-
kohtaisesti yhdistyksen velvoitteista.

Lisatietoa ja lomakkeet:
https://www.prh.fi/fi/yrityksetjayh-
teisot/yhdistysrekisteri/yhdistyksen_
lopettaminen.html

Palokuntayhdistyksen toiminnan kannalta rekisterointi
on kaytannossa valttamatonta, silld ilman sita yhdistys
ei voi tehda sopimuksia esimerkiksi pelastuslaitoksen

kanssa. 17.3.Palokuntayhdistyksen muutosilmoi-

Rekisterdinti tapahtuu toimittamalla perustamisilmoi- tukset

tus Patentti- ja rekisterihallitukseen (PRH) sahkdisesti
tai paperilomakkeella. Rekisterdinnista annetaan PRH:n  Muutosilmoitus tehdaan, kun:
paatos, joka toimitetaan yhdistyksen osoitteeseen. ¢ yhdistyksen sdadannot muuttuvat,

¢ nimenkirjoittajat vaihtuvat,

Lisatietoa ja lomakkeet:

www.prh.fi e tai muut rekisteriin merkityt tiedot muuttuvat

(esimerkiksi osoite tai hallituksen kokoonpano).
[lmoituksen allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja.
Maksu suoritetaan PRH:lle ennen ilmoituksen lahetta-

mista.
Asiointi on mahdollista PRH:n verkkopalvelussa tai B2 retensi- g0 —
nraltituy
paperilomakkeella.
. . i PRH lahettaa rekisterdintipadtoksen postitse yhdistyk- [ m
17.2.Yhdistyksen perustamisen valmistelu  sen ilmoittamaan osoitteeseen. e o o )
Bl + Vitpkant st . o Firtng pimaty 'y
Palokuntayhdistyksen perustaminen noudattaa yhdis- Lisitietoa:
tyslain (503/1989) mukaista menettelya. Perustamiseen  https://www.prh.fi/fi/yrityksetjayhteisot/yhdistysre- et o g Yh distykset
Theliatyicen e

T Bl i

tarvitaan vahintdan kolme henkiloa, jotka hyvaksyvat kisteri/rekisteroidylle_yhdistykselle.html

SAdrrier L

yhdistyksen perustamiskirjan ja sdaannot.
Saanndissa on mainittava ainakin: Pkingian st oot sty o i
° Yhdistyksen nimi ja kOtipaikka, Muratind et g . T"ﬂ'l"llrv:l::r:;:a: e F““"""-'-'n.':.:r.".': -q.l-"r'::.".' 4104 Frbivtatin et i,
¥ 3 LR Yowrra Frudistyieis, APutleils, jug
* tarkoitus ja toimintamuodot, e lf"lh!n ilmoitat yhdistysreuisterun:
T . Sebittanicnn, akbnist jo oy ::_"""‘4'-------:._,».:. vekiete Ddyle o !
. maaraykset hallinnosta, Sy o Bicabdiors bt st rr.ur..: Wyan | Amestiamismpeet ik
g AL, fetihas, Grjaugy Tty by vn:a. '.hl'e.; =y
. e o o . L P, - . SRR Blsi N
¢ nimenkirjoittajat, ——— ot e U M s oo
TaT St ks T R D st st dorsas
.o . . . o . . n""""’-'"*-qms-en.-.n.- . T wahsrvingle) v, T
 jasenten liittyminen ja eroaminen, seki 17.4.Yhdistyksen lopettaminen St e, ot i«
il - T My
e sdadntdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkautu- s Mi P
. ) Ja yhdisty P . . e e ity ters exmtesy ! ten seuraat iImoitukses; ksittelys?
minen. Rekisterdity yhdistys lopetetaan sen saantdjen ja yh- _ VO it At Lttty s elya:
. . . . . : iy i MRS Skl an ot
distyslain mukaisesti. Lopettaminen tapahtuu purkau- i I R st S g™ TSI it e
ey, 1 s N
Saantojen tulee olla yhdistyslain mukaiset, mutta tumismenettelylld, jossa yhdistyksen varat kaytetaan = m;f; 5:“ refcisteriotteet. sddnnit ja
muuten yhdistys voi paattia sisallostd melko vapaasti, ~ saantdjen mukaiseen tarkoitukseen. i g Yksen tiedot? Muut
R . . K Harscuning LS phi i e A .
kunhan se ei loukkaa jasenten tai kolmansien osapuol- . s R y
. . . ssas L av . - iy ) Fiibirskiatenn
ten oikeuksia. Kun yhdistyksen kokous on paattanyt purkautumisesta 2 oot L LT
. . . . . . B Lomai it ST RO ng B [y iy
ja selvitystoimet on suoritettu, tehddaan purkautumisil- G s matag R ok o bty e d0u1
. . . . . . . . . . .o lecdn Ertosabutan, @
Patentti- ja rekisterihallitus tarjoaa mahdollisuuden en-  moitus PRH:n yhdistysrekisteriin. Pyydi toi "
menpidetts taj iimos
tilmoita virheests
eestd
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nakkotarkastukseen (maksullinen palvelu). Mallisaanto-
ja loytyy PRH:n ja Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston

ki yird =
voRiamasn vimeens =Ll i tn ety eyt

[lmoituksessa nimetaan selvitysmiehet (tai viimeinen
hallitus, jos se toimii selvitysmiehena). Selvitysmiehet
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