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Uusi vuosi alkoi uusilla vaaleilla. 
Maassamme järjestettiin vuoden 
2022 tammikuussa ensi kertaa alue-
vaalit, joissa valittiin 1379 aluevaltuu-
tettua johtajamaan kuluvan vuoden 
alusta alkaen hyvinvointialueita. 
Iloksemme sopimuspalokuntalaisia, 
pelastajia sekä sopimuspalokun-
ta-aatteeseen positiivisesti suhtau-
tuvia ehdokkaita meni läpi valtuus-
toihin. 

Nyt käynnistyvät hyvinvointialueet 
ovatkin olleet Suomen Sopimuspa-
lokuntien Liiton toiminnan keskiössä. 
Siellä keskiössä ovat olleet myös so-
pimuspalokuntien arkipäiväiset asiat. 
Naapurimme käynnistämä laiton sota 
sai maailmakirjat sekaisin. Yksi merk-
ki siitä on kallistunut energia. Moni 
sopimuspalokunta omistaa oman 
asemansa, ja päättyneenä vuonna 
on energian hinnannousu näkynyt 

laskussa valitettavana nousuna.
Sopimuspalokunnat ovat tänäkin 
vuonna vastanneet kutsuun. Pelas-
tustoimen tehtäviä on tätä kirjoitta-
essa ollut vajaat 100000, joista keski-
määrin 60% ovat sopimuspalokunnat 
olleet mukana. Siis melkein 60000 
keikkaa läpikäytynä. Tämä on hurja 
määrä sitoutumista kutsumukseen, 
jota voin kiitoksella ja kunnioituksella 
seurata.

Liitto on vaikuttanut myös vahvas-
ti vallan kammareissa. Liitto antoi 
lausuntonsa muun muassa pelas-
tustoimen koulutusuudistuksesta ja 
sukupuolineutraaleista virkanimik-
keistä. Olemme pitäneet yhteyttä 
sisäministeriöön, pelastusosastoon, 
pelastusopistoon ja eduskuntaan. Ke-
väällä 2023 työnsä päättävä nykyinen 
eduskunta on sitoutunut sopimuspa-
lokuntien asian ajamiseen. Tätä työtä 

jatkamme myös uuden eduskunnan 
kanssa ensi vuonna.

On myös mainittava se, että korona-
rajoituksista päästiin pikkuhiljaa 
eroon, ja palokunnat pääsivät päät-
tyneen vuoden aikana palaamaan 
normaalin toimintaan.

Arto Pirttilahti
Puheenjohtaja

2022: 
Vuoden alussa 
tärkeät vaalit

Puheenjohtajan tervehdys
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Liiton julkaisut 2022

Palokuntayhdistys 
toimii -opas
Kolmas, uudistettu painos Palokuntayh-
distys toimii –opas jaettiin palokuntiin ja 
yhteistyökumppaneille vuoden 2022 alus-
sa. Oppaan ensimmäinen painos ilmestyi 
liiton julkaisemana vuonna 2008 ja toinen 
vuonna 2012. 

Uudistettu opas on saatavilla painetun ver-
sion lisäksi myös interaktiivisena nettiver-
siona osoitteessa www.sspl.fi. Palokuntayh-
distys toimii -oppaan edellisen painoksen 
julkistamisen (2012) jälkeen suomalainen 
yhteiskunta on ollut ja on monilla osaa-
lueilla suuressa murroksessa, eikä vähiten 
ihmisten perusturvallisuuteen liittyvillä toi-
mialoilla. Pelastustoimi hakee uuttaa ”ko-
tiaan” sote-ympäristössä. Oppaan julkista-
misen jälkeen tulleet mahdolliset muutok-
set on nähtävillä liiton verkkosivuilla.

Palokuntalaisten 
osaamiskartoitus 
Hankkeen, jossa kartoitettiin laajasti pa-
lokuntalaisilla olevaa osaamista, loppura-
portti julkistettiin toimintavuoden lopulla.  

Osaamiskartoituksen tavoitteena oli kerätä 
tietoa, joka tukee pelastustoimen suori-
tuskyvyn parantamista ja sopimuspalokun-
tatoiminnan edistämistä.
Sopimushenkilöstö on pelastusalan suurin 
henkilöstöryhmä ja muun muassa siksi oli 
tärkeää kerätä tietoa tämän henkilöstön 
osaamisesta entistä tarkemmin.
Raportilla on merkitystä tulipalojen eh-
käisyn ja pelastustoiminnan edistämisen 
kannalta.

Hankkeen loppuraportti tukee Sisäminis-
teriön suorituskykyhankkeen selvityksiä. Se 
antaa myös täydennystietoa aiemmin teh-
tyihin Sopimuspalokuntabarometri 2014, 
2017 ja 2020 -kyselyihin.

Sopimuspalokuntalaisten  siviilikoulutuksen  & taitojenhyödyntäminen  pelastustoimessa
1

PALOKUNTAYHDISTYSTOIMII

Loppuraportti on saatavilla 
veloituksetta osoitteessa www.sspl.fi

Ainutlaatuinen tutkimus julki

SSPL sometavoitettavuus 2022 
(-30.11.22)

Facebook-sivulla 
vierailut 

2457

Facebook-
sivuseuraajat 

2316

Paras 
yksittäinen 

julkaisukattavuus

52900

Instagram-
kattavuus

13332

Vierailut 
Instagram-
profiilissa 

1212

Instagram-
seuraajat 

(yhteensä)

1619

Paras yksittäinen 
julkaisukattavuus

6221

Katselukertoja

10637
Tilaajia

175
Katseluaika 
(tunteina)

293

Näytöt

54280

Profiilin 
katselut

10053
Seuraajat

1265

Facebook-julkai-
sujen kattavuus

104261

Palokuntayhdistys toimii -opas on saatavilla 
veloituksetta osoitteessa www.sspl.fi
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Liiton tapahtumia 2022

Ajankohtaisseminaari etänä 
helmikuussa

Liiton aluekoulutuspäivät 
26-27.3.2022 Aulangolla
Liiton koulutuspäivät pidettiin maa-
liskuun lopussa Aulangolla. Tapahtu-
ma oli suunnattu liiton hallitukselle ja 
aluetoiminnan aktiiveille. 
Koulutuspäivillä todettiin, että sopi-
muspalokuntien alueellinen keski-
näinen yhteistyö on järjestynyt hyvin 
erilaisesti alueesta riippuen. Toisilla 
alueilla sopimuspalokunnat ovat hy-
vinkin voimakkaasti järjestäytyneet 
koko pelastustoimialueen laajuiseksi 
yhteisöksi, joka toimii alueellaan link-
kinä pelastuslaitoksen ja sopimus-
palokuntien välillä. On myös alueita, 
joissa yhteistyö on hyvin vähäistä, 
ja jokainen sopimuspalokunta neu-
vottelee toimintaansa liittyvät asiat 
pelastuslaitoksen kanssa.

Koronaepidemiasta johtuen perin-
teinen liiton ajankohtaisseminaari 
järjestettiin jo toista kertaa verkkolä-
hetyksenä. Rehtori Mervi Parviaisen 
juontamaa tapahtumaa seurasi ver-
kon välityksellä noin 1000 henkilöä.

Seminaarin ohjelmaosiot:
• Avaus, Arto Pirttilahti
• Seksuaalinen häirintä, Lotta Kärkölä
• Siviiliosaamishanke, Juho Luukko
• Pelastustoimen koulutusuudistus, 

Susanna Sankala
• Videohaastattelu, sisäministeri Kris-

ta Mikkosen 
• Pelastusylijohtaja piinapenkissä, 

Kimmo Kohvakka
• Vahingot alas, Antti Määttänen
• Pelastustoimen johtaminen,  

Matti Honkanen
• Hyvinvointialueuudistus,   

Ari Maskonen
• Entä nyt SSPL? Arto Pirttilahti, 

Markku Kallio ja Aleksi Peurala

SSPL YouTube-kanavalla 
@sopimuspalokunnat
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SSPL – mukana monessa

Vuosikokous Kuopiossa kesäkuussa
Liiton vuosikokous pidettiin Kuopiossa 
lauantaina 18.6.2022. Paikalla oli 22 kokou-
sedustajaa, joilla oli valtakirjoin yhteensä 
86 jäsenpalokunnan edustus. Kokouksessa 
käsiteltiin sääntöjen mukaisesti erovuoros-
sa olevien hallitustenjäsenten valinta ja pu-
heenjohtajan valinta. Hallituksen jäsenten 
ja puheenjohtajan toimikausi liitossa on 
kaksi toimikautta. Puolet hallituksen jäse-
nistä kerrallaan on erovuorossa. Katso ny-
kyisen hallituksen kokoonpano sivulta 18.

Arto Pirttilahti valittiin jatkamaan SSPL:n 
puheenjohtajana. Lisäksi kokouksessa 
hyväksyttiin sääntömuutosehdotus liiton 
vuosikokouksen pitoajan laventamisesta 
maalis-syyskuu väliselle ajalle. Puheenvuo-
roissa nostettiin esiin myös tarve tehdä 
säännöille kokonaistarkastelua ja päivittää 
niitä vastaamaan nykytarvetta. Vuosiko-
kous kutsui Suomen Sopimuspalokuntien 
Liiton ensimmäisiksi kunniajäseniksi enti-
sen toiminnanjohtajan ja liiton toiminnassa 
alusta alkaen mukana olleen Isto Kujalan 
(kuvassa) ja niin ikään liittoa perustamassa 
olleen Pekka Koivusen.

SSPL on ollut mukana vuonna 2022 

Hankkeet ja työryhmät
Aalto-yliopisto Liesipalo-hankkeen ohjausryhmä
Etelä-Savon 
maakuntahallitus Järjestöneuvottelukunta

Jokilaaksojen pelastuslaitos Sopimuspalokuntatoiminnan kehittämishanke
Kumppanuusverkosto Sopimuspalokuttatoiminnan kehittämisen työryhmä
Palosuojelurahasto Innovaatipalkinnon valintaraati
Pelastusopisto Liesiturvalaitteet, pienpalojen altistus
Pelastusopisto SAVE - työvälineiden puhdistus
Pelastusopisto ViVaPe - Viestinnällä Vaikuttavuutta Pelastustoimeen
Pelastusopisto Pelastusopiston neuvottelukunta
Pelastusopisto Sopimuspalokuntakoulutuksen kehittämisverkosto

Pelastusopisto Henkilökohtaiset työvälineet ja altistuminen 
metsäpaloissa

Pelastusopisto Ensiapu- ja ensivastekoulutuksen päivittäminen
Pelastusopisto Pelastustoiminnan johtamisen käsikirja

Sisäministeriö Pelastustoimen kansallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyöryhmä

Sisäministeriö Pelastustoimen viestintäverkosto
Sisäministeriö Sopimuspalokuntatoiminnan kansallinen YT-ryhmä
Sisäministeriö Vapaaehtoisena pelastustoiminnassa -hanke

Sisäministeriö Pelastustoimen ja hätäkeskustoiminnan 
koulutuksen uudistamishanke

Sisäministeriö Pelastussukellusohjeen päivittäminen

Sisäministeriö Pelastustoimen ja siviilivalmiuden suorituskyky ja 
suunnitteluperusteet -hanke

Sisäministeriö Pelastustoimien työskentely tiealueella
Suomen ensihoitoalan liitto Älä kuvaa onnettomuuspaikalla
Suomen Kylät ry Kyläturvallisuus 2025
Suomen Palopäällystöliitto Muutosjohtamisen tukeminen pelastustoimessa
Suomen Palopäällystöliitto Vuoden palomiestoimikunta
Suomen Palopäällystöliitto MentalFireFit
Työterveyslaitos Firefit-hankkeen uudistus

Hallituksen 
työvaliokunta 

kokoontui etänä 

8
kertaa

Liiton hallitus 
kokoontui 

8
kertaa vuonna 

2022

Näistä 
kokouksista 

4
pidettiin 

etänä
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KUNNIAJÄSENEKSI KUTSUTTIIN

Pekka Koivunen SSPL hallitus

Isto Kujala SSPL hallitus

ERIKOISANSIORISTI SOLJEN KERA

Mauno Peltokoski SSPL hallitus

Reijo Tiihonen SSPL hallitus

ANSIORISTI SOLJEN KERA

Teuvo Askonen SSPL Satakunta

KULTAINEN ANSIOMITALI SOLJEN KERA

Petri Aalto SSPL Varsinais-Suomi

Aapeli Hyppölä SSPL Päijät-Häme

Kari Jääskeläinen SSPL hallitus

Pasi Kanerva SSPL hallitus

Timo Koski SSPL hallitus

Seppo Lokka SSPL Etelä-Savo

Sakari Peltola SSPL Keski-Suomi

Marko Pousi SSPL Etelä-Karjala

Seppo Rantamäki SSPL hallitus

Aki Ukkonen SSPL Satakunta

Isto Vaheri SSPL Keski-Suomi

Hannu Järvinen Aitoon VPK

Kari Simula SSPL Satakunta

HOPEINEN ANSIOMITALI SOLJEN KERA

Jarmo Halonen SSPL hallitus

Ville Hirvonen SSPL Etelä-Karjala

Matti Hynninen SSPL hallitus

Markku Kallio SSPL hallitus

Esa Neuvonen SSPL Etelä-Karjala

Arto Perttula SSPL hallitus

Arto Pirttilahti SSPL hallitus

Veikko Pullinen Uusimaa

Kalle Seppänen SSPL Keski-Suomi

Pertti Tenhunen SSPL Varsinais_Suomi

Valtteri Tervala SSPL Helsinki

Harri Viitasalo Kankaanpään VPK

Simo Hannula SSPL Satakunta

HOPEINEN ANSIOMITALI

Rolf Hurtta MNB

Ulf Ekblad MNB

Kari Raatikainen SSPL Varsinais-Suomi

Veli-Matti Aaltonen SSPL Kymenlaakso

Osmo Havuaho SSPL Kymenlaakso

Pekka Laurén SSPL Satakunta

Jarkko Niemi SSPL Päijät-Häme

Heikki Renlund SSPL Kymenlaakso

Jorma Sainio SSPL Päijät-Häme

Samuel Siliin SSPL Helsinki

Juha Virto SSPL Varsinais-Suomi

Heli Jänismäki Aitoon VPK

Pekka Rantanen Aitoon VPK

Sabina Holopainen Uusimaa

Karsten Murah Ohe, DE/Padasjoen VPK

Oliver Selke Ohe, DE/Padasjoen VPK

Tiina Lehtonen Pihlavan VPK

Marko Toivio Kokemäen VPK

Janne Väkiparta SSPL Satakunta

Kim Mikael Hellström Evitskog FBK

Pertti Mäenpää Lahden VPK

Seppo Juhani 
Lamminpää Kauhavan Palomieskerho

Päiviö Nuutti Palviala Kauhavan Palomieskerho

Harri Tapani Setälä Kauhavan Palomieskerho

Erkki Eevert 
Vainionpää

Kauhavan 
Palomieskerho

Jani Aaltonen SSPL Päijät-Häme

1 LUOKAN PRONSSINEN ANSIOMITALI

Ville Lausamo Uusimaa

Heikki Jäppi Aitoon VPK

Markku Motin Aitoon VPK

Jukka Pehkonen Aitoon VPK

Markku Penttilä Aitoon VPK

Heimo Elonen Pihlavan VPK

Jari Kalervo Lahti Keikyän VPK

Marko Kaunismäki SSPL Satakunta

Thomas Hellström Evitskog FBK

Timo Jaakko Hyrsky Kauhavan palomieskerho

Vesa Jari Antero 
Isokangas Kauhavan palomieskerho

Ari-Pekka Kallionpää Kauhavan palomieskerho

Seppo Juhani 
Marttila Kauhavan palomieskerho

Markku Juhani 
Mäkinen Kauhavan palomieskerho

Antti Kauko Johannes 
Niskanen Kauhavan palomieskerho

Pekka Yrjö Tapani 
Paavola Kauhavan palomieskerho

Juha Tapio Paukku Kauhavan palomieskerho

Erkki Viljami Viinikka Kauhavan palomieskerho

Jussi Tapani Viinikka Kauhavan palomieskerho

Hannu Juhani Yli-
Pelkonen Kauhavan palomieskerho

Heikki Matti Yli-
Pelkonen Kauhavan palomieskerho

Erkki Juhani Ylitalo Kauhavan palomieskerho

Reijo Alanko-Luoma Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

PRONSSINEN ANSIOMITALI SOLJEN KERA

Ari Maskonen SSPL hallitus

Aleksi Peurala SSPL hallitus

PRONSSINEN ANSIOMITALI

Sixten Malmström MNB

Kari Laakso MNB

Raija Jääskeläinen Savonrannan VPK

Niko Behm SSPL Etelä-Savo

Juri Kinnunen SSPL Etelä-Savo

Niko Kivimurto SSPL Etelä-Savo

Janne Korhonen SSPL hallitus

Petri Kuusi SSPL Etelä-Savo

Tuomas Valta SSPL Etelä-Savo

Pekka Pehkonen Aitoon VPK

Noora Rantanen Aitoon VPK

Kalle Vainio Aitoon VPK

Helena Kenttämaa Padasjoen VPK

Andy Peters Ohe, DE/Padasjoen VPK

Petri Karjalainen Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Keijo Korhonen Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Palkitsemiset

Kunniajäseneksi SSPL:n yleinen kokous 
voi kutsua ansioituneen henkilön, SSPL:n 
hallituksen esityksen perusteella. SSPL:n 
hallitus myöntää ansioristit ja ansio-
mitalit vahvistetun ansiomerkkiohjeen 
mukaisesti, pääsääntöisesti hakemuk-
sessa esitettyjen ansioiden perusteella. 
Vuonna 2022 on tunnustuksia erityisesti 
myönnetty alueosastoilta tulleiden esi-
tysten pohjalta.

SSPL jakamat tunnustukset 2022
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Kurssi 51
Tommi Grönberg Nurmijärven Keskus VPK

Mika Gröndahl Veikkola VPK-FBK

Tuomas Haverinen Tapanilan VPK

Juhana Hietaranta Helsingin VPK

Jussi-Pekka Huttunen Klaukkalan-Metsäkylän VPK

Kim Karlsson Nickby-Kyrkoby fbk

Niko Koskinen Hamarin vpk

Juho Kyytsönen Järvenpään vapaaehtoinen 
palo- ja pelastusyhdistys ry

Harri Könönen Rajakylän VPK

Rene Lehtonen Hämeenlinnan VPK

Pietari Muurinen Malmin VPK

Janne Mäenpää Vihdin VPK

Johanna Nyholm Wessö fbk

Tero Paavilai-
nen

Isnäs fbk

Jim-Henrik Sivula Nurmijärven Keskus VPK ry

Linus Stråhlman Tolkis FBK

Mika Vesala Asolan VPK

Miska Weckman Järvenpään VPP

Aleksi Yli-Ollila Asolan VPK

Sopimuspalokuntien päällikkökurssit

Valmistuneet

Kurssi 52
Kaarina Aalto Kustavin VPK

Tuukka Ahtiainen Anjalan Vpk

Mikko Alitupa Reijolan VPK

Keijo Arkkukangas Kaustinen/Kip tpk Kokkola

Jani Danielsbacka Anjalan Vpk

Lasse Heino Grankulla FBK

Mikko Juntunen Rautpohjan vpk

Mikko Laukka Merikarvian VPK

Sami Leinonen Storaenso Anjalankoski

Aki Lemmetyinen Kuoreveden VPK

Miika Matikainen Ruokolahden vpk

Kai Paukkunen Klaukkalan 
Metsäkylän Vpk Ry

Jari-Matti Pehkonen Kouvolan VPK

Verneri Perho Somerniemen VPK

Tommy Synterä Rajakylän VPK

Mikko Tammisto Ahlaisten VPK

Ville Vuori Tampereen VPK

Jaakko Ylitalo Oulun VPK

Asko Piirainen Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Jari Piirainen Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Ahti Pikkarainen Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Jorma Pyykkönen Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Marko Rautiainen Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Tommi Mäkelä Pihlavan VPK

Tuomas Johannes 
Heikkilä Keikyän VPK

Erja Ekberg Kokemäen VPK

Mauno Jokitalo Kokemäen VPK

Petri Kakko Kokemäen VPK

Simo Marjamäki Kokemäen VPK

Timo Rantanen Kokemäen VPK

Jorma Ruohonen Kokemäen VPK

Vesa Loimijoki Evitskog FBK

Jani Rainer 
Erkinheimo Kauhavan palomieskerho

Teemu Taneli Hautala Kauhavan palomieskerho

Jarkko Juhani 
Heikkilä Kauhavan palomieskerho

Matti Juhani Jouppi Kauhavan palomieskerho

Mika Petri Kullervo 
Kankaansyrjä Kauhavan palomieskerho

Antti Ilmari Kattelus Kauhavan palomieskerho

Harri Johannes 
Martikkala Kauhavan palomieskerho

Petri Juhani Mäkinen Kauhavan palomieskerho

Timo Jaakko Juhani 
Salomäki Kauhavan palomieskerho

Mika Ylikantola Kauhavan palomieskerho

Pentti Eteläaho Ylivieskan VPK

Antti Katajala Ylivieskan VPK

Jarmo Oja Ylivieskan VPK

Kari Seppälä Ylivieskan VPK

Jukka Ala-Hiiro Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Sami Aro Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Kari Auressalmi Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Jari Kankaanpää Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Mikko Koivuluoma Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Panu Koski Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Jari Kulmala Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Marko Mäki-Fossi Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Anssi Nahkala Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Erkki-Jussi Parvi Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Jarno Perttula Etelä-Pohjanmaan 
pelastuslaitos

Arttu Heikkinen Ahtialan VPK

Matias Mäkelä Ahtialan VPK

Paula Ojala Ahtialan VPK

Matti Paronen Ahtialan VPK

Mikko Rautiainen Ahtialan VPK

Mikko Suhonen Ahtialan VPK

Tuomo Rautiainen Ahtialan VPK

Pertti Lehtilä Piikkiön VPK
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Vuoden 2022 sopimuspalokunta on

Valkeakosken VPK
Uusia sopimuspalokuntia on perustet-
tu hyvin harvakseltaan, jos ollenkaan. 
Positiivinen poikkeus on tapahtui 
Pirkanmaalla Valkeakoskella, jossa 
vuonna 2016 perustettiin Valkeakos-
ken vapaaehtoinen palokunta ry eli 
Valkeakosken VPK. Pirkanmaan pelas-
tuslaitoksen sopimuspalokuntana VPK 
on vajaan kuuden toimintavuotensa 
aikana saavuttanut vakiintuneen ja 
merkityksellisen aseman pelastustoi-
messa.

Palokunnalla on vuosittain noin 70 
hälytystehtävää laidasta laitaan. Palo-
kunnan tehtävämäärä on lisääntynyt 
vuosittain ja samalla sekä palokun-
talaisten määrä että osaaminen on 
lisääntynyt. Hälytysosastoon kuuluvia 
palokuntalaisia on 25. Palokunnan ka-
lustoon kuuluu Pirkanmaan pelastus-
laitoksen omistamat sammutusauto ja 
säiliöauto sekä palokunnan omistama 
miehistönkuljetusauto. Palokunnan 
nuoriso-osasto aloitti toimintansa 
vuoden 2021 aikana ja tällä hetkellä 
iältään 12-17-vuotiaita nuoria osastos-
sa on 15. Lisäksi palokunnassa toimii jo 
veteraaniosastokin.

Pirkanmaan pelastuslaitos on ollut 
mukana tukemassa uuden sopimuspa-
lokunnan syntymistä ja palvelutason 
parantumista Valkeakoskella. Myös 
Valkeakosken kaupungin ja usean 
yrityksen taloudellinen tuki on ollut 
merkittävää. 

Suomen Meripelastusseuran Pirkan-
maan Valkeakosken pelastusasema 
toimii Valkeakosken VPK:n kanssa sa-
moissa tiloissa ja osittain palokuntalai-
set ja järvipelastajat myös ovat samoja 
henkilöitä. Vesistössä toimiminen on 
oma erikoistehtävänsä ja vaatii sellaista 
osaamista, jota ei pelastuslaitoksilla ja 
sopimuspalokunnissa välttämättä nor-
maalisti ole jokaisella henkilöllä. Tiivis 
yhteistyö järvipelastajien kanssa tuot-
taa molemminpuolista hyötyä ja toimii 
esimerkkinä hyvistä kumppanuuksista.

Vuoden sopimuspalokunnan valin-
nalla Suomen Sopimuspalokuntien 
Liitto haluaa paitsi muistaa ja nostaa 
esiin hyviä ja hienoja palokuntia, myös 
kannustaa kaikkia sopimuspalokuntia 
toimimaan aktiivisesti pelastustoimen 
ja kansalaisten perusturvallisuuden 
hyväksi.

Vuoden sopimuspalokunta

Kunniamaininnan 
ovat aiemmin 
saaneet 

2003 Heinäveden VPK 
2004 Konginkankaan VPK ja          
 Äänekosken VPK
2005 Sodankylän VPK
2006 Nurmon VPK
2007 Hitis FBK (Hiittisten VPK)
2008 Harjunalustan VPK 
2009 Taivassalon VPK 
2010 Anjalan VPK 
2011 Kauhavan palokunta
2012 Tirilän VPK
2013 Punkaharjun VPK
2014 Porin VPK
2015 Pyhäsalmen VPK
2016 Kustavin VPK
2017 Virojoen VPK
2018 Lappajärven palokunta
2019 Piikkiön VPK
2020 Hämeenlinnan VPK 
2021 Wessö FBK

Lisätiedot:
Kalle Kontsas 
Palokunnan päällikkö 
Valkeakosken VPK
Puh: 040 757 1595
kalle.kontsas@valkeakoskenvpk.fi
 
Rauno Hautala 
Puheenjohtaja 
Valkeakosken VPK
Puh: 040 724 0100
rauno.hautala@valkeakoskenvpk.fi
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Arto Pirttilahti 
Puheenjohtaja

Juha Luukko
Varapuheenjohtaja
Lauttasaaren VPK
juho.luukko@sspl.fi

Markku Kallio
Varapuheenjohtaja
Pelkosenniemen VPK
markku.kallio@sspl.fi

Aki Ukkonen
Sihteeri
Euran VPK
aki.ukkonen@eura.fi

Silvio Hjelt
Hallituksen jäsen
Grankulla FBK
pio@iki.fi

Seppo Rantamäki
Hallituksen jäsen 
Jyväskylän VPK
seppo.rantamaki@outlook.com

Janne Korhonen
Varajäsen 
Lahden VPK
jannekorhonen@phnet.fi

Pasi Kanerva
Varajäsen 
Ruskon VPK
pasimikael.kanervagmail.com

Arto Perttula
Varajäsen 
Kokemäen VPK
arto.perttula@tuni.fi

Toiminnanjohtaja
Ari Maskonen
ari.maskonen@sspl.fi
050 567 5179

• liiton toiminnan ja   
järjestötyön operatiivinen  
johtaminen

• yhteiskuntasuhteet
• liiton edustaminen
• hyvinvointialueuudistus
• koulutus
• sopimusasiat
• jäsenpalvelu

Järjestöpäällikkö
Aleksi Peurala
aleksi.peurala@sspl.fi
040 080 3215

Jussi Huhtinen
Varajäsen
Lappajärven palokunta
jussi.huhtinen@epshp.fi

Juha Komulainen
Varajäsen 
Peltosalmen VPK
juha.komulainen52@outlook.com

Virve Suomela
Varajäsen 
Mouhijärven VPK
virve.suomela@gmail.com

Jarmo Halonen
Varajäsen 
Pyhäsalmen VPK
jarmo.halonen@pp4.inet.fi

Tapani Herrala
Varajäsen 
Kauhajoen VPK
tapani.herrala@seinajoki.fi

• jäsenpalvelu
• koulutus
• liiton toiminnan    

kehittäminen
• tiedottaminen
• työhyvinvointi ja  

työturvallisuus

Hallitus ja toimihenkilöt
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Etsi oman 
alueesi 

edustajat

1 22

13 11
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Matti Hynninen
Hallituksen jäsen 
Karhulan VPK
hynninen.matti@gmail.com

Timo Koski
Hallituksen jäsen 
Taivassalon VPK
timo.koski@taivassalo.fi

Kari Jääskeläinen
Varajäsen 
Savonrannan VPK
kari.jaaskelainen@sspl.fi
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Kahden koronavuoden jälkeen odo-
tus oli kova, ja odotus palkittiin. Pa-
lokunnat ovat päässeet taas asemille 
harjoittelemaan ja opettelemaan 
kohtaamisia kasvotusten. Silti koro-
nan varjo on edelleen olemassa.

Tammikuussa 2022 käytiin ensimmäi-
set Hyvinvointialuevaalit Suomessa. 
Pelastusalaa lähellä olevia ehdokkaita 
meni valtuustoihin 39 kappaletta, 
mukana tuttuja kasvoja ympäri maa-
ta. Vuoden vaihteessa palokuntaso-
pimukset siirtyvät pelastustoimelta 
pelastustoimelle. Suurimmat muu-
tokset ovat Pohjois-Pohjanmaalla 
ja Keski-Uudellamaalla. Tärkeintä 
kuitenkin on se, että paloauto lähtee 
oikeaan osoitteeseen, kun hälytys 
tulee. Oletettavaa on, että suuria 
muutoksia ei ole tapahtumassa, 
mutta tarkkailkaa ja raportoikaa, jos 
havaitsette merkillepantavaa.

Maassa käydään eduskuntavaalit 
huhtikuussa ensi vuonna. Pelastuslaki 
muuttuu hyvinvointialueuudistuksen 
takia. Olemme yhdessä Palopäällys-
töliiton, Suomen Pelastusalan Kes-

Paluu uuteen 
normaaliin

Toiminnanjohtajan tervehdys

kusjärjestön ja Pelastusalan kump-
panuusverkoston kanssa laatineet 
hallitusohjelmatavoitteet. Yhteiset 
tavoitteet ovat tärkeät piskuisen 
pelastustoimen äänen pitämiseksi 
kevään kakofoniassa, kun kaikki vaa-
tivat kaikkea. Kuitenkin on entistä 
tärkeämmäksi tullut se, että sopimus-
palokuntalaiset tarvitsevat oman lain. 
Tämä laki tarvitaan sopimuspalo-
kuntalaisten aseman selvittämiseksi. 
Epäselviä asioita ovat muun muassa 
juridinen asema ja työturvallisuuteen 
liittyvät seikat.

Mitä sitten voimme tehdä kevättä 
silmälläpitäen? Puolueet etsivät ja 
nimittävät ehdokkaita vaaleihin. 
Asetu ehdolle, tai ainakin äänestä. 
Mutta jokainen palokunta voi kutsua 
kuntansa tai alueensa ehdokkaan tai 
ehdokkaita paloasemalle ja esitellä 
toimintaa. Vain se lisää poliittisten 
päättäjien ja sellaisiksi pyrkivien ym-
märrystä sopimuspalokuntatoimin-
nasta.

Ymmärrystä lisääksemme SSPL teetti 
sopimuspalokuntalaisten siviiliosaa-

misen selvittämishankeen. Hanketta 
on esitelty marraskuussa ja tullaan 
esittelemään Tulimeriristeilyllä ja 
Ajankohtaisseminaarissa. Lisäksi se 
on lähetetty palokunnallenne paino-
tuotteena.

Helmikuussa 2023 pääsemmekin 
kolmen vuoden tauon jälkeen Tam-
pere-talolle Ajankohtaisseminaariin. 
Nähdään siellä!

Ari Maskonen
Toiminnanjohtaja
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Järjestöpäällikön kynästä

”En ole ehtinyt kirjoittaa” tai ”Sori, 
että kesti soittaa, kuukauden olen 
joka ilta asian kyllä muistanut”. Kuu-
lostaako tutulta? Minulla ainakin 
melko, jos ei jokapäiväisiä, niin vii-
koittaisia lausahduksia. Kolmannen 
työvuoden jälkeen liiton toimin-
nassa alan pikkuhiljaa hahmottaa 
pelastustoimen (yleensäkin julkisten 
asioiden?) muutosten hitauden. 
Hyvätkin, kiistattomasti tarpeelliset 
muutokset ja korjaukset toiminnassa 
suuntaan tai toiseen jäävät joko te-
kemättä tai niiden tekeminen kestää 
niin kauan, että ihmiset väsyvät, eikä 
kukaan enää muista, miksi muutos 
tehdään. Tähän suhteutettuna, yksi 
viikko sinne tai tänne, mitä se mer-
kitsee? Varsinkaan, jos ei ole muuta 
kerrottavana, kuin että ei ole mitään 
kerrottavaa.

Julkisessa toiminnassa yleisestikin 
tuntuu olevan ongelma se, että on-
gelmilla ei ole omistajaa. Kukaan 
ei siis vastaa mistään. Mikäli löytyy 
vihdoin ja viimein jokin organisaatio 
taikka taho, jolle ongelma kuuluu, 
ei enää asiaa hoitavaa tai siitä päät-
tämään kykenevää henkilöä löydy. 
Onko tämä sitten parlamentaarisen 
demokratian hinta? En halua uskoa 
näin, joskaan välillä ei välttämättä te-
kisi niin pahaa runnoa joitain asioita 
diktatuurimaisesti läpi yhteisen edun 

nimissä. Kuka sitten edustaa milloin-
kin yhteistä etua?

Edellisessä ammatissa opetin opis-
kelijoille, että työpäivän jälkeen pitää 
pystyä katsomaan itseään peilistä 
silmiin ja kyetä toteamaan ”minä 
tein kaikkeni potilaani hoitamiseksi, 
oikeasti”. Sama ajatus seuraa minua 
yhä, uskon vakaasti, että vuoden 
aikana olen tehnyt kaikkeni ja enem-
mänkin sopimuspalokuntien, mutta 
ennen kaikkea sen avuntarvitsijan 
hyväksi, vaikkakin pääasiassa toimis-
tossa, lämpimässä, työpöydän takaa 
(okei, siihen päälle vajaa 100 ”kädet 
savessa” tekemistä keikkojen muo-
dossa sitten päälle).

SSPL:n vahvuus on notkeus, nopeus 
ja aito välittäminen, lähellä palo-
kuntalaista. Tämä kuitenkin ajoittain 
valitettavasti johtaa myös tilanteisiin, 
jollaisia kuvasin kirjoituksen alussa, 
jotain unohtuu tai jää tekemättä. Täs-
tä huolimatta, kannustan ottamaan 
meihin herkästi yhteyttä, ihan vaikka 
vaan jutellakseen välillä niistä hyvis-
täkin asioista. Emme pysty kaikkia 
ongelmia ratkaisemaan, aina emme 
pysty edes nimeämään tahoa, jolla 
asia kuuluu. Usein kuitenkin voimme 
joko ratkaista ongelman, tai auttaa 
siinä. Valitettavasti onnistumisemme 
ovat sellaisia, että ne harvoin saavat 

palstatilaa mediasta, näinhän se tosin 
käy pelastustoimen kanssa usein. 
Vain epäonnistumiset ja suuret va-
hingot huomioidaan, onnistumisten 
luetteleminen kuulostaa mahtailulta.
Lopuksi haluan kuitenkin kiittää kaik-
kia teitä sopimuspalokuntalaisia taas 
kuluneesta vuodesta. Vuoteen mah-
tui niin paljon hyviä kohtaamisia ja 
juttutuokioita, että en varmaan muis-
ta puoliakaan. Erittäin mielenkiintoi-
sia hankkeita ja projekteja oli käyn-
nissä ja jatkuukin vielä, oikeastaan 
enemmän kuin mitä yksi ihminen tai 
pieni organisaatio aina ennättääkään 
hoitamaan. 

Aleksi Peurala
Järjestöpäällikkö

Multipasking = Tehdä saman-
aikaisesti montaa asiaa huonos-
ti. Uuvuttaa tekijänsä, mistään 
ei tule valmista ja kaikki se kes-
keneräinenkin on aivan p*****. 
-urbaanisanakirja.com

Kolmas vuosi 
toden sanoo
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LIITON TOIMISTO: 
Männistöntie 2
04500 KELLOKOSKI
toimisto@sspl.fi
www.sspl.fi

@sopimuspalokunta

@SSPL_ry

@sopimuspalokunnat 

@sopimuspalokunnat 


