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Sopimuspalokuntien 
asialla vuodesta 2001
SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO RY perustettiin Tampere-talol-
la 4.2.2001. Perustajina oli 232 palokuntayhdistystä, jotka kantoivat huolta 
palokuntien asemasta tulevassa alueellisessa pelastustoimessa. Samalla lähti 
liikkeelle myös alueosastojen muodostaminen.

LIITON ALKUTAIPALEEN merkittävin saavutus oli valtakunnallisen sopimus-
järjestelmän kehittäminen pelastuslaitosten ja palokuntayhdistysten välille 
siirryttäessä alueelliseen pelastustoimeen vuonna 2004. Suomen Kuntaliiton ja 
SSPL:n välisen valtakunnallisen puitesopimuksen mukaisesti kaikki sopimus- 
palokunnat siirtyivät uuden järjestäjätahon sopimuskumppaneiksi.

SSPL SAI muutamassa vuodessa tunnustetun aseman vahvana sopimuspalo-
kuntien järjestönä. Tästä oli osoituksena liiton edustuksen saaminen kaikkiin 
valtakunnallisesti merkittäviin pelastusalan toimikuntiin ja työryhmiin. Viime 
vuosikymmenellä liitto vaikutti voimakkaasti myös pelastustoimen itsenäisen 
aseman säilyttämisen puolesta.

PALOKUNTAKOULUTUKSEN JA TYÖTURVALLISUUDEN kehittäminen, 
sopimuspalohenkilöstön työterveyshuolto sekä palokuntayhdistysten ja niiden 
henkilöstön hyvinvointi ovat vahvasti esillä liiton toiminnassa kuluvalla vuosi-
kymmenellä. Liitto on mukana valmisteilla olevassa pelastustoimen uudistuk-
sessa moni eri tavoin.

TÄNÄÄN LIITOSSA on 535 jäsenyhteisöä ja jäsenpeitto on yli 75 % maamme 
vpk- ja hspk-muotoisista sopimuspalokunnista.
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   PUHEENJOHTAJAN TERVEISET

ME PALOKUNTALAISET 
emme odota, kun on 
toiminnan aika. Olemme 
kuitenkin tottuneet odotta-
maan, kun päätöksentekijät 
tekevät työtään. 

VUOTTA 2018 leimasi 
odotus suurten muutosten 
lopullisista päätöksistä. 
Maakunta- ja sote-uudis-
tusten kohtalo ratkennee 
vasta alkaneen vuoden 
aikana. Me SSPL:ssa olem-
me olleet vahvasti mukana 
uudistusten taustatyössä. 
Liittona olemme esittäneet 
suuren huolen esimerkiksi 
harva-alueiden turvallisuus-
tilanteesta unohtamatta 
taajamapalokuntien toimin-
taympäristön muutoksia 
maakunnallisessa pelastus-
toimessa.

PELASTUSALALLA PITKÄN 
uran luonut pelastusyli-
johtaja Esko Koskinen jäi 
eläkkeelle viime syksynä. 
Hänen kaudellaan sopimus-
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Hyvä sopi muspalokuntalainen 
ja yhteis työkumppani,
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palokunnat saivat aiempaa 
enemmän mahdollisuuksia 
vaikuttaa alan päätöksen-
tekoon valtionhallinnon 
tasolla. Vuorovaikutus 
liittomme ja sisäministeriön 
pelastusosaston välillä on 
ollut antoisaa. Toivon, että 
Eskon asiantuntemusta 
hyödynnetään jatkossakin 
pelastusalan kehittämis-
hankkeissa.   

MARRASKUUSSA VIR-
KAAN astunut pelastusyli-
johtaja Kimmo Kohvakalla 
on hyvä pelastusalan tunte-
mus ja jo valmiita verkos-
toja. Hänen työsarkansa 
alkuvaihetta leimaa myös 
odotus uudistuspäätösten 

toteutumisesta. SSPL:n puo-
lesta toivotan menestystä 
Kimmo Kohvakalle vaativas-
sa työssään!

SOPIMUSPALOKUNTIEN 
LIITTO on toiminut 18 
vuotta. Tänään liitollamme 
on 535 jäsenyhdistystä eli 
noin 75 % Suomen palokun-
tayhdistyksistä. Jäsenpalve-
lumme siirtyi viime vuonna 
uuteen aikakauteen. Vankan 
palokuntataustan omaava 
Jaakko Linko aloitti liittom-
me järjestöpäällikkönä. 

KIITÄN LIITTOMME luot-
tamus- ja toimihenkilöitä 
uhrautuvasta työstä sopi-
muspalokuntien parhaaksi. 

Esitän tässä kiitokseni myös 
yhteistyötahoillemme, 
joiden kanssa vuoropuhelu 
toimintavuoden aikana on 
ollut hyödyllistä.

ARVOSTAMME LIITON 
johdossa jäsenyhdistysten 
aktiivisuutta järjestömme 
kehittämisessä. Vuorovaiku-
tuskanavat ovat olemassa. 
Toimihenkilöiden lisäksi 
hallituksen jäsenet kuun-
televat herkällä korvalla 
kentän ääntä.  

TOIVON, ETTÄ pelastus-
alaakin koskevat merkittävät 
päätökset tehdään vuoden 
2019 aikana ja pääsemme 
pitkään jatkuneesta odotuk-
sen tilasta yhdessä toteutta-
maan entistä turvallisempaa 
Suomea!

Antti Rantakangas
puheenjohtaja

”Toimihenkilöiden lisäksi  
hallituksen jäsenet kuuntelevat 
herkällä korvalla kentän ääntä.” 
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289
Jäsenistöä / sopimuspalokuntalaisia  

palveltiin eri tilanteissa

kertaa

SSPL:n toimintaa 2018  
lukuina

13
SSPL:n omia 
kokouksia ja 
tilaisuuksia

kappaletta

14
Jäsentiedotteita  

lähetettiin

7

SSPL:N TOIMINTAA 2018 • LUKUINA     

SSPL osallistui Tam-
pereella järjestetyille  
Turvallisuusmessuille. 
Osastolla messuyleisöä 
palvelivat Imatran VPK:n 
vsm Jari Muukkonen, 
Punkalaitumen VPK:n 
päällikkö Simo Keto, 
SSPL:n järjestöpäällikkö 
Jaakko Linko, SSPL:n 
toiminnanjohtaja Isto 
Kujala, Mouhijärven 
VPK:n koulutuspäällikkö 
Maija Tuori ja Sauvon 
VPK:n koulutuspäällikkö 
Jake Valtanen. 

13
Viranomaisia avustettiin 

sopimuspalokuntatoimintaan 
liittyvillä tiedoilla

kertaa5
Lehdistötiedotteita 

lähetettiin

31
Tiedotusvälineiden 
edustajille annettiin 

tietoja ja  
haastatteluja

kertaa

Messuilla

kappaletta

kappaletta
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6
Esityksiä ja  

aloitteita tehtiin

kappaletta

5
Lausuntoja 
annettiin

kappaletta

• Pelastustoimen  
uudistamisen sopimus-
palokuntatoiminnan 
edistämistyöryhmä

• Sisäministeriön pelas-
tustoimen uudistamisen 
työhyvinvointityöryhmä 

• Pelastusopiston  
neuvottelukunta

• Vuoden palomies- 
toimikunta

• Palosuojelurahaston 
innovaatiopalkinnon 
valintaraati

• SPEK koulutus- 
toimikunta

• Pelastusopiston 
sopimushenkilöstön 

koulutuksen kehittämis-
verkosto

• Hälytysajo ja hälytys-
ajoneuvon sijoittaminen 
tilannepaikalla -hanke 

• Keski-Suomen  
sydänpiirin Kandee 
-hanke

• SPPL:n Henkinen  
huolto pelastus- 
laitoksissa -hankkeen 
ohjausryhmä

• SPPL:n hanke Muutos-
johtamisen tukeminen 
pelastustoimessa 
ohjausryhmä

• Pelastusalan henkisen 
työsuojelun toimikunta

Muun muassa: sisäministeri 
Paula Risikko, sisäministeri 
Kai Mykkänen, esitys PSR:n 
hallituksessa, eduskunnan 
hallintovaliokunta sekä kanslia-
päällikkö Ilkka Salmi.

Tapaamisia

sspl Mukana seuraavissa 
työryhmissä

36
Osallistuttiin kokouksiin 

kertaa
Liiton edustajat tapasivat 

17.10.2018 kansliapäällikkö 
Ilkka Salmen.

Puheenjohtaja Antti 
Rantakangas luovutti 
sisäministeri Kai Myk-
käselle esityksemme 
UUDEN TEKNOLOGIAN 
JA DIGITALISAATION 
HYÖDYNTÄMISESTÄ 
PELASTUSTOIMESSA.
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• Harjunalustan VPK 
• Kauhavan palokunta
• Ylihärmän palokunta
• Punkaharjun VPK
• Kerimäen VPK
• Replot FBK

• Vetokannaksen VPK
• Ylistaron palokunta
• Lappeenrannan VPK
• Lauritsalan VPK
• Rutolan VPK
• Tirilän VPK

• Jämsänkosken VPK
• Nakkilan VPK
• Parkanon VPK
• Pelkosenniemen VPK

• Tulimeri -risteily 19.–20.1.
• Aluekoulutus Jokilaaksot,  
   Nivala 16.–17.2.
• SPPL sopimuspalokuntapäivä 24.3.  
• PEO sopimuspalokunnan päällikkö- 
   kurssin, SPK43, koulutus 13.4. 
• DELOITTE GDPR-koulutus  
   verkossa 12.5.
• Kaspelin nuorten ja naisten  
   koulutus 1.9. 
• LsPeL:n syysopintopäivät Viking  
   Amorella 13.–14.10.
• Etelä-Savon palokuntien koulutus- 
   viikonloppu 20.-21.10. 
• Etelä-Pohjanmaan sopimuspalokunta- 
   laisten aluetoimikunnan kokous 25.10. 
• PEO sopimuspalokunnan  
   päällikkökurssin, SPK44, koulutus 9.11. 
• Kympe, Miehikkälän paloasema,  
   sopimuspalokuntatoimikunta  
   barometriesitys 15.11.
• TTL:n ja SPPL:n työturvallisuus- 
   seminaari 22.11. 
• Etelä-Pohjanmaan sopimuspalokunta- 
   laisten aluetoimikunnankokous 28.11.

koulutuksia mm.

Vuosiseminaari 
Tampere-talossa.

Toiminnanjohtaja puhumassa palokuntajuhlassa.
SSPL:n hallituksen kokous.

16
Paikallisia koulutuksia ja  

kenttäkäyntejä tehtiin

kertaa:

37
Osallistuimme juhlatilaisuuksiin  
(palokuntien ja pelastuslaitosten 

 juhlat, seminaarit)

kertaa

13
Alue- yms. koulutuksia  

pidettiin

kertaa
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    ARVOT

SSPL OLI mukana Palopäällystöliiton koordinoimassa ja Palosuoje-
lurahaston rahoittamassa arvotyöskentelyssä. Palopäällystöpäivillä 
2018 Lahdessa arvot hyväksyttiin ja dokumentti allekirjoitettiin 
seuraavien tahojen toimesta: Suomen Palopäällystöliitto, sisämi-
nisteriö, pelastusjohtajat, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, 
Suomen Palomiesliitto SPAL, Suomen Sopimuspalokuntien Liitto 
SSPL, Suomen Pelastusalan Keskusjärjestö SPEK, Pelastusopisto ja 
Pelastusopiston oppilasyhdistys.

Inhimillisesti, 
ammatillisesti, 
luotettavasti

Pelastusalan keskeisten tahojen edustajat allekirjoitustilaisuudessa Lahdessa keväällä 2018.

TUNNUSTUKSET    

SSPL MYÖNSI ensim-
mäisen Sopimuspalokun-
ta-tunnustuksen Suomen 
Palopäällystöliitolle. SSPL:n 
mukaan Palopäällystöliitto 
on tiedottanut pelastusalaan 
liittyvistä asioista johdonmu-
kaisesti, suunnitelmallisesti 
ja käyttäen oikeita käsitteitä. 
Erityisesti SSPL arvostaa tie-
dotteissa näkyvää sopimus-
palokunta-käsitteen käyttöä. 
Palopäällystöliitto seuraa 
aktiivisesti yhteiskunnallista 

keskustelua ja on ottanut 
kantaa turvallisuuden 
puolesta erityisesti kesän 
maastopaloihin ja metsäpa-
lovaroituksiin liittyen.

SSPL:N PUHEENJOHTAJA, 
kansanedustaja Antti Ran-
takangas totesi luovutuspu-
heessaan Suomen Palopääl-
lystöliiton tehneen hyvää 
työtä oikeiden käsitteiden 
käytön lisäämiseksi pelastus-
alalla. Suomessa pelastus-

tehtävät hoidetaan ammat-
ti- ja sopimuspalokuntien 
toimesta. Tämän tulee näkyä 
myös kaikessa pelastusalan 
tiedottamisessa johdonmu-
kaisesti. Tässä Palopäällystö-
liitto on ollut tunnustuksen 
arvoinen pelastusalan 
toimija. Palopäällystöliiton 
kannanotot ja tiedottaminen 
maastopaloihin liittyen on 
palvellut hyvin kansalaisten 
ja koko yhteiskunnan turvalli-
suutta, totesi Rantakangas. 

Vas. Juho Luukko, Siiri L’Ecuyer, Antti Rantakangas, Ari Keijonen, Tomi Timonen ja Isto Kujala.

Palopäällystöliitolle 
Sopimuspalokunta 
-tunnustus
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    TUNNUSTUKSET JA HUOMIONOSOITUKSET

LIITON HALLITUS MYÖN-
TÄÄ ansiomerkit hakemuk-
sesta ja ansiomerkkiohjees-
sa mainituilla perusteilla. 
Ansiomerkin kustantaa ha-
kemuksen jättänyt yhteisö.

HAKEMUS TEHDÄÄN 
liiton kotisivuilla löytyvää 
lomaketta käyttäen ja ha-
kemuksesta tulee ilmetä ne 
ansiot, joiden perusteella 
ansiomerkki haetaan.

 

Liiton tunnustukset  
vuonna 2018
SSPL:n ansiomerkit  
arvojärjestyksessä:
• Sopimuspalokuntaristi
• Erityisansioristi
• Ansioristi
• Kultainen ansiomitali soljen kera
• Kultainen ansiomitali
• Hopeinen ansiomitali soljen kera
• Hopeinen ansiomitali
• Pronssinen ansiomitali soljen kera
• Pronssinen ansiomitali

Myönnetyt SSPL:n ansiomerkit 2018

518

*

*

46KULTAISIA

HOPEISIA
PRONSSISIA

Sopimuspalokuntaristi on tunnustus, jota ei voi anoa. SSPL myöntää vain yhden so-
pimuspalokuntaristin vuodessa liiton vuosipäivänä 4.2. Ansioristi ja erityisansioristi 
eivät ole vielä haettavissa. Ilmoitamme jäsentiedotteella milloin niiden haku alkaa.

TUNNUSTUKSET JA HUOMIONOSOITUKSET    

SSPL:N HALLITUKSEN 
kokouksessa 24.2.2018 
Tampereella luovutet-
tiin liiton taloudenhoi-
taja Reijo Tiihoselle 
Tasavallan Presidentin 
myöntämä Suomen 
Valkoisen Ruusun I luo-
kan mitali kultaristein. 
Tiihonen on toiminut 
SSPL:n hallituksessa 
ja rahastonhoitajana 
liiton perustamisesta 
alkaen. Reijo Tiihonen 
on ollut mukana palo-
kuntatoiminnassa yli 50 
vuotta.

SISÄMINISTERI KAI 
MYKKÄNEN myönsi 
pelastusalan korkeim-
man kunniamerkin, 
paloristin, 27.2.2018 
kansanedustaja, SSPL:n 
puheenjohtaja Antti 
Rantakankaalle. Antti 
Rantakangas on toimi-
nut Sopimuspalokun-
tien liiton puheenjoh-
tajana vuodesta 2011 
alkaen. 

Kunnia- 
merkkejä 
liiton 
toimijoille
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    VUODEN SOPIMUSPALOKUNTA 2018

VALTAKUNNALLISELLA 
KUNNIAMAININNALLA 
SSPL haluaa korostaa hyvin 
toimivan, oman alueensa 
kaikkiin hälytystehtäviin 
osallistuvan henkilökoh-
taisen sopimuksen sopi-
muspalokunnan merkitystä 
pelastustoimelle.  
  
Lappajärven 
palokunnan valintaa 
vuoden 2018 
sopimuspalokunnaksi 
SSPL perustelee 
seuraavasti: 
• PALOKUNTA ON henkilö-
määrältään suuri – aktiivi-
seen joukkoon kuuluu 38 
sopimuspalokuntalaista.
• PALOKUNNALLA ON 
hyvä lähtövalmius kaikkiin 

hälytystehtäviin.
• PALOKUNNALLA ON – 
suuresta sopimuspalokun-
talaisten määrästä johtuen 
– kyky huolehtia useam-
masta pelastustehtävästä 
saman aikaisesti.
• TOIMINNAN ERITYIS-
PIIRTEISIIN ja hälytys-
tehtäviin vaikuttaa Lappa-
järvi, jossa on varauduttu 
toimimaan niin vene- kuin 
ilmatyynyaluksilla.
• PALOKUNTA TOIMII 
ammattimaisella otteella ja 
sen jäsenten osaamisesta 
pidetään huolta hyvällä 
koulutuksella ja harjoitus-
toiminnalla.
• PALOKUNNAN TOIMIN-
TAA tukee Lappajärven 
palomiehet ry, jolla on mo-
nipuolista toimintaa ja suuri 

66:n henkilön jäsenmäärä 
nais- ja nuoriso-osastoi-
neen.
• PALOMIESYHDISTYS 
OSALLISTUU aktiivisesti 
erilaisiin toiminta-alueensa 
tapahtumiin.
• YHDISTYKSELLÄ ON 
myös aktiivista talkoo- ja 
varainkeruutoimintaa, sekä 
hyvät suhteet ja arvostus 
kunnan suuntaan.
• HYVÄ PALOKUNTAHEN-
KI näkyy selvästi palokun-
nassa ja palomiesyhdistyk-
sen toiminnassa.
• SOPIMUSPALOKUNTA-
TOIMINTA ON ollut useille 
Lappajärven palokunnan 
toiminnassa mukana olleille 
henkilöille tienä pelastus-
alan ja muihin turvallisuu-
den ammatteihin.

Lappajärven 
palokunta on 
Vuoden 2018 
sopimuspalokunta
VUODEN 2018 SOPIMUSPALOKUNTA -HUOMIONOSOITUKSEN 
PALOKUNNALLE LUOVUTTI SSPL:N PUHEENJOHTAJA ANTTI 
RANTAKANGAS LAPPAJÄRVELLÄ 25.8.2018. 

VUODEN SOPIMUSPALOKUNTA 2018    
VETO

A &
 VO

IM
A

A

VUODEN SOPIMUSPALOKUNNAN valitsee SSPL:n 
hallitus. Palokuntien ja yksityishenkilöiden tekemien  
ehdotusten pohjalta. Ehdotukset osoitteeseen  
toimisto@sspl.fi 31.7.2019 mennessä. 

Kunniamaininnan  
ovat saaneet
2003 Heinäveden VPK, 2004 Konginkankaan VPK ja 
Äänekosken VPK, 2005 Sodankylän VPK, 2006 Nurmon 
VPK, 2007 Hitis FBK (Hiittisten VPK), 2008 Harjunalustan 
VPK, 2009 Taivassalon VPK, 2010 Anjalan VPK, 2011 
Kauhavan palokunta, 2012 Tirilän VPK, 2013 Punkaharjun 
VPK, 2014 Porin VPK, 2015 Pyhäsalmen VPK, 2016 
Kustavin VPK ja 2017 Virojoen VPK.

LAPPAJÄRVEN 
PALOKUNTA

2019 - TEIDÄN 
PALOKUNTANNE?

Lappajärven palokuntalaiset ryhmäkuvassa.
Puheenjohtaja 
Antti Rantakangas 
luovuttaa 
kunniakirjan 
Lappajärven 
palomiehet ry:n 
puheenjohtajalle 
Jussi Huhtiselle. 

mailto:toimisto@sspl.fi
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    SSPL:N JULKAISUT

SSPL:n julkaisut
SAATAVILLA SÄHKÖISESTI JA RAJOITETUSTI PAINOTUOTTEINA. TILAA NYT!

Kirjaset
• Sopimuspalokunta 2020 -  C:1/2014
• Palokuntasi puolesta -  C:3/2014
• Pelastustoimi ja sopimuspalokunnat  
Suomessa - 2. painos - C:4/2015
• Kansainvälinen esite:  
Sopimuspalokunnat Suomessa I  
2.painos - C:6/2018 (ruotsiksi,  
englanniksi, saksaksi, venäjäksi ja espanjaksi
• Kansainvälinen esite: Sopimuspalokunnat  
Suomessa II 2.painos - C:7/2018  
(viroksi, norjaksi, ranskaksi, italiaksi ja  
portugaliksi) 
• SSPL – Toimintamme vuonna 2017

Tutkimus- 
hankkeet
• Palokuntasopimukset 
Suomessa - B:1/2010
• Hyvinvoiva sopimus- 
palokunta - B:2/2012
• Sopimuspalokuntien  
lähtövarmuus - B:3/2013
• Sopimuspalokunta- 
barometri 2014 - B:4/2015
• Sopimuspalokunta- 
barometri 2017  
- B:5/2017
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Drag & kraft
DON FÖR ATT UTVECKLA ARBETSVÄLFÄRD OCH DRAGNINGSKRAFT – FÖR BRANDKÅRISTERNA

Vetoa & voimaa
TYÖHYVINVOINNIN JA VETOVOIMAISUUDEN KEHITTÄMISEN VÄLINEITÄ PALOKUNTALAISILLE

Hyvinvoiva sopimuspalokunta   1

Hyvinvoiva  
sopimuspalokunta

Työilmapiiriselvitys toimenpidesuosituksineen

anne mallius 2012
Suomen Sopimuspalokuntien Liiton julkaisuja - B:2/2012

Vetoa & voimaa

SSPL:N JULKAISUT    

Julisteet
• Näin jokainen voi parantaa  
vuorovaikutusta 
(Vetoa & Voimaa hankkeesta)
• Tervetuloa tutustumaan sopimus-
palokuntatoimintaan!

Esitteet
JÄSENHANKINTAA VARTEN:
• Tule mukaan tosi toimintaan (haitarimallinen)
• Ei aina niin SIISTI HOMMA (taskuesite)

JÄSENHANKINTAA JA SOPIMUSPALOKUNTA- 
TOIMINNAN ESITTELYÄ VARTEN:
• Mukaan palokuntatoimintaan –
Sopimuspalokunnat pelastustoimessa  
(myös englanninkielisenä)

TURVALLISUUSVIESTINTÄÄ OMAN  
JÄSENISTÖN INNOSTAMISEKSI:
• Laita tietosi ja kokemuksesi jakoon! 

Oppaat
• Palokuntayhdistys toimii  
2. painos - A:2/2012
• Kehitä lähtövarmuutta  
ja nopeutta! - A:3/2015
• Vetoa ja voimaa -opas 
- A:4/2017

2.
 P

AI
N

O
S 

• 
20

18

SOPIMUSPALOKUNNAT 
SUOMESSA

BRIGADAS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

EN FINLANDIA

КОНТРАКТНЫЕ ПОЖАРНЫЕ ЧАСТИ 

В ФИНЛЯНДИИ

DIE VERTRAGSFEUERWEHREN 

IN FINNLAND 

CONTRACT FIRE BRIGADES 

IN FINLAND

AVTALSBRANDKÅRERNA 

I FINLAND

SOPIMUSPALOKUNNAT 

SUOMESSA
LEPINGULISED TULETÕRJUJATE BRIGAADID 

SOOMES

BRIGADES DE POMPIERS SOUS CONTRAT 

EN FINLANDE
VIGILI DEL FUOCO A CONTRATTO  
IN FINLANDIA
BRIGADAS DE BOMBEIROS SOB CONTRATO 

NA FINLÂNDIA

AVTALEBRANNVESEN 

I FINLAND 

2.
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N

O
S 

• 
20

18

1

Räddningsväsendet och 
avtalsbrandkårerna  

I FINLAND
Fakta för medborgare 

och beslutsfattare

1

Pelastustoimi ja  
sopimuspalokunnat 

SuomeSSa
Faktatietoa kansalaisille ja 

päätöksentekijöille

M
ITÄ

S TÄ
LLÄ SIVU

LLA O
N

, EH
KÄ PIEN

I VIN
JETTI

Toimintamme vuonna 2017

Sopimuspalokuntien puolesta

AVTALSBRANDKÅRS-
BAROMETERN

2017

Samman-
fattning av 

enkät-
materialet

sopimuspalokunta-

barometri
2014

Kehitä lähtövarmuutta ja -nopeutta!       1

Opas 

palokuntien 

hälytysosastoihin 

perehdytettäville

ja -nopeutta!

Kehitä
lähtövarmuutta

Kehitä lähtövarmuutta ja -nopeutta! – Suomen SopimuSpaloKuntien liiton julKaiSuja, Sarja a:3/2015

1   SOPIMUSPALOKUNTA 2020

SopimuS-
palokunta 

2020

Näkökulmia ja strategisia liNjauksia 
sopimuspalokuNtatoimiNNaN kehittämiseksi

Tietoa

:stä!

Tietoa

:stä!

Tietoa

:stä!
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     SOPIMUSPALOKUNTIEN PÄÄLLIKKÖKURSSIT 43 JA 44

SPK43 
PELASTUSOPISTON  
SOPIMUSPALOKUNNAN 
PÄÄLLIKKÖKURSSI 43 
päättyi huhtikuussa 2018. 
Kurssilta valmistui 14  
palokuntalaista:
Janne Avikainen  
Mikkelin Esikaupungin VPK
Jani Kankkunen
Grankulla FBK 
Marko Karonen
Säkylän VPK
Toni Kukkola
Tuohikotin VPK

Teemu Lehtinen
Tuusulan VPK 
Päivi Lindström
Jokelan VPK
Mika Manninen
Pieksämäki (HSPK)
Norberto 
Martin-Nohrström
Maskun sopimuspalokunta
Martti Myller
Asolan VPK
Vesa Mäenpää
Säkylän VPK
Antti Niemelä
Sodankylän VPK

Pelastusopisto:

Kaksi sopimuspal okuntien 
päällikkökurssi a 2018

Antti Rautava
Lappvik FBK
Sami Tuominen
Nummen VPK 
Vesa Tölli
Nivalan VPK
 

SSPL-STIPENDIN SAA-
JAKSI kurssilaiset valitsivat 
Antti Rautavan, Lappvik 
FBK:sta. Hän on siviiliam-
matiltaan luotsi ja hän 
toimii myös luotsiliiton 
puheenjohtajana.

SOPIMUSPALOKUNTIEN PÄÄLLIKKÖKURSSIT 43 JA 44    
LIITO

N
 H

U
O

M
IO

N
O

SO
ITU

KSET 2017

SPK 44
SOPIMUSPALOKUNNAN 
PÄÄLLIKKÖKURSSI 44. 
toteutettiin 31.8.–2.9. ja 
22.–23.9. Nivalan paloase-
malla. Päätösjakso pidettiin 
Pelastusopistolla 5.–9.11. 
Kurssin suoritti 16 sopimus-
palokuntalaista. 

KURSSIN JOHTAJANA toi-
mi yliopettaja Matti Hurula.
Kurssin suorittivat  
seuraavat henkilöt:
Toivo Eteläaho
Sallan VPK
Jarkko Heikkilä
Sallan VPK
Antti Katajala
Ylivieskan VPK
Asko Kela
Ristijärven paloasema
Jari Kinnunen
Pyhäjoen paloasema
Jouni Korkeaniemi 
Kokkola TPK
Johannes Laksela  
Leppälahden VPK
Harri Mokkila  
Kyröskosken VPK
Teemu Perkiö  
Pyhäsalmen VPK

Ari Puhakka  
Ruukin paloasema
Ville Pynnönen  
Vaajakosken VPK
Ilkka Ranta-Nilkku  
Nivalan paloasema
Teppo Rinne  
Oulun VPK
Marko Vertanen  
Haapajärven VPK
Vesa Viipuri  
Nakkilan VPK
Leevi Virtanen  
Kalannin VPK

KURSSILAISET VALITSIVAT 
parhaiten hyvän sopimuspa-
lokunnan päällikön ominai-

suudet omaavaksi Sallan  
VPK:n Toivo Eteläahon. Hä-
nelle luovutettiin päätösti-
laisuudessa SSPL:n stipendi.

Jaakko Linko sekä stipendin 
saaja Antti Rautava.

SPK43

SPK44

Toivo 
Eteläaho
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Järjestöpäällikkö Jaakko Linko:

Pelastusala  
on intohimoni

JÄRJESTÖPÄÄLLIKKÖ JAAKKO LINKO    

VUODEN 2018 KEVÄÄLLÄ SSPL:N JÄRJESTÖPÄÄLLIKKÖNÄ TYÖNSÄ 
ALOITTANUT JAAKKO LINKO ON SOPIMUSPALOKUNTALAINEN SANAN 
PARHAASSA MERKITYKSESSÄ. ”PELASTUSPAPIKSI” KUTSUTUN MIEHEN 
TAUSTALTA LÖYTYY NIIN HENKISTÄ KAPASITEETTIA KUIN TAITAVIA 
KÄSIÄKIN VAATIVIA TYÖTEHTÄVIÄ. 

JAAKON PALOKUNTAURA 
alkoi vpk:n nuoriso-osas-
tossa hänen lapsuuden 
kotipaikkakunnallaan 
Haminassa. 

– Nuorena olin varma, 
että tähtään pelastusalan 
ammattilaiseksi. Harrastin 
ja opiskelin intohimoisesti 
myös musiikkia. Luulen, että 
musiikin maailman kautta 
minussa heräsi kiinnostus 
teologiaa ja ylipäätään 
ihmisen mieltä kohtaan sy-
vemmin. Lähdinkin opiske-
lemaan teologiaa Helsingin 
yliopistoon ja minusta tuli 
pappi.

Papin töitä Jaakko teki 
aluksi järjestöissä, seura-
kunnissa ja muun muassa 
Puolustusvoimissa sekä krii-
sityön ja henkisen huollon 
parissa.

– Pelastusala ja 
sopimuspalokuntalaisuus 
kulkivat koko ajan mukana. 
Lapualle muutettuani mars-
sin paloasemalle ja kerroin 
haluavani päästä toimimaan 
”ihan oikeasti” sopimus-
palokuntalaisena. Siitä se 

pelastusalan aktiiviura sitten 
lähti, ensin sammutusmie-
heksi, sitten savusukeltajak-
si. Tulipa kuorma-autokort-
tikin hankittua, ja yhteen 
aikaan toimin lähes joka 
keikalla säiliöauton kuskina.

Lapuan aikoina Jaakko 
osallistui operatiiviseen 
toimintaan niin paljon kuin 
suinkin päätyöltään ja muul-
ta elämältään ehdin. 

– Ylihärmään muu-
tettuani kouluttauduin 
yksikönjohtajaksi. Siviiliam-
matti ja taustani yhdistyi 
”pelastuspapin” roolissa ja 
aloin muun muassa koulut-
taa henkisen huollon asioita 
niin sopimuspalokuntalai-
sille kuin ammattilaisillekin. 
Ryhmänjohtajavarallaolossa 
olen saanut ja saan tehdä 
pelastustoimessa asioita, 
joita todella haluan ja uskon 
myös osaavani.  Päällik-
kökurssinkin kävin itseäni 
kehittääkseni.

JAAKKO LINKO haluaa 
soveltaa ja ottaa tilanteita 
haltuun, miettiä isompia 

kokonaisuuksia, mutta ei 
karsasta myöskään paik-
kaa höökin takapenkillä. 
Ensivastetoiminta on myös 
lähellä hänen sydäntään. 

– Vaikka papin työs-
tä olen pitänytkin, eikä 
pappeus minusta mihinkään 
koskaan katoa, alkoi työ 
seurakunnassa tuntua aivan 
väärältä paikalta. SSPL:n 
työpaikkaa hakiessani 
tuntui, että tämä homma 
olisi aivan minua varten. Nyt 
olen vajaan vuoden verran 
saanut olla järjestöpäällik-
könä ja edelleen tuntuu, 
että tämä työ on minua 
varten. 

Sopimuspalokuntajär-
jestelmä on järjestöpäällik-
kö Jaakko Linkon mukaan 
suomalaisen pelastustoi-
men kivijalka ja sellaisena se 
tulee pysymään tulevaisuu-
dessakin.

– Työssäni ”päätoimise-
na sopimuspalokuntalaise-
na” tulen taatusti jatkos-
sakin pitämään kiinni siitä, 
että olen myös operatiivi-
sessa kenttätyössä mukana. 
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    TOIMINNANJOHTAJAN TERVEISET

SOPIMUSPALOKUNTA-
TOIMINTA OLI vuonna 
2018 esillä hyvin myön-
teisissä merkeissä. Tämä 
johtui muun muassa 
lukuisista maastopaloista, 
joiden sammuttamisessa 
sopimuspalokunnilla oli 
ratkaiseva osuus. Myös 
sopimuspalokuntalaisten 
osallistuminen ammattilais-
ten rinnalla Ruotsin maas-
topalojen sammuttamiseen 
sai huomiota. 

JULKISUUDESSA JO melko 
laajalti käytetyt käsitteet 
”sopimuspalokuntatoi-
minta” ja ”pelastustoimen 
vapaaehtoistoiminta” vah-
vistivat osaltaan kuvaa toi-
minnastamme. Pitäkääm-

me jatkossakin selvänä sitä, 
että operatiivisia tehtäviä 
suorittaessamme olemme 
sopimuspalokuntalaisia, 
mutta yhdistystoimintam-
me ja monet tukitoimin-
tamme perustuvat kuiten-
kin vapaaehtoisuuteen.

TYÖTÄ PALOKUNTAYH-
DISTYSTEN vapaaehtois-
toiminnan kehittämisessä 
riittää edelleen. Palokunta-
nuorisotoiminta vetää hy-
vin nuoria puoleensa, mut-
ta haasteena on jo vuosia 
ollut nuorten kouluttajien 
puute. Tähän on ratkaisuksi 
noussut haastekampanja, 
jolla kannustetaan kaikkia 
aikuisia palokuntalaisia 
mukaan tukemaan nuorten 

ohjaamista. Palokuntanuo-
risotyö on vapaaehtoisuut-
ta parhaimmillaan.

SOPIMUSPALOKUNTIIN 
ja pelastustoimen vapaa-
ehtoistoimintaan tarvitaan 
jatkuvasti uusia jäseniä. 
Palokuntayhdistysten tulee 
tehdä jäsenhankintaa 
jatkuvasti. Ennen uusien 
jäsenten rekrytointia 
on kuitenkin pidettävä 
huolta oman palokunnan 
”pitovoimaisuudesta”. 
Pitovoimaisuus muodostuu 
palokuntayhteisön hyvin-
voinnista, hyvästä hengestä 
ja laadukkaasta pelastus-
toimen arvojen mukaisesta 
toiminnasta. Nämä tekijät 
muodostavat perustan 

Toiminnanjohtaja Isto Kujala:

Yhdessä 
kohti uutta 
vuosikymmentä

TOIMINNANJOHTAJAN TERVEISET    

”Palokuntanuorisotyö on 
vapaaehtoisuutta  
parhaimmillaan.”

vetovoimaisuudelle eli sille, 
että uusia tulijoita toimin-
taan löytyy. 

PELASTUSLAITOKSET 
TOIMIVAT kukin omalla 
tavallaan. Myös yksittäisen 

pelastuslaitoksen sisällä 
saattaa olla useampia 
toimintakulttuureja malliin 
”Vain meidän alueella 
tai omassa palokunnas-
sa tehdään asiat oikein”. 
Pelastustoimessa pitäisi 

kaikkien toimijoiden kui-
tenkin nähdä ja ymmärtää 
paremmin pelastustoimen 
kokonaisuus. Yhteistyötä 
ja laajempaa näkemystä 
tarvitaan meiltä kaikilta, 
muuten emme tulevaisuu-
dessa menesty. 

YHDESSÄ ETEENPÄIN 
kohti vahvempaa pelastus-
toimea!
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    HALLITUS 2018–2019

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry  

Hallitus 2018–19

Ville Bräysy
jäsen, Tyrnävän palokunta                                                                                        

ville.braysy@gmail.com   

21

Antti Rantakangas
puheenjohtaja

 Haapaveden VPK

19

Reijo Tiihonen
taloudenhoitaja, Honkajoen VPK                 

reijo.tiihonen@pp2.inet.fi

13

Juho Luukko
vpj, Lauttasaaren VPK

juho.luukko@gmail.com

1

Aki Ukkonen
sihteeri, Euran VPK                         

aki.ukkonen@eura.fi

13

Markku Kallio
2. vpj, Pelkosenniemen VPK

markku.kallio@hotmail.fi

22

Jarmo Halonen
varajäsen, Pyhäsalmen VPK
jarmo.halonen@luukku.com

19

Kari Jääskeläinen
varajäsen, Savonrannan VPK

kari.jaaskelainen@sspl.fi

10

Seppo Rantamäki
jäsen, Jyväskylän VPK                                                             

seppo.rantamaki@ 
outlook.com

11

Timo Koski
jäsen, Taivassalon VPK

timo.koski@taivassalo.fi

5

Silvio Hjelt
jäsen, Grankulla FBK,
Sibbo Skärgårds FBK

pio@iki.fi    

2 4

Matti Hynninen
jäsen, Karhulan VPK      

hynninen.matti@gmail.com  

8

HALLITUS 2018–2019    
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Pasi Kanerva 
varajäsen, Ruskon VPK                                                                          

pasimikael.kanerva@gmail.com   

VARAJÄSENET 
OSALLISTUVAT 
LIITON PERINTEIDEN 
MUKAAN AKTIIVISESTI 
HALLITUKSEN 
TOIMINTAAN.

 Juha Komulainen
varajäsen, Peltosalmen VPK

komulaiset@luukku.com

17

Mauno Peltokoski
varajäsen, Nurmon VPK

mauno.peltokoski@netikka.fi

14

Isto Kujala
toiminnanjohtaja
isto.kujala@sspl.fi

Jaakko Linko
järjestöpäällikkö 

jaakko.linko@sspl.fi

9

Jyrki Tarhonen
varajäsen, Hartolan Palokunta

 jyrki.tarhonen@hartola.fi

7

Outi Toivonen
varajäsen, Ylöjärven VPK

outi.toivonen@sspl.fi

12

5

toimistossa:

Löydä oman alueesi 

edustaja h
allituksesta!
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www.sspl.fi

Isto Kujala
toiminnanjohtaja
puh. 040 075 2364
isto.kujala@sspl.fi

Jaakko Linko
järjestöpäällikkö
puh. 050 373 9571 
jaakko.linko@sspl.fi

Olemme myös 
sosiaalisessa 

mediassa 
aktiivisesti  

mukana!


