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SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO RY
FINLANDS AVTALSBRANDKARERS FORBUND RY (SSPL)

SSPL AR forbundet for avtalsbrandkarerna och de i bakgrunden verkande
brandkarsféreningarna, och medlemsamfunden utgors av frivilliga brand-
karsforeningar (FBK), brandmannaféreningar for brandkarer med personliga
avtal (PBK) samt verks-/fabriksbrandkarer som dven fungerar som avtals-
brandkarer.
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ORDFORANDES HALSNING

FOR FINLANDS AVTALS-
BRANDKARERS FORBUNDS
del inleddes aret i sorgliga
och forargliga tecken, men vi
klarade aven dem. Sorgligt var
att var mangariga ordférande
Antti Rantakangas plotsligt
gick bort. Forbundet var i over
ett halvt ar utan ordférande.
Coronan i sin tur senarelade
det allmanna motet. Forargligt
var att varvet blev kort for den
vid arsskiftet tilltradda nya
verksamhetsledaren Jaakko
Linko. Tack Jaakko for din
arbetsinsats for forbundet!

TACK TILL viceordforandena
Juho Luukko och Markku
Kallio samt organisationschef
Aleksi Peurala for den mons-
tergilla hanteringen av varens
och sommarens dvergangs-
period. Aven arbetsutskottet
och styrelsen skall ha ett stort
tack. Av moten blev det mera
an under normala ar.

’

I luften fanns
redan mycket av
fordndringens
vindar.

ETT ODMJUKT TACK for for-
troendet att jag far fungera
som ordforande for det hogt
varderade SSPL. Vi nya, jag och
verksamhetsledaren Ari Masko-
nen, har kommit val med i den
fart som forbundets funktioner
och verksamhetsmiljo haller. |
detta har arbetsutskottet och
styrelsen givit oss god hand-
ledning. Dessutom har viceord-
forande Markku Kallios insats

i projektuppgifter under slutet

av aret satt fart pa forbundets
verksamhet. Under hosten har vi
uppratthallit kontakterna med
saval forbundets medlemmar
som med samarbetskumpanerna.
| luften fanns det redan mycket
av forandringens vindar vilket

av SSPL kraver fast vaksamhet
och just det haller vi pa med. Vi
haller samman och kontakt

till forman for en battre
trygghet!

Arto Pirttilahti
ordforande




CORONARRET 2020

TEXT ALEKSI PEURALA | BILD DEPOSITPHOTO

UNDER AR 2020 deltog
Finlands Avtalsbrandka-
rers Forbund aktivt i olika
regionala, riksomfattande
och internationella pro-
jekt och arbetsgruppers
arbete.

CORONAPANDEMIN MINS-
KADE i betydande grad de
fysiska kontakterna. Den
Okade mangden distans-
moten mojliggjorde ett
arbetsgruppsarbete som
var effektivare an tidi-
gare. Forverkligande pa
distans kan inte ersatta
en narvaro, men att under
samma arbetsdag halla
moten bade i Helsingfors,
Kuopio och pa kvallen
ater i Helsingfors kunde i
alla fall skotas utan storre
besvar i det egna hem-
kontoret.

SSPL HAR under ar 2020
deltagit i cirka 30 olika
projekt eller motsvaran-
de.Av dem har en del
blivit fardiga medan en
del haller pa att starta.
Utvecklandet av avtals-
brandkarsutbildningen
utgor ett av de storsta
och fortfarande pagdende
projekten, instruktionen
for arbete pa omraden
med fallrisk har bearbe-
tats, en uppdatering av
rokdykningsinstruktionen
haller pa att inledas,

och man har flitigt gatt
igenom behoven att andra
raddningslagen och syn-
punkter pa nya linjedrag-
ningar.

TWINNING-PROJEKTET re-
presenterar de internatio-
nella dimensionerna i vart

Forekomsten av
distansmoten
majliggjorde ett
arbetsgruppsarbete
som var effektivare
dan tidigare.

arbete. Inrikesministeriet
ar tillsammans med sin
Osterrikiska motsvarighet
med i ett EU-projekt dar
man i Vitryssland stravar
att skapa forutsattningar
for bland annat avtals-
brandkarsverksamhet.
Ett intressant projekt i
en intressant tid. Som
forbund har vi aven i det
har fallet delat med oss
av vart kunnande och
var kunskap om avtals-
brandkarsverksamhet at
inrikesministeriet.

TROTS CORONAPANDE-
MIN kunde man under
sommaren rora sig lite

friare och man hann dven
besoka nagra brandsta-
tioner. Akta tréffar med
brandkarister i olika
avtalsbrandkarer skapade
saval tro pa systemets
tillstdnd som pa framti-
den, men okade aven for-
undran over hur olika vart
lands raddningsvdsende

ar i de olika landsandarna.

I SLUTET AV ARET
utdkade vi kansliets
prestationsformaga med
en projektarbetare pa
deltid da vi anstallde
viceordférande Markku
Kallio att reda ut hur det
star till med reformen

av landskapen/social- och
halsovarden samt med
beredskapsdejouren med
tanke pa avtalsbrandkarer-
nas framtid.

KANSLIETS FOLK har

dven i Ovrigt grupperat sig
med tanke pa kommande
forandringar pa raddnings-
vasendets falt. Vi utfor ett
outtrottligt arbete for att
avtalsbrandkarerna och det
finska raddningsvasendet
skall vara funktionsdugliga
och effektiva under alla
sadana omstandigheter
och situationer som vi i
framtiden kan komma att
mota.



ARET 2020 I SIFFROR

ARET 2020 I SIFFROR

Styrelsen sammantradde

ganger av vilka halften
var distansmoten.

Brandkarsbesokens
antal var

och distansbesoken

Arsmotet
holls

var 3 st.

Antalet medlems-
informationsblad var

SSPL utbildningstillfillen
pa distans 2 st med
sammanlagt

Coronainfo

Informationsblad om
arbetsloshetsskyddet

Emailpaminnelser
om aktuella fragor

Riksdagens samarbetsgrupp samlad i Sokos Hotel President.
Den nya verksamhetsledaren presenterar sig.
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Sisaminics
Inrikesming S5

e, l Ministry of the Interior
Finland
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Ordférande och
kansliets folk
traffar inrikes-
minister Ohisalo
hosten 2020.
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Ndsta dr finns
det gott om
saker att ta igen.

SSPL:s styrelse
besoker Raddnings-
institutet och
bekantar sig med
avtalsbrandkars-
utbildningen.

SSPL har under ar 2020 avgivit
utldtanden i féljande fragor:
Anropsbeteckningarna, Lagen
om social- och halsovarden,
Det nationella utvecklandet gv
avtalsbrandkérsverksamheten,
Den nationella sakerhetsredo-

gorelsen, Arbete pa omraden
med fallrisk.

Férbundet var med i organi-
sationernas (TEHY,

SPAL, SEHL och

SSPL) gemen-

samma front for

tryggheten inom
primarvardsarbetet.




ARET 2020 I SIFFROR

SSPL:s
styrelse
samlad i
Tavastehus
FBK:s hus.

PERCERT]

haller pa att avklarade under
starta ar 2020

Aktualitets-
seminariet i
Tammerfors-
huset i februari

Fdrre trdffar,
mera distans-
moten.

SSPL PA NATET 2020

FACEBOOK ot
Oljare

Bista publiceringstéickning 5,8 tusen.
TWITTER
foljare
I medeltal 27 000 visningar per manad.

INSTAGRAM -
Oljare

YOUTUBE
tittargénger

389,5 timmar videotittande.
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UTMARKELSER OCH FORTJANSTTECKEN

SSPL:S
FORTJANSTTECKEN
I RANGORDNING

Avtalsbrandkarskorset™
Specialfdrtjanstkorset
Fortjanstkorset
Gyllene fortjanstmedaljen med spanne
Gyllene fortjanstmedaljen
Silverne fortjanstmedaljen med spanne
Silverne fortjanstmedaljen
Fortjanstmedaljen i brons av forsta klass med

spanne

Fortjanstmedaljen i brons av forsta klass
Fortjanstmedaljen i brons med spanne
Fortjanstmedaljen i brons

FORBUNDETS STYRELSE
BEVILJAR fortjanstteck-
nen pa basen av ansdkan
och pa de grunder som
anges i reglementet for
fortjansttecken. For-
tjansttecknet bekostas av
det samfund som gjort
ansokan.

ANSOKAN GORS med
anvandning av den
blankett som hittas pa
forbundets hemsidor,
och ur ansoékan skall
framga de fortjanster
pa basen av vilka man
ansoker om fortjanst-
tecknet. Beviljandet av
ett fortjansttecken av

hogre klass forutsatter i
regel att narmast lagre
klass tidigare beviljats.
Pa sarskilda grunder
kan styrelsen besluta pa
annat satt.

*Avtalsbrandkdrskorset dr
en utmdrkelse som man
inte kan anséka om. SSPL
beviljar hogst ett avtals-
brandkdrskors per dr pd
Férbundets drsdag 4.2.
Det férsta avtalsbrand-
kdrskorset beviljades dt
Isto Kujala.

AVTALSBRANDKARS-
KORSET nr 2 beviljades
at Silvio Hjelt.

GYLLENE FORTJANST-
MEDALIJER beviljades
at Heikki Paajanen och
Leevi Ranne.

SILVERNE FORT-
JANSTMEDALJER
beviljades 10 st.

FORTJANSTMEDALJER
| BRONS AV FORSTA
KLASS beviljades 3 st.

FORTJANSTMEDALIJER |

BRONS beviljades 23 st.
av vilka en med spanne.

SSPL:S FORTUANSTTECKEN BEVILJADE UNDER
AR 2020

A Ar—° Ci =

SILVERNE
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KURSERNA FOR AUTALSBRANDKARS CHEFER
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VID DEN KURS FOR AVTALSBRAND-
KARS CHEF som arrangerades vid
Raddningsinstitutet pa varen utexa-
minerades 14 och vid den pa hosten
12 studerande.

Pa godkant vis genomgangen
chefskurs ger behorighet och bered-
skap att verka som avtalsbrandkars
chef.

Som kursledare verkade 6verlara-
re Matti Hurula.

SSPL:S STIPENDIUM erhélls for kur-
sens 47 del av Juho Lahdenpera och
for kursens 48 del av Jari Mylldrinen.

KURSEN FOR AUTALS-

BRANDKARS CHEF
y? j2020

Flemming Jere
Henttu Vesa
Korhonen Janne
Korhonen Ville
Lahdenpera Juho
Levo Mikko
Oja Jarmo
Pakula Jami

Pietila
Pihanpera
Pyhalto
Rautanen
Sandstrom
Savolainen

Tuomas
Hanna
Jari

Kim
Mika
Mika

KURSEN FOR AUTALS-

BRANDKARS CHEF
Y8 j2020

Heino Jesse
Konsti Marko
Korppi Sami
Lampiranta Toni
Lehtinen Kalle
Luoma Sanna
Myllarinen Jari
Pakarinen Antti
Susiluoto Santeri
Tahvanainen Toni
Tervonen Marko
Ulvinen Ville

15
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ARETS AVTALSBRANDKAR 202

HAMEENLINNAN VPK

FINLANDS AVTALSBRAND-
KARERS FORBUND valde
Hameenlinnan Vapaa-
ehtoinen Palokunta r.y.
(Tavastehus FBK) till
Arets avtalsbrandkar
2020. Hameenlinnan VPK
fungerar som avtalsbrand-
kar vid raddningsverket i
Egentliga Tavastland och
har aktivt utvecklat en
kvalitativt hogtstdende
restvardesraddningsverk-
samhet parallellt med
utryckningsverksamheten.
Som forening ar Hame-
enlinnan Vapaaehtoinen
Palokunta ry. ett aktivt
samfund som erbjuder

olika mojligheter till
intresseverksamhet inom
brandkarsverksamheten.
Brandkaren har aktivt stra-
vat att finna meningsfull
verksamhet for sina med-
lemmar och uppratthalla
verksamhetens kvalitet.
Sarskilt tack och heders-
omnamnande riktades till
brandkarens veteranavdel-
ning for dess aktivitet och
bevarandet av brandkars-
varderingarna.

UTMARKELSEN OVER-
RACKTES AT BRAND-
KAREN av férbundets
ordférande Arto Pirttilahti

i Tavastehus 29.8.2020.

ENLIGT PIRTTILAHTI
sakras raddningsvasen-
dets tjanster i de storsta
tatorterna i vart glest be-
folkade land med hjalp av
yrkesbrandkarer, men pa
cirka 90 % av landets yta
ar det avtalsbrandkarister
som hamtar den forsta
hjalpen till medborgar-
na.Aven i stora titorter
sasom Tavastehus stoder
avtalsbrandkarer yrkes-
brandkarerna vid storre
och 6verlappande lagen.
- Den hedersbetygelse
som Overrdcks at Hame-

enlinnan VPK utgor
en erkdnsla riktad till
Tavastehus frivilliga
brandkarsforenings hela
medlemskar, saval till
dem som deltar i avtals-
brandkarsverksamheten
som till ungdoms-,

ningarna, konstaterade
Pirttilahti.
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dam- och veteranavdel-

HAMEENLINNAN VPK

@

HEDERSUTMARKELSEN
HAR ERHALLITS AV
2003 Heinaveden VPK
2004 Konginkankaan VPK och
Ainekosken VPK

2005 Sodankylan VPK

2006 Nurmon VPK

2007 Hitis FBK

2008 Harjunalustan VPK
2009 Taivassalon VPK

2010 Anjalan VPK

2011 Kauhavan palokunta
2012 Tirildan VPK

2013 Punkaharjun VPK
2014 Porin VPK

2015 Pyhdsalmen VPK

2016 Kustavin VPK

2017 Virojoen VPK

2018 Lappajdrven palokunta
2019 Piikkion VPK

2020 Hameenlinnan VPK
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VERKSAMHETSLEDARE ARI MASKONEN

ARET 2020 kommer att ga
till historien pd manga satt,
och sarskilt syntes inverkan
av Coronapandemin, och
den kommer dnnu att synas
lange. Ibruktagandet av
beredskapslagen pa varen,
stangningen av Nyland,
stangningen av skolor, dis-
tansarbetet, begransning-
arna i hobbyverksamheten
och 6kningen av nathan-
deln utgdr exempel pa
sddant som inverkade och
kommer att inverka dven i
framtiden.

MANGEN AVTALS-
BRANDKAR instillde 6v-
ningar, 6vergick till virtuella
ovningar och moten samt
andrade eventuellt besta-
ende pa sin praxis. Aven nu
galler att utomstaende inte
far komma in pa stationen,
vilket i betydande man
forsvarar utbildnings- och
upplysningsverksamheten.
Man kan inte heller saga
att medlemsrekryteringen
direkt skulle bli enklare av
det. Men som man klichear-
tat brukar saga, det som
inte dodar det forstarker.
Och nu menar jag verksam-
heten och funktionerna. Det
nya normala ar en bland-
ning av nytt och gammalt
men det viktigaste ar det
att ma forandringen sedan

vara hurudan som helst sa
tar vi ett grepp om den och
utnyttjar forandringen till
var fordel.

Forandringar finns daven
inom forbundet. Efter Antti
Rantakangas bortgang holl
SSPL pd sommaren ett coro-
nasakert arsmote dar man
till ny ordférande valde
riksdagsman Arto Pirttilahti
fran Mantta-Vilppula. Och
jag sjalv mottog i borjan av
september stafettpinnen
for uppgiften som verksam-
hetsledare. Sa aven inom
forbundet rader det nya
normala dtminstone i form
av nya ansikten. Men aven
har kan man klicheartat
konstatera att nanting nytt
och nanting gammalt. Ett
stort tack riktas till Isto
Kujala som hjalpt forbun-
det genom stormarna och
fortfarande utgor en enorm
tillgang for forbundet och
sarskilt for den nya verk-
samhetsledaren.

DET NYA ARET 2021
kommer att sarskilt hamta
med sig vart 20-arsjubi-
leum. Det traditionella
aktualitetsseminariet byter
form, pa grund av Coronan.
Om detta kommer vi snart
att informera mera. Aven
tidpunkten for den egentli-
ga jubileumsfesten avviker

fran det man varit van vid.
Vi kommer att fira pa som-
maren, coronasakert.

FOR DET ANDRA PUBLI-
CERAR VI Avtalsbrand-
karsbarometern som en
uppfoljning av barometrar-
na ar 2014 och 2017.P3
det sdttet far vi igen av er
pa faltet en syn pa hur det
aktuella laget ser ut for
avtalsbrandkarerna och
brandkaristerna. For det
tredje representerar det nya
normala dven forandringar
som inverkar pa var verk-
samhetsmiljo. En revidering
av raddningslagen ar pa
gang, och vi bade paverkar
och vantar med intresse

pa den nya lagen. Men

den kanske storsta forand-
ringen ar regionalforvalt-
ningsreformen av social-,
halsovards- och raddnings-
branschen enligt Sanna
Marins regeringsprogram,
vilken kommer att inverka
pa var verksamhetsmiljo pa
ett satt som man vid ars-
skiftet 2020-2021 inte annu
noggrant kan forutse. Har
utmanar jag alla regioner
att tillsammans med for-
bundet fundera over vad vi
forvantar oss, vad vi hoppas
pa och vad vi kraver av de
nya valfardsomradena for
raddningsvasendets del.

verksamhetsledare
Ari Maskonen
ari.maskonen@sspl.
tel. 050 567 5179

Den operativa ledningen

av forbundets verksamhet

och organisationsarbetet

e samhallsrelationer

« forbundets
representation

e utbildning

« avtalsfragor

e medlemstjanster
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INFO

organisationschef
Aleksi Peurala
aleksi.peurala@
sspl.fi

tel. 040 080 3215

e medlemstjanster

e utbildning

 utvecklande av
forbundets affars-
verksamhet

* information

« arbetsvalfard och
arbetarskydd

ARET 2020 bérjade med
forandringar da perso-
nalen i forbundets kansli
fornyades da organisa-
tionsradet Isto Kujala gick
i pension fran posten som
verksamhetsledare. Jag
tog med iver emot utma-
ningen som ny organisa-
tionschef, med sinnet fullt
av nya tankar och idéer.

DET SAGS ATT trygghet
ar den kansla du har da
du inte vet hur allvarligt
laget faktiskt ar. Pa nagot
vis kan man pa det sattet
sammanfatta kanslorna
under varen da den in-
ternationella pandemin i
och med viruset Covid-19
vallde in dven i Finland
och delvis forlamade
samhallet. Avtalsbrand-
karerna och raddningsva-
sendet forlamades inte.

VERKSAMHETSLEDARE
JAAKKO LINKOS arbets-
forhallande lostes och
rekryteringen av ny verk-
samhetsledare inleddes
under varen.

Det skall

bli intressant att
se var vi stdar

om 20 dr.

FORBUNDET VAR
fram till sommaren utan
ordforande som en foljd
av Antti Rantakangas
Overraskande bortgang.
Viceordforandena forde
fortjanstfullt verksam-
heten framat.

ARTO PIRTTILAHTI
VALDES till ordférande
och Ari Maskonen till
verksamhetsledare, sa

till den delen bérjade
situationen jamna ut sig.
Arbetet var emellertid allt
annat an jamnt. Reformen

av social- och halsovar-
den, krumbukterna kring
beredskapen och arbets-
tidslagstiftningen till-
sammans med alla andra
mojliga och aven omgj-
liga fragor gor att varje
arbetsdag ar annorlunda
och omdjlig att forutse -
pa riktigt.Jag skulle inte
byta ut en enda dag.

JAG VANTAR MED IVER
pa nasta host i hopp om
att pandemin skulle ha
slappt och laget ater i
det hanseendet skulle ha
normaliserats. Ar 2021 &r
SSPL:s 20-arsjubileumsar,
sa inte heller det aret
kommer att bli "normalt”.
Det ar 16 ar sedan det
kommunala raddningsva-
sendet regionaliserades.
Nu haller vi pa att 6verga
i regionala valfardsomra-
den. Det skall bli intres-
sant att se var vi kommer
att vara om 20 ar. Man
far inte forbli liggande i
elden, avtalsbrandkarerna
och raddningsvasendet
maste ga vidare.

21
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SSPL STYRELSEN

Kari Jaaskeldinen Pasi Kanerva
suppleant, Savonrannan VPK suppleant, Ruskon VPK

Arto Pirttilahti Juho Luukko Markku Kallio
ordf, Mantan VPK viceordf., Drumso FBK 2. viceordf., Pelkosenniemen VPK

reloen
W

Fimn L P for

Aki Ukkonen Reijo Tiihonen Silvio Hjelt SUPPLEANTERNA
sekr., Euran VPK skattmdstare, Honkajoen VPK medlem, Grankulla FBK, DELTAR ENLIGT
Sibbo Skirgards FBK FORBUNDETS
TRADITIONER
AKTIVT |

STYRELSEARBETET.

_,'. T —
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Matti Hynninen Timo Koski Seppo Rantamaki
medlem, Karhulan VPK medlem, Taivassalon VPK medlem, Jyvaskylan VPK

Maija Tuori Jarmo Halonen Jussi Huhtinen
medlem, Mouhijarven VPK suppleant, Pyhdsalmen VPK suppleant, Lappajarven palomiehet

Ari Maskonen

‘ verksamhetsledare,
Kellokosken VPK

Juha Komulainen
suppleant, Peltosalmen VPK

Mauno Peltokoski
suppleant, Nurmon VPK

Janne Korhonen
suppleant, Lahden VPK

Aleksi Peurala
organisationschef,
Halikon VPK
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FORBUNDETS KANSLI
Mannistontie 2 | 04500 KELLOKOSKI
kansliet@sspl.fi
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