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on tarkoitettu taskukokoiseksi kasikirjaksi jokaiselle
sopimuspalokuntalaiselle ja pelastustoiminnan
vapaaehtoistoimintaan osallistuvalle. Oppaasta
|6ytyy tietoa sopimuspalokuntajarjestelmasta

ja valtakunnallisia tunnuslukuja, jotka auttavat
hahmottamaan minkalaisen kokonaisuuden osana
sopimushenkildsto pelastustoimessa toimii. Naita
tietoja voi hyodyntaa myos kerrottaessa sopimus-
palokuntatoiminnasta siitd kiinnostuneille tai esi-
merkiksi yhteiskunnan paattajille. Mukana on myos
palokuntatoiminnan tueksi tarkoitettua tietoa. Pieni
opas on sananmukaisesti pieni. Lisaa tietoa [0ytyy
esimerkiksi SSPL:n muista oppaista, jotka I0ytyvat
osoitteesta www.sspl.fi. Painettuja oppaitamme
toimitetaan pyydettdessa veloituksetta SSPL:n
jasenpalokuntiin.

On tarkeaa, ettd pelastus-
toimessa kdytetdan oikeita
kasitteita.

Pelastustoimen uudistamis-
hankkeeseen liittyen kirkas-
tettiin palokuntatoimintaan
liittyvia kdsitteita ja niiden
oikeaa kayttoa. Taman mu-
kaisesti kasitteita tulisi myos
kayttaa.

Palokunta

Pelastustoimen tehtavia
varten varustettu jarjestettya
apua antava yhteiso, jonka
henkilosté on saanut koulu-
tuksen tehtaviinsa. Palokunta
voi olla esimerkiksi ammatti-
palokunta, sopimuspalokunta
tai tyopaikkapalokunta.

Sopimuspalokunta
Pelastuslaitoksen kanssa
pelastustoimeen kuuluvien
tehtavien hoidosta sopimuk-
sen tehnyt jarjestettyd apua
antava palokuntayhteiso.

MIKA ON SOPIMUSPALOKUNTA?

Sopimus voi olla yhteison
tekema palokuntasopimus tai
henkilon ja pelastuslaitoksen
valinen tydsopimus.

Sopimuspalokuntia ovat
vain palokuntayhteisot.

Tyopaikkapalokunta
Yhteiso, jonka henkilosto
osallistuu 1dhinnd oman
tyopaikkansa pelastustoimen
tehtaviin, esim. teollisuuspa-
lokunta (TPK), laitospalokunta
(LPK), sotilaspalokunta (SPK)
ja lentoaseman palokunta.
Tyopaikkapalokunta voi toimia
my0s sopimuspalokuntana.

Henkil6kohtaisen
sopimuksen sopimus-
palokunta (HSPK)
Palokuntayhteiso, jossa
sopimuspalokuntalaisilla on
henkilokohtaiset tydsopimuk-
set pelastuslaitoksen kanssa.
HSPK-sopimuspalokuntia

on Suomessa n. 200. Usein
HSPK-sopimuspalokuntalaisilla



on myds oma palokuntayhdis-
tys (palomieskerho).

Vapaaehtoinen palo-
kuntayhdistys (VPK)

Kun palokuntayhdistys on teh-
nyt pelastustoimintaan liittyvi-
en palveluiden tuottamisesta
sopimuksen pelastuslaitoksen
kanssa, se toimii sopimus-
palokuntana. Pelastuslaitos
maksaa VPK-sopimuspalo-
kunnille sopimuskorvausta.
Saamastaan korvauksesta osa
VPK-yhdistyksista maksaa so-
pimuspalokuntalaisille palkkaa
osallistumisesta pelastustoi-
men tehtdviin. Joskus tallaisen
palkan maksaa pelastuslai-
tos. VPK-yhdistyspohjainen
sopimuspalokunta voi toimia
myos kuten HSPK siten, etta
sopimushenkilostolla on myoés
tyosopimus pelastuslaitoksen
kanssa.

Palokuntasopimus
Sopimus, jonka yhteiso tekee
pelastuslaitoksen kanssa saa-
dosten mukaisten pelastus-
toimeen kuuluvien tehtdvien
hoitamisesta.

Pelastustoimen
henkilostd

koostuu Suomessa paatoimi-
sesta ammattihenkilostosta
ja sopimushenkilostosta eli
sopimuspalokuntalaisista.

Sopimushenkil6st6
Pelastustoimen tehtaviin palo-
kuntasopimuksen tai tyésopi-
muksen perusteella osallistu-
va henkilsto. Voidaan kayttaa
myos tyopaikkapalokunnissa
tyoskentelevistd henkilGista
(tyésopimus tydonantajan
kanssa).

Pelastustoimen
vapaaehtoistoiminta
Pelastustoimessa kolmannen
osapuolen eduksi tehtava tyo,
josta ei makseta tekijalleen
henkilokohtaista palkkiota
eika sita tehda taloudellisista
syistd ja johon osallistutaan
tekijan vapaasta tahdosta ja
oma-aloitteisesti. Vapaaeh-
toistoimintaan osallistuville
aiheutuneet kulut voidaan
korvata sopimuksen perus-
teella.

Toimijaorganisaatioita
ovat pelastustoiminnassa
kdytettavat meri- ja jarvipe-
lastusyhdistykset, vapaaeh-
toisen pelastuspalvelun or-
ganisaatiot ja vapaaehtoiset
palokuntayhdistykset, jotka
eivat ole sopimuspalokuntia
tai muita alueen pelastus-
toimen kanssa sopimuksen
tehneitd yhteisoja.

Sopimuspalokuntatoimin-
ta ei ole pelastustoimen
vapaaehtoistoimintaa. Pe-
lastustoimen vapaaehtoistoi-
minnaksi voidaan lukea palo-
kuntayhdistyksissa tehtava
sopimuspalokuntatoimintaa
tukeva tyo, kuten yhdistys-
ten hallintoon liittyva tyo,
nuorisotyo tai tukiosastojen
toiminta.



LNV A WNRE

SUOMEN PALOASEMAVERKOSTO

(2015)

e Sopimuspalokunnat

Helsinki
Lansi-Uusimaa
Keski-Uusimaa
I1ta-Uusimaa
Varsinais-Suomi
Kanta-Hame
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Eteld-Karjala

Ammattipalokunnat

10. Eteld-Savo

11. Keski-Suomi

12. Pirkanmaa

13. Satakunta

14. Etela-Pohjanmaa
15. Pohjanmaa

16. Keski-Pohjanmaa
ja Pietarsaari

17. Pohjois-Savo
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18. Pohjois-Karjala
19. Jokilaaksot

20. Kainuu

21. Oulu-Koillismaa
22. Lappi

0. Ahvenanmaa




SOPIMUSPALOKUNNAT

Suomessa on runsas 700 sopi-
mushenkildstéon perustuvaa
palokuntaa. Naista vapaaeh-
toisten palokuntayhdistysten
yhteisdsopimuksilla toimii
runsas 490, henkilokohtaisen
sopimuksen (tydsopimus)
perusteella toimii n. 200 ja
tyopaikkasopimuspalokuntia
on vajaa 20. Sopimuspalokun-
nissa toimii n. 15 000 haly-

tyskelpoista sopimuspalokun-
talaista. Sopimuspalokunnat
huolehtivat pelastustoimin-
nasta alueella, joka on noin 90
prosenttia Suomen pinta-alas-
ta. Myos 10 prosentin alueella,
eli suuremmissa taajamissa,
sopimuspalokunnilla on tarkea
tehtava toimia ammattipalo-
kuntia tdydentavina ja tukevina
yksikkdina.

10

Sopimuspalokunnassa on
keskimaarin yli

hélytyskelpoista
sopimuspalokuntalaista
janoin

halytystehtavaa
vuodessa.

Vuonna 2018
paloauto ldhti

kertaa halytystehtavaan
sopimuspalokunnan
asemalta — eli
keskimaarin noin 217
kertaa/péiva.

Sopimuspalokuntien
lahtoajat

Palokuntien sopimuksissa
Iahtdaikavaatimukset vaihte-
levat 5-30 minuutin valilla.
Sopimusten mukaan alle 10
minuutissa lahtevia palokuntia
on 88,6 % kaikista sopimus-
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palokunnista. Jos kaikki sopi-
muspalokunnat halytettaisiin
yhta aikaa, olisi viidessa mi-
nuutissa halytyksesta ympari
vuorokauden yhteiskunnan
kaytossa palokuntasopimus-
ten mukaisesti 1400 ja 10
minuutissa 2804 sopimuspalo-
kuntalaista. Puolessa tunnissa
henkildmaara olisi kasvanut
vahintdan 3165:een.

Sopimuspalokuntien
13hto kiireellisiin
tehtaviin
Suomen Sopimuspalokuntien
Liitto teki vuonna 2013 selvi-
tyksen palokuntien kiireellisiin
halytyksiin lahtemisesta.
Pronto-tietojarjestelman pe-
rusteella tarkasteltiin yhteensa
85 000 sopimuspalokuntien
kiireellista halytystehtavaa.
Selvityksessa voitiin todeta
mm., ettd sopimuspalo-
kuntalaiset lahtevat usein
sopimusehtoja nopeammin
halytystehtaviin — seuraaval-
la sivulla kaavio siitd kuinka
paljon lahdoista on tapahtu-
nut halytyksestd 3, 5, 8 ja 10
minuutin kuluttua.



100

3 min 5 min 8 min 10 min

@ 2011 (2012 @ 2013

Sopimuspalokuntien kaikki kiireelliset tehtdvat ja niihin ldhte-
minen 2011-2013. Kaavio kertoo kuinka monta prosenttia palo-
kunnista on ollut hdlytyshetkesta liikkeelld 3, 5, 8 ja 10 minuutin
kuluttua.
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SOPIMUSPALOKUNTATOIMINNAN
KUSTANNUKSET YHTEISKUNNALLE

PELASTUSLAITOSTEN TI-
LINPAATOSTIEDOT vuodelta
2018 osoittavat, ettad pelastus-
laitosten toimintamenot olivat
415 miljoonaa €.

NAISTA MENOISTA sopimus-
palokuntien osuus on noin
18,2 % eli noin 75,5 miljoonaa
€ vuodessa. Yhtad sopimuspalo-
kuntalaista kohti kustannukset
ovat nain ollen keskimaarin

noin 5035 € vuodessa —
paivaa kohti tdma on 13,80
€/sopimuspalokuntalainen/
paiva. Luvut sisdltavat kaikki
sopimuspalokuntatoimintaan
kohdistuvat yhteiskunnan
kustannukset. Taman lisdksi
SSPL:n tekemaan kyselyyn
perustuvan arvion mukaan so-
pimuspalokunnat rahoittavat
toimintaa omakustanteisesti
10,4 milj € vuodessa.



SOPIMUSPALOKUNTA-

TOIMINTA

Suomen palokuntatoiminta
alkoi Turun VPK:n perustami-
sella vuonna 1838.

Vapaapalokunta-aika
Vapaapalokuntatoiminnan
aikaa Suomessa elettiin

1800-luvun loppupuolelta

aina vuoteen 1933 asti. Mita
vapaapalokuntatoiminta
tarkoitti? Se oli oman kylan tai
kaupungin turvallisuuden puo-
lesta toimimista. Vapaapalo-
kunta toimi itsenaisesti, muis-
ta riippumatta. Toimimaan
|ahdettiin, kun jostain kuultiin
palon syttyneen. Kalusto oli
vapaapalokunnan henkilostol-
I3 kotona tai vajassa, kalusto
siirrettiin kohteelle mies-
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voimin karryilld tai hevosen ve-
tamilla karryilla, paloautoja ei
siihen aikaan ollut juuri kaytos-
sd, kaikki toiminta ja kaluston
hankinta rahoitettiin padosin
omalla varainhankinnalla. Tata
toimintaa ei sdadelty lailla. En-
simmaisten vuosikymmenten
jalkeen toiminta — vapaaehtoi-
suudesta johtuen — alkoi myos
hiipumaan. Suomessa alettiin
pohtia sitd, miten palokun-
tatoiminta saataisiin var-
memmaksi, tasokkaammaksi,
johdetummaksi ja viranomais-
tahon vastuulle.

Ensimmainen palolaki
vuonna 1933

Pohdinta johti Suomen ensim-
maiseen palolakiin vuonna
1933.

Suomeen muodostui lain
perusteella pelastustoimi,
joka oli kuntien vastuulla
olevaa toimintaa. Jokaisessa
kunnassa tuli olla vakinainen,
puolivakinainen palokunta tai
sopimuspalokunta. Puolivaki-
nainen palokunta ja sopi-
muspalokunta muodostuivat
padosin palokuntalaisista. Kun
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yksittdiset palokuntalaiset
tekivat sopimukset (tyésopi-
mus) kunnan kanssa naista
muodostui puolivakinainen
palokunta, jossa oli mukana
myos vakinaista henkilostoa.

Sopimuspalokunta syntyi
yhdistyssopimuksella, jossa
vapaaehtoinen palokuntayh-
distys muodosti jasenistadn
sopimusehtojen mukaisen
sopimuspalokunnan. Lain
kirjauksia lievennettiin siten,
ettd kunnassa saattoi kuitenkin
olla yleinen palokunta, johon
voitiin maarata hatatilanteessa
kaikki tyokykyiset 18-55 vuoti-
aat miehet.

Palokuntatoimintaan
vaikuttavien lakien
vaikutukset
Lain mukaan vapaaehtoinen
palokuntayhdistys saattoi teh-
da sopimuksen toimimisesta
kunnallisena sopimuspalokun-
tana, mutta se edellytti mm.
varmaa toimintaa — vapaaeh-
toisuuden asemasta.

Laki ei poistanut vapaaeh-
toisia palokuntayhdistyksia (=
VPK) vaan yhdistykset toimivat



silloin ja edelleenkin tarkeassa
roolissa sopimuspalokuntien
"kivijalkana”. Hyvin vahvoista
perinteista johtuen sopimus-
palokunnan nimena kaytetaan
edelleen vapaaehtoisen palo-
kuntayhdistyksen nimea. Kyse
ei ole kuitenkaan yhdistyksesta,
joka lahtisi halytystehtavaan,
vaan SOPIMUSPALOKUNNASTA.

ENSIMMAISEN PALOLAIN
(1933) toimeenpano vaikeutui
yhteiskunnan kriittisista vuosis-
ta ja sodista johtuen. Sopimuk-
settomat vapaapalokunnat
jatkoivat vield toimintaansa,
vaikka asteittain siirryttiinkin
sopimuspalokuntiin. Siirty-
maaika oli kuitenkin pitka ja
vasta 1950-luvulla viimeinenkin
vapaapalokunta muuttui sopi-
muspalokunnaksi.

VUODEN 1975 hyvaksyttiin
laki palo- ja pelastustoimes-

ta —se mm. poisti kunnilta
mahdollisuuden kayttaa yleista
palokuntaa. Myos puolivakinai-
nen palokunta kasitteend on
jaanyt pois kaytosta. Nykyisin
palokunnat ovat ammatti- tai

sopimuspalokuntia. Sopi-
muspalokunnissa toimitaan
henkilokohtaisen sopimuksen
(tydsopimus) tai yhteisdsopi-
muksen perusteella.

Suomalainen palokuntamaa-
ilma on moninainen ja myos so-
pimuspalokuntatoimintaa oh-
jaavat palokuntien sopimukset
poikkeavat paljon toisistaan.
Toiminta noudattaa kuitenkin
tiettyja yleispatevia tapoja:

SOPIMUSPALOKUNNAN TOI-
MINTA perustuu pelastuslakiin
(379/2011) ja alueen pelastus-
laitoksen kanssa solmittuun
sopimukseen pelastustoimeen
kuuluvien tehtavien hoitamises-
ta. Sopimuksessa on madritetty
palokuntatoiminnan puitteet eli
sopimusosapuolten keskindiset
velvoitteet. Sopimus voi olla
suora henkilokohtainen tyoso-
pimus tai palokuntayhdistyk-
sen solmima yhteisdsopimus.
YhteisGsopimus sitoo palo-
kuntayhdistysta, jonka jasenet
vastaavat sopimusvelvoitteiden
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tayttdmisesta siten kuin
vhdistyksessa on sovittu.

Sopimuspalokuntana voi
myos olla tydpaikkapalokun-
ta, jossa vastaavasti tyoyh-
teis6 on tehnyt sopimuksen
pelastuslaitoksen kanssa.
Tybyhteisossa noudate-
taan tyoyhteison sisaisia
saantoja.

YHTEISOSOPIMUKSESSA
ON voitu sopia sopimuskor-
vausten lisaksi esimerkiksi
sopimushenkildston velvoit-
teesta osallistua tarvittaessa
varallaoloon, sopimuspalo-
kunnan yksikéiden ldhdolle
héalytystehtavaan velvoite-
tai tavoiteaika seka vahvuus.
Esim. sammutusauto 5 min
vahvuudella 1+3, seuraava
yksikké 10 min vahvuudel-
la 0+2. Henkilokohtainen
tydsopimus voi sisaltaa
esimerkiksi velvoitteen
osallistua tarvittaessa
varallaoloon ja huolehtia
tehtavissa toimimisen edel-
lyttdmien kelpoisuuksien
sailyttamisesta.
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PALOKUNTATOIMINNASSA

ENITEN MOTIVOIVAT
TEKIJAT:

Hyva henki ja Halytystentavat.
yhteisdllisyys.

Sopimuksellinen,

Halv auttaa varma ja osaava
onneffomuus- {oiminta.
fentdvissa.
Mandollisvus oppia
Ystavat. VUsia asicifa.

(Sopimuspalokuntabarometri-kyselyn mukaisesti,
2017, SSPL)
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MUKAAN
PALOKUNTAS
TOTMINTAAN

#sopimuspalokunta #VPK #HSPK

#palomiesyhdistys #palomieskerho




Pelastustoimen sopimus-
henkilosto saa tehtaviinsa
tarvittavan koulutuksen kurs-

Lisaksi 2020
loppuun mennessa

simuotoisesti. Kurssien kay- UUd'StEt,aank .

minen patevoittaa toimimaan sellaavien I.:IrSISIen

erilaisissa pelastustoimen oPetussuuane mat,
toteutusuunnitelmat

tehtavissa. Sopimushenkilds-
ton koulutus on muuttumassa
asteittain vuosien 2019-2020
aikana. Patevoittavan koulu-
tuksen koordinointivastuu on
Pelastusopistolla. Perehdyt-
tamiskoulutus annetaan pa-
lokuntayhdistyksen toimesta.
Ennen varsinaista palokunta-

seka opetus-

materiaalit:
savusukelluskurssi
pelastustoiminta
tieliikkenne-
onnettomuuksissa

koulutusta kdydaan terveys- Vastaavasti
tarkastuksessa, jossa todetaan uudistetaan
henkilon sopivuus terveytensa 2021-2022:
puolesta halytystehtaviin. Ensiapu
Halytyskelpoisuuden antava Ensivaste

kurssi on nimeltaan pelastus-
toiminnan peruskurssi — se on
valmis toteutettavaksi vuoden
2019 aikana.

Pintapelastus
Korkealla tyoskentely
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Pelastusopisto

tuottaa myos

seuraaville

kursseille uudistetut

opetussuunnitelmat,

toteutus-

suunnitelmat seka

opetusmateriaalit

2019-2020 loppuun

mennessa:

o Ryhménjohtajakurssi

o Tilannepaikan-
johtajakurssi

o Sopimuspalokunnan
paallystokurssi

o Sivutoimisen
teollisuuspalopaallikon
peruskurssi

Muutakin koulutusta tarvitaan,
sen mukaan mika on palokun-
nan tehtava.

Koulutus toteutetaan
padosin omalla pelastustoi-
men alueella. Paallystokurssit
toteutuvat Pelastusopiston
jarjestamana.

Koulutus-

uudistuksen

tavoitteet:

o Ei liian pitkia kursseja

o Opetusmateriaali
avoimesti saatavaksi
verkossa

o Opetetaan vain niita
tietoja ja taitoja, joita
tarvitaan

o Aikaisemmin hankitun
osaamisen
tunnustaminen

o Verkko-oppimis-
ymparisto

o ltseopiskelu —
etdopiskelu ja opetus-
menetelmat moni-
puolisesti

o Palautejarjestelma

o Koulutusjarjestelman
vastuu siirtynyt
osaavalle taholle
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PALOKUNTAVYHDISTYS
SOPIMUSPALOKUNNAN KIVIJALKANA

PELASTUSVELVOLLISUUS:

OEHEAT * Sopimukset
KASITTEET (lahtoaika, vahvuus jne.)

o Pdivittdista toimintaa

e Jatkuva ldhtévalmius
SOPIMUSPALOKUNNAT ® Lahellad viranomaistoimintaa
« 79300 * Vaatimukset

* 90 % ja 10 % ¢ Henkilokohtainen palkka tai
« 709 sopimuspalok. tyokorvaus yhdistykselle

* 15 000 sopimushenk.

— Kaytetaan naita

MUU
UAPAAEHTOISUUS

Muut pelastustoimeen

UPH = UAPAAEHTOINEN
PALOKUNTAYHDISTYS

-> pelastustoimen vapaaehtoistoiminta
"kivijalkana sopimuspalokunnalle”,

* poikkeusolojen reservi

¢ muu palokuntayhdistysten
tukitoiminta, eri osastot, jarjestotoiminta

liittyvat vapaaehtoisor-
ganisaatiot (Vapepa,
SPR, meri- ja jarvi-
pelastus jne.)

KASITTEET, JOITA
TULISI KAVTTAA:
¢ Sopimuspalokunta (Huom!

UAPAAEHTOISUUS:

KRITEERIT, jotka tulee tayttya:

¢ Avointa kaikille " X L
- . Ei ole vapaaehtoista toimintaa)

* Tehdaan jos huvittaa ¢ sopimushenkil6sté

* Palkatonta « VPK = vapaaehtoinen

* Hyddyttdd kolmatta palokuntayhdistys

osapuolta o pelastustoimen vapaa-
ehtoistoiminta
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PELASTUSTOIMEN

VAPAAEHTOISTOIMINTA

Sopimuspalokuntatoiminta ei
perustu vapaaehtoisuuteen,
mutta sita tukee pelastustoi-
men vapaaehtoistoiminta, jota
myo6s tehdaan palokunnissa ja
palokuntatoimintaan liittyvissa
jarjestdissa.

Useimpien sopimuspalokuntien
taustalla toimii palokuntayh-
distys. Palokuntayhdistysten
toiminta perustuu vapaaehtoi-
suuteen. Palokuntayhdistyksis-
sd tehdaan tarkeaa sopimus-
palokuntatoimintaa tukevaa
pelastustoimen vapaaehtois-
tyota myos niissa palokunnissa,
joiden palokuntasopimus ei ole
yhdistyksen tekema yhteiséso-
pimus. Palokuntayhdistyksilla

on tarkea rooli sopimushenki-
|6ston yhteisollisen hyvinvoin-
nin yllapitamisessa.
Yhdistykset toimivat yhdistys-
lain (503/1989) ja sdantdjensa
mukaisesti. Sadnnot saa esim.
yhdistyksen sihteeriltd. Yhdis-
tyksen korkein paattava elin
on yhdistyksen kokous, jossa
danivaltaa kayttavat yhdis-
tyksen danivaltaiset jasenet.
Kaytdnnon toimintaa johtaa
kokouksen valitsema yhdis-
tyksen hallitus. Yhdistyksessa
voi olla muitakin toimielimia,
jotka vastaavat hallitukselle
ja/tai kokoukselle siten kuin
saanndt madradvat. Saannoissa
esitettyjen seikkojen taydenta-
miseksi yhdistykselld ja/tai sen
eri toimielimilld voi olla omat
toimintaohjeet.

Palokuntayhdistysten nuo-
risotyd on pelastustoimen
vapaaehtoistoimintaa, joka
tukee sopimuspalokuntatoi-
mintaa. Monissa palokunnissa
toimii nuoriso-osasto, jossa
eri ikdiset palokuntanuoret
oppivat pelastustoimintaa

ja samalla tarkeita turvalli-
suustaitoja. Palokuntanuo-
ret kartuttavat tietojaan ja
taitojaan harjoitusten lisaksi
ja omilla kursseillaan. Monet
palokuntanuorista siirtyvat
myS&hemmin pelastustoimin-
nan peruskurssin kaytydan
mukaan sopimuspalokunnan
halytystoimintaan tai lahtevat
opiskelemaan pelastusalan
ammattilaisiksi.

Palokuntayhdistyksissa toimii
usein myos muita vapaaehtoi-
suuteen perustuvia osastoja,
esimerkiksi veteraani-, tuki- tai
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naisosastoja. Nailla osastoilla
voi olla myds sopimuspe-
rusteista toimintaa, liittyen
esimerkiksi halytystilanteiden
muonituksen jarjestamiseen.

Palokuntatoimintaa tukevaa
pelastustoimen vapaaehtois-
toimintaa tehdaan pelastus-
alan jarjestoissa.

Suomen Sopimuspalo-
kuntien Liitto (SSPL) toimii
sopimuspalokuntatoiminnan
ja pelastustoimen vapaaeh-
toistoiminnan puolesta. Liiton
jasenia ovat vapaaehtoiset
palokuntayhdistykset (VPK),
henkilokohtaisen sopimuksen
sopimuspalokuntien palokun-
tayhdistykset ja tyopaikkasopi-
muspalokunnat.

Muita valtakunnallisia
pelastusalan jarjestoja ovat
Suomen Pelastusalan Kes-
kusjarjesto (SPEK), joka on
pelastus- ja turvallisuusalan
yleishyodyllinen asiantuntija-
ja palvelujarjesto seka



Suomen Palopaallystaliitto
(SPPL), joka on paallystoon
kuuluvien henkiléjasenten
aatteellinen yhdistys.
Alueellista sopimuspalo-
kuntatoimintaa edistavaa
tyota tehdaan sopimuspa-
lokuntien alueosastoissa,
joista osa on jarjestaytynyt
rekisterdidyiksi yhdistyksiksi

ja osa toimii epavirallisem-
min. SSPL tukee alueosasto-
jen toimintaa.

Alueelliset pelastusliitot
tekevat jarjestotyota alueilla
ja tukevat myds palokuntien
toimintaa esimerkiksi koulu-
tuksia jarjestavina tahoina.
Alueellisten pelastusliittojen
jasenia voivat olla kunnat,

yritykset, palokuntayhdistykset
ja muut yhteisot.

Kaikki pelastustoimen vapaaeh-
toistoiminta ei liity palokuntien
toimintaan. Tallaista pelastus-
toimen vapaaehtoistoimintaa
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edustavat esimerkiksi
Vapaaehtoinen Pelastus-
palvelu (Vapepa), Suomen
Punainen Risti (SPR) ja
meri- ja jarvipelastusta
koordinoiva Suomen Meri-
pelastusseura.



TUEKSI TOIMINTAAN

PELASTUSLAKI MUODOS-
TAA perustan Suomen pe-
lastustoimelle. Siind on myds
sopimuspalokuntatoimintaa
koskettavia kohtia — niihin
I6ydat ajantasaiset tiedot
helpoiten verkosta:
www.finlex.fi -> pelastuslaki

SEURAAVASSA ON poimittui-
na paakohdittain pelastuslain
ne kohdat, jotka erityisesti
koskettavat sopimuspalokun-
tatoimintaa. Huomioi, etta
uuden hallituksen ohjelman
mubkaisesti pelastuslaki on
tarkoitus uudistaa —sielld on
nyt vanhahtavia kirjauksia ja
muita muutoksen tarvitsemia
puutteita.

2 a § Maaritelmat
sopimuspalokunta

25 § Pelastuslaitos seka
sopimuspalokunnat ja muut
vastaavat yhteisot

34 § Pelastustoiminnan
johtaminen

pelastustoimintaa tilapaisesti

johtava sopimuspalokunta-
lainen

36 § Pelastustoiminnan
johtajan toimivaltuudet

kasittda myos tilapaisesti
pelastustoimintaa johtavan
sopimuspalokuntalaisen
valtuudet

37 § Velvollisuus osallistua
pelastustoimintaan

tyokykyinen henkilo

39 § Pelastustoimintaan osal-
listuvan toimintakyky
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53 § Sopimuspalokuntaan ja
muuhun vastaavaan yhtei-
s00n kuuluvan terveystarkas-
tukset

54 § Sopimuspalokuntaan
kuuluvan ja vapaaehtoishen-
kiloston tyoturvallisuus

Taman lain 25 §:n mukai-
seen sopimuspalokuntaan
kuuluvan pelastustoimintaan
osallistuvan tyoturvallisuuteen
sovelletaan tyoturvallisuusla-
kia (738/2002).

Pelastustoimintaan muutoin
kuin 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla vapaaehtoisesti
osallistuvan tyoturvallisuuteen
sovelletaan tyoturvallisuuslain
55 §:34.

56 § Pelastuslaitoksen vastuu
koulutuksesta
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57 § Pelastushenkiloston
kelpoisuusvaatimukset
2 momentti

86 § Vaitiolovelvollisuus

94 § Sopimuksen perusteella
pelastustoimintaan osallistu-
vien henkilorekisteri

101 § Vahingonkorvaus
henkilokohtaisista vaatteista,
varusteista ja tyovalineista

103 § Pelastustoiminnassa
sattuneen tapaturman ja am-
mattitaudin korvaaminen

111 § Pelastustoimen vir-
kapuku ja pelastustoimen
suoja-asujen tunnukset

3 momentti



SOPIMUSPALOKUNTATOI-
MINNASSA ON noudatettava
tyoturvallisuuslakia lain 4 §:n 8)
kohdan mukaisesti. Tyoturval-
lisuuslain noudattamisvelvolli-
suus tarkoittaa, etta palokun-
tatoiminnassa on toimittava
tyoturvallisesti samalla tavalla
kuin muillakin tyopaikoilla.
Erityisen tarkeda nain on lainkin
mukaisesti toimia pelastus-
tehtdvissa, jossa pelastusalaa
koskettaa yhteista tyopaikkaa
koskevat sadnnokset. Ndissa
johtava viranomainen kayttaa
padasiallista maaraysvaltaa
my0s sopimuspalokuntien
henkil6stoon. Pelastuslaitok-
sella on kaikkiin toimijoihin
nahden tiedottamisvelvoite,
toéiden suunnittelu- ja yhteen-
sovittamisvelvoite seka yleinen
huolehtimisvelvoite turvallisuu-
den kokonaishallinnasta.
Tyo6turvallinen toiminta
pelastustehtavissa edellyttaa
ennakoivaa opetusta ja ohjausta
tyoturvalliseen toimintaan.
Tama on otettava huomioon

31

harjoituksissa ja palokunta-
koulutuksessa. Pelastuslaitos-
kohtaisesti laadittavat tyosuoje-
lun toimintaohjelmat luovat
perustan jarjestelmalliselle
vaarojen tunnistamiselle, pois-
tamiselle ja jaljelle jaaneiden
vaarojen merkityksen arvioin-
nille.

Tyo6turvallisuuslain noudat-
tamisvelvoite aiheuttaa sen,
ettd sopimushenkilstolle
tulee jarjestda myos tyoterve-
yshuolto. Tyoterveyshuollon
tekemat terveystarkastukset
tehddan kaikille sopimuspalo-
kuntatoimintaan osallistuville.
Tarkastukset ovat tarkoituksen-
mukaista tehdd ainakin ennen
halytyskelpoisuuden takaavalle
kurssille menoa ja ennen savu-
sukelluskoulutusta.

Tyoturvallisuudesta huoleh-
timinen tulisi kaikissa pelastus-
laitoksissa organisoida toimin-
naksi, jossa mukana ovat kaikki
pelastustoimintaan osallistuvat
tahot, myds sopimuspalokun-
nat.



Pelastushenkildston toiminta-
kyky on maaritelty sisaministe-
rion ohjeessa: Ohje pelastus-
henkildston toimintakyvyn
arvioinnista ja kehittamisesta.
Kyseessa on sisdministe-
rion ohje, joka on laadittu
pelastusalan varsin kattavan
toimijajoukon tyona. Lahto-
kohtana on, ettd samaa ohjetta
noudatetaan koko maassa
samalla tavalla. Aluekohtaisia
tasta poikkeavia ohjeita ei
tulisi laatia, eika hyvaksya.
Merkittava peruste talle
on se, etta kaikkien alueiden
testien tulee sisdministerion
ohjeen mukaisesti olla vertai-
lukelpoisia.

Riittavan fyysisen toiminta-
kyvyn osoittaminen testaa-
misen kautta on pakollista
niille, jotka tekevat vaativia
savusukellustehtavia tai
savusukellusta edellyttavia
perustehtavia.

Perustehtdvia tai muita
pelastustoimen tehtavia te-
kevat pelastushenkil6t voivat
osallistua testeihin, mutta se
on heille vapaaehtoista.

Tarkemmat ohjeet:
Sisdministerion ohje pelas-
tushenkildston toimintaky-
vyn arvioinnista ja kehit-
tamisesta (Sisaministerion
julkaisu 5/2016).

Pelastustehtavat jaetaan neljaan tasoon:

Vaativat tehtdvat

Savusukellusta edellyttavat perustehtavat

Perustehtavat
Muut tehtavat
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PELASTUSTOIMEN TEHTA-
VISSA toimiminen edellyttaa
huolenpitoa omasta jaksami-
sesta ja toimintakyvysta. Fyy-
sista terveytta ja toimintakykya
auttavat seuraamaan terveys-
tarkastukset ja savusukellusta
tekevan henkiloston osalta
pakollinenkin fyysisen toimin-
takyvyn testaaminen maa-
raajoin. Hyva fyysinen kunto
luo pohjan myos psyykkiselle
hyvinvoinnille. Pelkka fyysinen

kunto ei kuitenkaan takaa tyo-
turvallista toimintakykya.

PELASTUSTOIMEN HALYTYS-

TEHTAVISSA sopimushenki-
|6sto tarvitsee hyvaa henkista
toimintakykya jaksaakseen
kohdata toisten ihmisten
hatda. Toistuva altistuminen
jarkyttaville tilanteille laittaa
psyykkisen jaksamisen koe-
tukselle. Henkista hyvinvointia
voivat verottaa myos liiallinen
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fyysinen ja psyykkinen kuor-
mittuminen tyo- ja vastuuteh-
tdvissa niin palokunnassa kuin
"siviilissa”, terveysongelmat,
henkilokohtaisen eldaman
huolet tai unen puute.

Henkinen huolto
Pelastustoimen tehtaviin
liittyva henkinen huolto ja
traumaattisten tilanteiden
jalkihoito ovat tarked osa
kokonaisvaltaista tyénhyvin-
vointia. Ty6turvallisuuslaki
huomioi henkisen tyéhyvin-
voinnin tarkeyden 1 §:ssa
kertoen lain tarkoituksena
olla ennalta ehkdista ja torjua
niin fyysiseen kuin henki-
seen terveyteen kohdistuvia
haittoja. Ty6turvallisuuslain
8 § velvoittaa tydnantajaa
huolehtimaan tyontekijéiden
turvallisuudesta ja terveydes-
ta tydssa.

Pelastustoimen tyossa,
johon voidaan olettaa liitty-
van huomattavaa henkista
kuormittumista, on henkil6s-
ton riittdva henkinen huolto
jo lakisaateinen velvoite.
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Pelastuslaitoksilla on henki-
seen huoltoon ja traumaat-
tisten tilanteiden jalkihoitoon
omia kdytdntoja ja ohjeita
esimerkiksi niin sanotun
defusing-toiminnan osalta.
On tarkeaa, ettd ohjeissa huo-
mioidaan myds sopimushen-
kilostod. Kun henkisen huollon
toimenpiteita ja jalkihoitoa
tarjotaan sopimushenkil6s-
tolle, on tdma ymmarrettava
ottaa myds vastaan.

HENKISEN HUOLLON
toteutuminen ei perustu vain
tarvittaessa kaynnistyviin
jalkihoitotoimiin. MyGs sopi-
mushenkildston keskuudessa
esimiehen tulee huolehtia,
ettd hankalia tilanteita kay-
ddan ryhmassa puhumalla
|api ja hyddynnetaan tarvit-
taessa tarjolla olevaa apua.
Traumaattisten tilanteiden jal-
kivaikutukset jatkuvat ihmisen
kehossa ja mielessa paivia tai
viikkoja — jopa vuosia. Oikeat
jalkihoitotoimet helpottavat
ja nopeuttavat naitten vaiku-
tusten lievenemista.



Palokuntayhteison jatkuvasti
avoin, luottamuksellinen

ja turvallinen tukea antava
keskusteluilmapiiri on valt-
tamatonta henkisen toimin-
takyvyn yllapitamiselle ja
palautumiselle traumaattisten
tilanteiden kohdalla. Myo6s
|dheisten ihmissuhteiden,
perheen ja ystavien tuki antaa
turvaa tiukkojen tilanteiden
varalle. Vaikeistakin asioista

ja tunteista puhuminen on
tarkeaa niin palokunnassa kuin
henkilokohtaisessa elamassa.
Tunteet eivat purkaudu piilot-
tamalla vaan antamalla niiden
tulla esille.

Yhteisollinen
hyvinvointi
Kokonaisvaltaista toiminta-
kykya ja sopimushenkildston
jaksamista tehtavissaan niin
fyysisesti kuin henkisesti
tukee hyvinvoiva palokun-

tayhteiso. Tydhyvinvointiin
vaikuttaa kaikki se, joka tekee
toiminnasta mielekastd ja iloa
tuottavaa — tai painvastoin vie
iloa ja merkityksellisyyden tun-
netta. Palokunnassa yhteison
hyvinvointiin panostaminen on
panostusta kaikkien hyvin-
vointiin.

Hyvinvoinnin pohjan muo-
dostavat palokunnan selkea
perustehtava ja tietoisuus ta-
voitteista, toimintaa palveleva
johtaminen, avoin vuorovaiku-
tus, luottamus ja yhteistyo ja-
seniston kesken seka yhteiset
pelisdannot. Palokuntayhtei-
sossa tulee toteutua fyysisen
tyoturvallisuuden ohella myos
psyykkinen turvallisuus. Epa-
asiallista kohtelua ja kiusaa-
mista ei tule sallia ja niihin on
puututtava.

Toimivia vinkkeja hyvinvointia tukevan palo-
kuntayhteison ylldpitamiseen ja kehittamiseen
16ytyy SSPL:n julkaisemasta Vetoa&Voimaa

-oppaasta.
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PALOKUNTIEN LIITTO
(SSPL)

SSPL ON valtakunnallinen
sopimuspalokuntatoi-
mintaa edustava liitto,
jonka jasenyhteisot ovat
henkilokohtaisen sopimuk-
sen sopimuspalokuntien
palokuntayhdistyksia,
tyopaikkasopimuspalo-
kuntia ja vapaaehtoisia
palokuntayhdistyksia (VPK).
Liitto palvelee jasenidan
edistamalla sopimuspa-
lokuntatoimintaa suo-
malaisen pelastustoimen
jarjestelmassa.

SSPL TOIMII valtakunnal-
lisella tasolla palokuntayh-
distysten ja sopimuspa-
lokuntien omana liittona.
Liitto on aktiivisesti mukana
lakeja, asetuksia, ohjeita ja

maarayksia valmisteltaessa.
Sopimuspalokuntatoimin-
nan johtavana asiantunti-
jana liitto on mukana mita
erilaisimmissa valtakun-
nallisissa ja alueellisissa
hankkeissa ja tydoryhmissa
sopimuspalokuntien edus-
tajana.

SSPL PALVELEE moni-
puolisesti jasenpalokun-
tia, sopimushenkil6stoa,
pelastusviranomaisia ja
eri yhteistyotahoja. Liitto
tukee pelastuslaitosten
alueilla vapaamuotoisesti
toimivaa palokuntayhdis-
tysten yhteista vaikuttamis-
ta, jolla pyritdan sopimus-
palokuntien pdivittaisten
ongelmien ratkaisuun.
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www.sspl.fi

o SSPL -Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry

sopimuspalokunnat
o SSPL_ry, JaakkoLinko




keskeinen osa Suomen
pelastustoimea. Sopimuspalokuntajarjestelma on huomatta-
van tarkea yhteiskunnan turvallisuudelle ja pelastustoimen
palveluiden saatavuudelle koko maassa. Noin 90 % Suomen
pinta-alasta on aluetta, jossa sopimuspalokunnat muodos-
tavat pelastustoimen ensilahdon. My0s suurissa taajamissa
ja kaupungeissa pelastustoimi tarvitsee sopimuspalokuntien
yksikoita toimimaan yhdessa ammattipalokuntien kanssa niita
tdydentden ja tukien seka paallekkaisissa tilanteissa vastaa-
maan itsendisesti pelastustoimen tehtavista.

puolesta toimii Suomen
Sopimuspalokuntien Liitto. Sen jasenid ovat palokuntayhdis-
tykset. Liiton paatoksenteosta ja toiminnasta vastuussa olevat
ovat pelastustoimen sopimushenkildstoa.

SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITON
TOIMINTA ON PALOKUNTALAISTEN VHTEISTA
TVOTA PELASTUSTOIMEN JA VHTEISKUNNAN




