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Inledning

som nu publicerats for tredje gangen erbjuder unik information
om avtalsbrandkarerna och avtalsbrandkaristerna. Genom den upprepade uppféljningen kan vi utéver
de enskilda @mnesomradena och fragorna bilda oss en palitlig uppfattning om olika utvecklingsriktningar
och férandringar i verksamhetsmiljén. En av barometerns kanske mest intressanta observationer hittas nu
i den fraga som for forsta gangen stalldes betraffande hur de som besvarat enkaten placerar sig i arbets-
livet. Samtidigt som 8,2 % av hela befolkningen ar arbetslos* sa ligger arbetsloshetsgraden for dem som
deltar i avtalsbrandkarsarbetet pa endast 3,1 %. Skillnaden &r statistiskt betydande. Handlar det om verk-
samhet som samlar endast personer som ar med i yrkeslivet, eller kan man konstatera, att avtalsbrand-
karsverksamhet hojer en persons position pa arbetsmarknaden eller annars bara ger beredskap att sett ur
sysselsattningssynpunkt placera sig battre an den 6vriga befolkningen?

lyfter dven upp negativa fenomen i anslutning till verksamheten; av dem
som svarade hade hela 30,9 % Overvagt att avsta fran verksamheten. Det ar viktigt att man finner, uppfat-
tar och lyfter fram de orsaker som far avtalsbrandkaristerna att fundera pa att upphéra med avtalsbrand-
karsverksamheten, sa att vi kan gripa tag i dem. Till skillnad fran tidigare ar har de som svarat inte mera
som huvudsaklig orsak till tankar om upphorande angivit svarigheterna med att anpassa det dagliga livet
till brandkarsverksamheten, sa man kan konstatera att brandkaristerna funnit en battre balans mellan
brandkarsverksamhetens belastning och det 6vriga livet. Som huvudsaklig orsak till tankar om upphdorande
har emellertid kilat in sig olika faktorer i anslutning till jamlikhet, mobbning och diskriminering, 36,8 %
(mot 35,2 % ar 2017). | brandkarerna behdvs alltsa 6ver hela linjen aktiva atgarder i anslutning till arbets-
vélfarden och dess utvecklande, medan a andra sidan 72,8 procent av alla dem som svarade ansag att den
egna brandkarens arbetsmiljo var atminstone god, sa det gors aven ratt saker med tanke pa arbetsvalfar-
den.

har uppnatt den vedertagna och uppskattade positionen som
raddningsbranschens mest omfattande enkat, som formar beskriva avtalsbrandkaristerna som individer
och systemet i allménhet. En svarstackning pa 6ver 10 % av malgruppen ar betydande, da motsvarande
undersokningar som beskriver medborgarnas asikter gors upp pa basen av ett sampel pa 1 000 personer
varvid resultaten anses palitliga. Du har i din hand aterigen ett minst lika bra verktyg som stod for besluts-
fattandet och utvecklandet inom raddningsvasendet i Finland.

*Arbetsléshetsgradens trendtal Idg i december 2020 vid 8,2 procent.
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Allmant om hur

enkiten genomfoérdes

De O0ppna svaren*

kan ldsas pa adressen
www.sspl.fi

att via olika
undersokningsdelomraden omfattande insamla infor-
mation om dagens avtalsbrandkarsverksamhet. Med
hjalp av undersékningen stravar man dven att férutse
den narmaste framtidens behov av férdandringar
och utveckling i anslutning till verksamheten.

bestod av SSPL:s medlemssamfunds brandka-
rister (cirka 25 000 personer.)

De statistiska begrepp som
anvants i undersokningen

gjordes upp i samarbete mellan Finlands Av-
talsbrandkarers Férbund (SSPL) och Suomen
Kyselytutkimus Oy. Frageblanketten gjordes
upp pa bade finska och svenska. Blanketten

- | denna rapport anvands i huvudsak Medelspridning och halften mindre.
Oversattes av SSPL. . A I .. e u
foljande statistiska begrepp: Medelspridningen dr det viktigaste Typvarde
. . och mest anvédnda madttet pad sprid- Typvdrdet dr det virde som oftast
for undersok- . s . i . . .
. . . . Den procentu- ningen. Medelspridningen beskriver ~ férekommer i materialet (i samband
ningen forverkligades under tiden 27.11.2020 i . . s . . .
. S - ella fordelningen av svaren kring det genomsnittliga avstandet mellan  med variablerna oftast angivet med
—3.1.2021 via en av SSPL sjalv i olika media . . . i Lo
bl q ink respektive svarsalternativ observationsvérdena och medelta- en inringning)..
publicerad svarsiank. Medeltal let. Ju mindre spridning desto tditare Minimivdrde och

“Inom utsatt
tid inldmnade
sammanlagt 1618

personer sitt svar till

undersokningen.”
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Medeltalet (aritmetiskt medeltal)

dér det allra vanligaste bland de sk.
medelvérdena. Det anger placering-
en av mittpunkten fér variabelns
férdelning inom den uppmditta
dimensionen.

har observationsmaterialet koncen-

trerats kring medeltalet (de som

svarat har varit av samma dsikt).
Median

Medianen ar det varde for vilket

halften av vardena (50 %) ar storre

maximivarde
Svarens respektive minsta och stors-
ta varde.

Delkdilla: Statistikcentralen 2021
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Bakgrundsuppgifter
om dem som svarat

var fédda mellan dren 1940-2011 (al-
der cirka 9-80 ar). Mest typiskt var den som svarade fodd
ar 1975, medan fédelsearets median lag vid 1979. Av alla
dem som svarade var sammanlagt 83,3 procent man.

for dem som svara-
de var typiskt yrkes- eller studentexamen (55,6 procent
av dem som svarade), men cirka en fjardedel av dem
som svarade hade avlagt atminstone en lagre hogskole-
examen. Betrdffande yrkespositionen representerade de
som svarade typiskt arbetstagare (42,2 procent av dem
som svarade), medan andelen ldgre och hogre tjanste-
man likasa utgjorde cirka en fjardedel. Uppgifterna inom
brandkaren for dem som svarade handlade framfor allt
om slacknings- och raddningsverksamhet (84,5 procent
av dem som svarade) och / eller andra operativa uppgif-
ter (47,7 procent av dem som svarade.) En och samma
person kunde dven verka inom ett flertal olika uppgifter.

av brandkarsverksam-
het var: utryckningar och raddningsverksamhet (91,4
procent), 6vning for raddningsuppgifter (76,7 procent)
och utbildning for raddningsuppgifter (58,2procent).

av alla dem som svarade hade
varit med i brandkarsverksamhet i 6ver 20 ar (median-
varde 16-20 ar). Som raddningsomrade hade de som
svarade oftast Egentliga Finland (13,5 procent av dem
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Alla de som svarade totalt (n=1618) %.
H MAN KVINNA [l ANNAT

som svarade), Vastra Nyland (9,5 procent avdem som
svarade), Birkaland (9,3 procent av dem som svarade) el-
ler Satakunda (8,1 procent av dem som svarade). Knappt
hélften av dem som svarade (45,4 procent) uppgav att
deras brandkar verkade i landsbygdsmiljo, 18,3 procent

i stadsmiljo och resten 36,3 procent i bade landsbygds-
och stadsmiljo.
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Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %. ”l&mMeeaee(e

2014 2017 I 2020

2014-2020

mt=1979
sd=14,064

Md=1979

min=1940
max=2011

27,3278

21,

11’811, 12,9
6,1 5,7 [
- sl

6 222
15,I
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25,9 Mo=1975
22,6 /n=1608
2190 197 (2020)
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0,7 0,6
1976-1985 1986-1995 1996-2005 2006-2011 ejangivet
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Vad tycker du att ar det viktigaste inom
brandkarsverksamheten?

Vilj hogst de 3 funktioner du tycker ar viktigast; nagot annat, vad?

” F D V.”

"Det fina gdnget
i brandkdren.”

"Sammanhadllningen
och vinskapsrelationerna
i brandkdren.”

"Att verksamheten
utvecklas.”

"Kunskap och fardighet
att fungera i verkliga
situationer.”

"Foreningsverksam-
heten.”

"Foreningsverksam-
heten och att sdkerheten
utvecklas.”

"Det bra gdnget. Som det
dr roligt att gora ocksd

annat med.”

"Goda vdinner och
jobbande tillsammans.”

“Forsta delvdrden.”

AVTALSBRANDKARSBAROMETERN e 2020

"Mojligheten att hjdlpa
da hjdlp behovs.”

"All organisations-
verksamhet.”

"Att hdlla uppe den
fysiska konditionen!”

"Tavlingarna.”
“Samhorigheten.”
"Kaffepauserna.”

"Bastukvidillarna.”

&

Svaren pa de oppna

fragorna kan lasas pa
adressen www.sspl.fi

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

100
84,5

80

/n=1615 ——

Slacknings-
och radd-

ningsverk-
samhet

Forsta Lednings- Operativa Ovriga
delvards- och lednings- operativa
verksam- forvaltnings-  uppgifter uppgifter

het uppgifter
inom
forenings-
verksam-
heten

Ovriga Stédfunk-  Verksamhet i
ansvars- tioner ungdoms-
uppgifter avdelning

VAD TYCKER DU ATT AR DET VIKTIGASTE | BRANDKARSVERKSAMHETEN? VALJ HOGST
DE 3 FUNKTIONER DU TYCKER AR VIKTIGAST. Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

Utryckningar /
raddningsverksamhet

Ovning for
raddningsuppgifter

Utbildning for
raddningsuppgifter

Forvaltning

Sakerhetskommunikation

Beredskap /storolyckor/
undantagsférhallanden)

Damverksamhet
Ungdomsverksamhet
Veteranverksamhet

Musikkar/orkester

Klubbverksamhet
utan anslutning till
raddningsverksamhet

Nagot annat

/n=1616

100
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HUR LANGE HAR DU VARIT MED | BRANDKARSVERKSAMHETEN (INKLUSIVE UNGDOMSAVDELNINGEN)?
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

50 46,2

Md=16-20 ar
/n=1618

Mindre an 1-5ar 6-10ar 11-15ar 16-20 ar Over 20 ar Ingen
ett ar uppgift

VILKEN AR DIN HOGSTA UTBILDNINGSNIVA?
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

Folkskola eller
grundskola

Yrkesexamen eller
studentexamen

Institutsexamen

Lagre
hogskoleexamen
/n=1615

Hogre

hogskolexamen

Forskarexamen

Nagon annan

70 80 90 100
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”Yrkesexamen

eller studentexamen
var typiskt

den hogsta
utbildningsnivdn
bland dem som
svarade.”

TILL VILKEN AV FOLJANDE GRUPPER HOR DU | FORSTA HAND NU FOR TILLFALLET?
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

Foretagare

Hdogre tjansteman

Lagre tjansteman

Arbetstagare

Studerande
/n=1617
Arbetslos
Pensionar
Nagon annan
50 60 70 80 90 100
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Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.
Helsingfors

Vastra Nyland
Mellersta Nyland

Ostra Nyland

Egentliga Finland

Egentliga Tavastland /n=1610

Paijanne-Tavastland

Kymmenedalen

Sddra Karelen

Sddra Savolax

Mellersta Finland

Birkaland

Satakunda

Sédra Osterbotten

Osterbotten

Mellersta Osterbotten

Norra Savolax

Norra Karelen

Adalarna

[ [

Kajanaland

Uledborg-Nordostlandet

"Hela 46,2 procent

av dem som svarade
hade varit med i
brandkdrsverksamheten
i over 20 ar.”

Lappland
Aland

Ingen uppgift / inget svar

16 18 20
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Verksamheten och
tidsanvandningen

anvande i medeltal cirka 2-5 timmar i veckan for
brandkarsverksamhet (undantaget beredskap). Allméant sett anvande
drygt 6ver halften av dem som svarade (63,1 procent) hogst cirka 5
timmar i veckan for brandkarsverksamhet.

som motiverade inom brandkarsverksam-
heten var: den goda andan och samhérigheten (67,5 procent av dem
som svarade), viljan att hjalpa vid olyckssituationer (66,4 procent av
dem som svarade) samt alarmuppdragen (46,1 procent av dem som
svarade).

halften (49,2 procent) av alla dem som svarade och
till vilkas uppgifter hor operativ verksamhet (n=1420) uppgav att man
i brandkaren inte alls erlade personliga ersattningar. 50,4 procent av
svarsgruppen uppgav att man betalade ersattning for alarmverksam-
heten, 36,8 procent for évningar och 24,9 procent fér beredskap. Vanli-
gen var det raddningsverket som betalade ersattningen (57,1 procent).

HUR MANGA TIMMAR | VECKAN UPPSKATTAR DU ATT DU | MEDELTAL ANVANDER FOR BRANDKAR-
SVERKSAMHET INKLUSIVE ALLA UPPGIFTER UNDANTAGET BEREDSKAP?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

2014 2017 M 2020

VILKA TRE VIKTIGASTE SAKER MOTIVERAR DIG MEST | BRANDKARSVERKSAMHETEN?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

Vannerna

Den god andan och
samhdrigheten

Den avtalsbundna sdkra och
kunniga verksamheten

Mojligheten att lara
sig nya saker

Alarmuppdragen

Viljan att hjalpa till
vid olycksfall

Méjligheten till samarbete
med brandkarister i andra
brandkarer
Ungdomsverksamheten

Damverksamheten

Veteranverksamheten

Frivilligheten

Nagot annat

67,5

66,4

/n=1618

80

100

60
51 . P (e
50 49,5 n aee
= 2014-2020
Md=n. 2,5 h
40 /n=1613
(2020)
29,6
30
25,8 26,8
20
13,4 13,6
12
10 8,2—94—7,9
L1 12 1,2 07 0,9
0 — 04
Mindre dn ca. 2-5 timmar ca. 5-10 ca. 10-20 ca. 20-30 Over 30
2 timmar timmar timmar timmar timmar per
vecka
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BETALAS | DIN BRANDKAR PERSONLIG ERSATTNING?
Alla de som svarat och som deltar i operativ verksamhet sammanlagt (n=1420) %.

100

80

/n=1420

For utrycknings-
verksamhet

For 6vningar For beredskap Inte alls
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Vilka tre viktigaste saker motiverar
dig mest i brandkarsverksamheten;

nagot annat, vad?

"Att folja med
konditionsindexet.”

”"Vara med och stoda ett
viktigt arbete.”

"Att hjdlpa och skapa
forutsdttningar att
hjdlpa.”

“Verksamheten pd
riksniva.”

"Nodviindighet, utan
kdren har vi lite ddligt

med hjdlp har!”
"Lonen.”
"Att sprida

sdkerhetsmedvetandet.”
“Motionsverksamheten.”

"Att oka den egna
tryggheten och
medvetande och
beredskap infor
nodsituationer.”

AVTALSBRANDKARSBAROMETERN e 2020

“Hindra skadornas storlek.”

"Att trygga Finland i fredstid
och undantagsforhdllanden.”

"Pliktkdnsla.”

"Kdnsla av skyldighet.”
"Tavlingen.”

"Fbk idealet.”
"Vetskapen/kdnslan av
att man litar pd mej och
min brandkdr bdde inom

foreningen och utanfor den.”

"Pengar.”

Obo!

Svaren pa de oppna

fragorna kan lasas pa
adressen www.sspl.fi

Arbetsvalfarden

procent av alla dem som svara-
de ansag att arbetsatmosfaren i deras brandkar var
atminstone bra. Sammanlagt 19,4 procent ansag att
atmosfaren var nagotsanar, medan resterande 7,8
procent avdem som svarade ansag att den var nojaktig
eller till och med dalig. Flera &n var fjarde bland dem
som svarade (30,9 procent) hade under det senaste aret
Overvagt att upphéra med brandkarsverksamheten. Om

HAR DU UNDER DET SENASTE ARET OVERVAGT ATT UPP-

HORA MED BRANDKARSVERKSAMHETEN?
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

JA Il NE)

den som svarade hade 6vervagt att avsta fran brandkar-
sverksamheten sa vad de tre mest betydande orsakerna:
klickbildning, mobbning eller liknande kontroversiella
personrelationer (36,8 procent av svarsgruppen), radd-
ningsverkets verksamhet sasom samarbete, attityder,
resurser eller liknande (33,2 procent av svarsgruppen)
samt svarigheter att passa ihop brandkarsverksamheten
men det 6vriga livet (32,4 procent av svarsgruppen).

mt=1,7
sd=0,462
/n=1613

HURUDAN AR ATMOSFAREN | ARBETET | DIN BRANDKAR?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

2014 2017 M 2020

100
90
80
Jamﬂﬁreeaeéaeew
70 2014-2020
mt=3,8

60

o 55,8 53,3 sd=0,880
50 /n=1612

(2020)
40
30
24,8
"® 23,6
20 | 19,5 19,4
16,7 15,2
10 |
5,8
4,3
Utmarkt Bra Nagotsanar No6jaktig Dalig
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"Kdnns som om verksamheten
tar mer dn den ger just nu.”

”Tung byrdkrati och

svdrt att hdlla en oppen
kontakt, rdddningsverkets
sprdakproblem och
skolningssvdrigheter pd
svenska, inget nytt pd flera
ar”

"Barnens hobbyer (mina
barn har fyra fotistrdningar i
veckan) och dessutom sedan
det egna arbetet som tar
for mycket tid sa att jag inte
mera hinner med intressen.”

"Flytt frdn orten, fortsdtter
som (xxx). Inte i nuldget
moajligt att delta i nya
hemortens FBK.”

"Verksamheten stampar pd
stdllet, ger inte maojlighet
att utveckla kunnandet,
redskapen dr gamla, osv.”

AVTALSBRANDKARSBAROMETERN e 2020

Av vilka sarskilda orsaker har
du overvagt att upphora?

Vilj de 1-3 mest betydande; nagon annan:

"Minskat intresse.”

"Omfattande/krdvande
administration, byrdkrati,
redovisning, osv.”

”Pd tvd dr har man

inte lyckats fd in vdra
rokdykare i Erika systemet,
ndnstans dr det fel och det
allvarligt!!””

"Hatet mot oss frdn
ordinarie brandmdnnen.”

Obo!

Svaren pa de oppna

fragorna kan lasas pa
adressen www.sspl.fi

ANGE CENTRALA ORSAKER - VALJ DE 1-3 MEST BETYDELSEFULLA.
Alla de som svarat att de dvervagt att avsta fran brandkarsverksamhet (n=498) %.

2014 2017 I 2020

Svarighet att passa in brandkars-
verksamheten i det 6vriga livet

Alltfor mycket jobb i brandkaren eller
det att verksamheten ar alltfor bindande

Problem som hénger ihop
med valet av personer

| brandkarsarbetet finns det med
personer som inte passar in dar

Klickbildning, mobbning eller
liknande personkonflikter

Kansla av utanforskap eller svarighet att
komma med i génget

Den egna halsan eller
aldern

Annan personlig orsak

Raddningsverkets verksamhet
(samarbetet, attityderna, resurserna
el. likn.)

Andra administrativa
problem

Nagon annan orsak

44,4
42,5
32,4
9,2
20,4
9,2
25,1
23,3
17,
24,1
30,3
ach Jamfare&oeéwge@
2014-2020
. EE
/n=498
6,3 (2020)
8,8
I o
14,8
17,3
I -
13,4
13,1
34,7
30,9
5,6
8,5
.
10,7
13,5
0 20 40 60 80 100
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PA VAD BEROR UTMANINGARNA | SAMARBETET ENLIGT DIN UPPFATTNING?
Alla de som pa fraga 14 svarat "nej” (n=359) %.
OBS: Pa grund av dndrad fragestallning ar ar 2020 inte direkt jamforbart med resultaten for ar 2017

2017 M 2020

44,1 o F::: a f
Attitydproblem - enskilda personer _ d = aee(e
51,4 201y-2020
/n=359
44,1 (2020)
Attitydproblem -
raddningsverkets ledning 60,7
I -
Svag/dalig
kommunikation 50
Byrokrati
33,2
Resursanvandningen (resurserna 46,9
utnyttjas inte forstandigt)
43,5
19,3
g e g Resursbrist (inte tillrackligt -
addningsvasendets
system och samarbetet ooz [
den enskilda avtalsbrandkaristen eller
pa brandkaren ar alltfor hoga) 19,2
procent av alla dem som svara- for det mesta pa: resursanvandningen; resurserna
de bedémde att samarbetet mellan raddningsverket ~ anvands inte forstandigt (46,9 procent av svarsgrup- ) - 12,3
och brandkaren for tillfallet fungerar tillrackligt bra. pen) samt pa olika attitydproblem — hos saval enskil- SR 19.6
Ifall det fanns utmaningar i samarbetet berodde de da personer som raddningsverkets ledning. ’
............................................................................................................................................................................................................................ Maktmissbruk
36
B
Ansvarsflykt
30,8
LOPER SAMARBETET MELLAN RADDNINGSVERKET OCH — 291
DIN BRANDKAR JUST NU TILLRACKLIGT BRA? Bortforklaring av problem
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %. 29
LA L. o T .
;-
mt=1,2 .
Nagon annan orsak
sd=0,417 7,9
/n=1608
0 20 40 60 80 100
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Vad beror det pa att samarbetet inte
loper tillrackligt bra — nagon annan orsak,

vilken?:

"Rdddningsverkets

interna problem, som

leder till kontinuerlig
personalomsdttning

och problem i
personrelationerna. Det leder
till att de 6 nya brandkdrister
som vi rekryterat inte fatt
utbildning. Allas motivation
rdcker knappast ldnge dad
man inte kommer med i
verksamheten for fullt. Nya
overtidsbestammelser i
verket gor det att man sdkert
inte heller i dr fdr tillrdckligt
med kurser.”

"Sprdkliga problem pad
raddningsverket.”

"Man favoriserar vissa FBKer,
den fbk som fostrat upp
raddningsverkets ledning.”

"Raddningschefen

trampar godtyckligt over
raddningsdirektorens

beslut. Hos oss dr det
raddningschefen som

i verkligheten dr den

sk. stora bossen och
rdaddningsdirektoren kommer
som tvda.”

"Attityd problem bland
ordinarie personal. Samt
rustansvariga dr inte villiga
att samarbeta.”

"Finns inget samarbete !!”

"Det saknas en person
som i verkligheten

skulle ha ANSVAR for
avtalsbrandkdrerna samt
en stadgad plan for att
uppritthdlla och utveckla
avtalsbrandkdrerna.”

"Allt info kommer pa finska.”

"Rdddningsverket anvinder
sig felaktigt av makt. Man
gor helt fel val vilket leder
till att ett fungerande
samarbete upphor och
systemet forstors.”

"Man borde minska klyftan
mellan raddningsverkens
och de frivilligas stationer.
Sdrskilt da det gdiller
redskapsvdrd och underhadll.
Vid utryckningarna fungerar
allt smidigt utan problem,
betrdffande redskapens
underhdll och till exempel
biltvdtt kunde situationen
underldttas sd att man ger
de frivilliga bdttre mojlighet
att exempelvis komma och
tvdtta utryckningsfordonen.”

“Kravnivdn och resursbristen
dr en ddlig kombination.”

AVTALSBRANDKARSBAROMETERN e 2020

“Utbildning pa svenska

som ex webinaren har

inte ordnats alls fast vi

har begdirt flera gdnger.

For de som inte hanterar
finska tillrdckligt bra blir
skolningarna mycket lidande
i dessa corona tider.”

"Avtalsbrandkdrerna
nedvdrderas trots att vi dar
livsviktiga for den ordinarie
verksamheten.”

"Gemensam station med de
ordinarie och samarbetet
med de flesta 0% beroende
pd att de ordinarie dr
ovilliga och nedldtande
gentemot de frivilliga, det
forekommer mobbning och
diskriminering, en forbdttring
av attityderna skulle vara
pd sin plats och borde
stodas av de overordnade.
Tills vidare verkar dven vdr
kontaktperson vara ovillig i
sin position.”

"Sprdkproblem.”

“Information saknas i olika
drenden.”

LOPER SAMARBETET MELLAN RADDNINGSVERKET OCH DIN BRANDKAR JUST NU TILLRACKLIGT
BRA? (REGIONER DAR ANTALET PERSONER SOM SVARAT AR MINST 10)

OBS: P3 grund av dndrad fragestéllning ar talen for de olika dren inte direkt jamforbara.

Med har tagits regioner dar antalet personer som svarat har varit minst 10 i samtliga barometrar.
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Arbetarskyddet

PROCENT av alla dem som svarade
hade bekantat sig med de arbetarskyddsdirektiv som an-
sluter sig till raddningsverksamheten och aven tagit dem
till sig. 21,8 procent hade bekantat sig med dem men inte
tagit dem ordentligt till sig. Resterande 7,6 procent hade
inte alls bekantat sig med arbetarskyddsdirektiven.

del hade 69,2
procent av alla dem som svarade genomgatt arbetshalso-
vardens kontroll. 63,3 procent av dem som svarade angav
att det fanns tillrdckligt med personlig skyddsutrustning
dven med tanke pa underhallet, medan resterande 36,7
procent var av den asikten att sa inte var fallet.

&mﬂﬁrz&eéaeew

2013-2020

HAR DU BEKANTAT DIG MED DE ARBETARSKYDDS-

av alla dem som svarare kunde inte bedo-
ma om de lagstadgade arbetarskyddsfragorna (arbetar-
skyddsplaner, arbetarskyddsdirektiv, riskbedémningar,
arlig uppfoljning, brandkarernas representation i arbetar-
skyddsorganisationen samt sakliga skyddsmedel med
tanke pa raddningsuppgifterna) var i skick i den egna
brandkaren. Nagot 6ver hélften av dem som svarade
(54,2 procent) bedémde att arbetarskyddsfragorna var i
atminstone bra skick, 26,3 procent angav nagotsanar och
resterande 11,4 procent ansag dem vara néjaktiga eller till
och med daliga.

DIREKTIV SOM ANSLUTER SIG TILL BRANDKARSARBETET?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.
| bakgrunden med ljusare farg talen fér ar 2017.

JA,OCH JAG HAR TAGIT INNEBORDEN TILL MEJ
JA,MEN JAG HAR INTE RIKTIGT TAGIT DEM TILL MEJ
M NEJ

HAR DU INOM RAMEN FOR BRANDKARS-
VERKSAMHETEN BLIVIT UNDERSOKT AV
ARBETSHALSOVARDEN (LAKARE,
HALSOVARDARE)?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

I bakgrunden med ljusare farg talen for ar 2017.
Innersta ringen: Endast de som har operativa
uppgifter (n=1424).

JA [l NE)
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mt=1,3
sd=0,462
/n=1616

”7,6 procent hade
inte alls bekantat
sig med arbetarskydds-
direktiven.” "

Jemforeloctclell

2014-2020

BL.A. SADANT SOM STOVLAR OCH HJALMAR AR REDAN AV HYGIENISKA SKAL PERSONLIGA,
OCH SLACKNINGSUTRUSTNING SOM BLIVIT SMUTSIG BOR ALLTID TVATTAS. FINNS DET

I DIN BRANDKAR TILLRACKLIGT MED PERSONLIG SLACKNINGSUTRUSTNING AVEN MED
TANKE PA UNDERHALLET? Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

JA
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TILLRACKLIGT MED PERSONLIG UTRUSTNING REGIONVIS a

Endast regioner dar de som svarat varit minst 10 till antalet) %.

W JA H NEJ

Helsingfors

Vastra Nyland

Mellersta Nyland

Ostra Nyland

Egentliga Finland

Egentliga Tavastland

Péijanne-Tavastland

Kymmenedalen

Sédra Karelen

Sodra Savolax

Mellersta Finland

Birkaland

Satakunda

Sodra Osterbotten

Osterbotten

Mellersta Osterbotten

Norra Savolax

Norra Karelen

Adalarna

Uledborg-Nordostlandet

Lappland

Aland

Hela riket

“For brandkadrs- e
verksamhetens del hade /
69,2 procent av alla
dem som svarade och
76,5 % av de operativa
varit pa kontroll hos
arbetshalsovdrden.”

./ |/ /| ..
54 46

./ /' | | | | |
82 18
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HUR ARBETARSKYDDSFRAGORNA AR SKOTTA

HUR BEDOMER DU ATT DET STAR TILL MED DE LAGSTADGADE ARBETARSKYDDS-
FRAGORNA | DIN BRANDKAR (HAR AVSES UTTRYCKLIGEN ARBETARSKYDDSPLANER,
ARBETARSKYDDSINSTRUKTIONER, RISKBEDOMNINGAR, ARSUPPFOLINING, BRAND-
KARENS REPRESENTATION | ARBETARSKYDDSORGANISATIONEN, SAKLIGA SKYDDSMEDEL
FOR RADDNINGSUPPDRAGEN)? Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

[ 2014 B 2017 H 2020

50
i Jamfrmz&eéwee(e
2014-2020
40
mt=3,5
35
sd=0,908
30 /n=1612
25 (2020)
20
15
10
5
0

Utmarkt Bra Nagotsanar Nojaktigt Daligt Jag kan inte
sdga / jag vet
inte
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AVTALSBRANDKARERNAS RADDNINGSPERSONAL HAR FOR
BRANDKARSVERKSAMHETENS DEL GRANSKATS AV
ARBETSHALSOVARDEN

De bland dem som svarat till vilkas uppgifter hor slacknings- och raddningsverksamhet (regioner dar
antalet personen som besvarat enkaten ar minst 10) %.
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Utmarkt

Bra

Nagotsanar

Nojaktigt

Daligt

Samarbetet mellan
regionens brandkarer

48,8 PROCENT av alla dem som svarat angav att
brandkarernas gemensamma verksamhet (regional-
avdelning eller motsvarande) inom raddningsver-

kets omrade verkat atminstone bra till férman for
avtalsbrandkarsverksamheten. 23,3 procent ansag
att den gemensamma verksamheten var nagotsanir,
medan 10,7 procent av dem som svarat ansag att
den var nojaktig eller dalig. Sammanlagt 15,6 procent

AVTALSBRANDKARSBAROMETERN e 2020

| var region har brandkarerna inte
kunde inte ta stallning till fragan och 25 personer (1,6 ndgon gemensam verksamhet
procent av dem som svarat) uppgav att brandkarerna
i deras region inte alls har nagon gemensam verk-
samhet.

NEGATIV FEEDBACK gallde bl.a. det att verksam-
heten var sparsam, klickbildning, avsaknad av gemen-
samma handlingslinjer samt svag kommunikation.

REGIONENS BRANDKARERS GEMENSAMMA VERKSAMHET
HUR HAR REGIONENS BRANDKARERS GEMENSAMMA ARBETE (REGIONAL-
AVDELNING ELLER MOTSVARANDE) FUNGERAT TILL FORMAN FOR AVTALS-
BRANDKARSVERKSAMHETEN INOM RADDNINGSVERKETS OMRADE?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

[ 2014 I 2017 W 2020
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Hur har regionens brandkarers
gemensamma arbete (regionalavdelning
eller motsvarande) fungerat till forman
for avtalsbrandkarsverksamheten inom
raddningsverkets omrade?

Om du vill kan du motivera ditt svar.

“Kontakterna till
brandkdrerna dr ringa.
Regionalavdelningen
koncentrerar sig for mycket
pd beredskapsbrandkdrernas
drenden. Man borde
arrangera evenemang som
viicker intresse, sdsom
paneldiskussioner mm. Det
saknas diskussionskultur.”

"Att fa tillrdckliga
bemanningar till de
samovningar som
raddningsverket arrangerar...
ddr kan forstds finnas
utmaningar gdllande
tidtabeller och motivation...”

“Brandkdrs forbundet dr

en ovirderlig tillgdng ndr
det kommer till storre
forhandlingar som har med
ex. avtalen att gora.”

"De har forhandlat fram

ett rdtt bra avtal med
rdaddningsverket. De
forsvarar dven hela tiden
avtalsbrandkdrernas
rdttigheter under
Rdddningsverkets spartryck.”

Vi har vildigt sdllan/ aldrig
ovningar med andra kdrer
men arbetet tillsammans
under uppdrag brukar

”0 ”

"Inga verkliga forhandlingar,
avtalskdrerna fdr alltid ge
me sej. Raddningsverket
dikterar hur det skall vara.”

"Avtalsbrandkdrerna har
ingen enhetlig linje och
det matas och utnyttjas av
rdaddningsverket.”
“Samarbetet fungerar
utmarkt.”

"Ndr det kommer

till forsdakringar och
ungdomsarbetet sd har

det gdtt ganska bra

men alarmavdelningens
samarbete har varit ganska
ldgt.”

"l pratet nedvdrderar

man hela tiden
grannbrandkdrerna. Om
befilet beter sej sdhdr sd fdr
nykomlingar ingen bra bild.”

"Det har varit vdldigt
lugnt nu under Corona
tider, i planerna for
(brandkdrsforbundet)
finns att forsoka jobba for
skolningar pd svenska i en
storre grad.”

Obo!

Svaren pa de oppna

fragorna kan lasas pa
adressen www.sspl.fi

”Vdr kdr har ett

bra kunnande inom
trafikraddning samt
"Know how” om tungtrafik.
Andra kdrer bett oss om
upplysning inom omrddet,
det i sin tur gett oss ny
insyn pa olika saker.

(Som man annars tro sig
veta, eller som man tar
forgivet).”

"Man har i dratal forsokt
utveckla samarbetet men
det dr alltid ndgon som drar
undan mattan och anvdnder
nyttan for den egna
brandkdren.”

"Verksamheten dr skenbar
och samma problem dyker
upp dr efter dar.”

"Jag kdnner inte till att
ndgon sddan organisation
skulle existera. Atminstone
syns det inte pd ndgot
sdtt i vdr verksamhet.”

”I regionen har
verksamheten, moten mm.
skotts i over 40 dr. | god
anda. Dessutom ibland
gemensamma ovningar och
sd forstds utryckningarna.”

"Det finns ingen orsak

att klaga, men det dr inte
heller ndnting som sdrskilt
lyfts upp pd plussidan.”
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Medlemsrekryteringen
inom brandkarerna

av dem som svarade uppgav att deras
brandkarer hade medlemsrekrytering. Vanligen sked-
de den da via ungdomsarbetet (53,9 procent av dem
som svarade). 50,8 procent av dem som svarade upp-
gav att medlemsrekrytering da och da skedde i form
av jippon och 49,3 procent att den var kontinuerlig.

bedémde att man inom brandkarerna
inte i framtiden kommer att fa tillrackligt med alar-
meringsdugliga medlemmar. 34,7 procent kunde inte
ta stallning till fragan medan resterande 26,9 procent
trodde att pa att det kommer att finnas tillrackligt med
alarmeringsdugliga medlemmar dven i framtiden. De
som svarade ndmnde som orsaker till att man i fram-
tiden inte skulle fa tillrackligt med alarmeringsdugliga
medlemmar bl.a. att folks tidsanvdandning har dndrats
och nutidens bradska, att intresset for brandkarsverk-
samhet minskar till férman for andra aktiviteter, det

}&mﬂﬁrc&eéaeew

2013-2020

HAR DIN BRANDKAR MEDLMSREKRYTERING?
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.
I bakgrunden med ljusare farg talen for ar 2017.

JA [l NEJ
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att brandkarsarbetet ar bindande, regional utflyttning
och det att kraven i brandkarsverksamheten 6kar med
en viss 0kad yrkesmdssighet som foljd.

av dem som svarade (45,8
procent) kunde inte ta stallning frdgan om huruvida
man i framtiden skulle komma att fa medlemmar for
annat an alarmverksamhet. 32,2 procent bedémde
att man nog skulle fa tillrackligt medan resterande
22,0 procent ater bedémde att det skulle komma att
finnas alltfor lite av dem. De som svarade namnde
som rekryteringsmetoder bl.a. regionala jippon, en
tillracklig synlighet i sociala media och éver huvud
taget en riksomfattande synlighet, att effektivt stiga
ut bland folk som en del av andra evenemang (bl.a.

i skolor och vid andra tillstéllningar), 6ppenhet och
over huvud taget det att man ger en realistisk bild av
verksamheten.

mt=1,3

sd=0,469/

n=1592

Vilket av foljande beskriver bast
situationen i din brandkar betraffande
medlemsrekryteringen - du kan valja
flera alternativ? Nagot annat, vad?:

"Alltid ndr vi fdr nya
personer till byn som kan
vara brandkdrist material sd

begdr vi dem med, personligt

alltsa.”

“Sociala medier,
lokal-lokalmedia.”

"Vid behov av flera
medlemmar s tillfrdgas
eventuella intressenter.”

Vi funderar aktivt pa folk
som bor pd orten och som

man mdjligen kunde bjuda
med i brandkdrsarbetet.”

"Ringa runt.”

"Medlemsrekryteringen

’riktad’ mot nyinflyttade som

man kdnner och vet att har
bakgrund.”

"Informationsbrev i
postladan.”

"Vi har inte haft kampanjer,
men tar emot nya
medlemmar om ndgon
ldgger mdrke till vdr

brandkadr. Pa det sdttet har vi

fdtt 1-3 per dr”
"Ndr ndgon vill vara med.”

"Vi har eller
dtminstone forsoker ha
medlemsrekrytering.”

"Facebook.”

“Goda jappar kan man
personligen forsoka locka
med.”

*Aldern kommer emot,
ungdomarna flyttar bort.”

"Rekryteringen har nu paus
eftersom vi har en verkligt
bra besdttningssituation.”

"Medlemmar forsoker
locka med nya.”

"Alltid ndr man trdffar nagon
som man tycker skulle passa
sd fragar man om hen kunde
tdanka sig att komma med i
brandkdren.”

"Facebook/instagram.”
”Vdnner, bekanta.”
"Pd hemsidan berdttar vi om

vem man skall kontakta om
man vill komma med.”

&

Svaren pa de oppna

fragorna kan lasas pa
adressen www.sspl.fi
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VILKET AV FOLJANDE BESKRIVER BAST SITUATIONEN | DIN BRANDKAR BETRAFFANDE MEDLEMS-
REKRYTERINGEN? Alla de som svarat att den egna brandkaren haft medlemsrekrytering (n=1072) %.

2014 2017 I 2020
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42,9
40 |
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0
Rekrytering sker Rekryteringen ar Rekryteringen sker Pa annat satt
da och da i form kontinuerlig via ungdomsar-
av jippon betet
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KOMMER MAN | FRAMTIDEN ATT TILL
BRANDKARERNA FA MEDLEMMAR FOR ANNAN
VERKSAMHET AN ALARMVERKSAMHET?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

| bakgrunden med ljusare farg talen for ar 2017.

KOMMER MAN | FRAMTIDEN ATT FATILL-
RACKLIGT MED ALARMERINGSDUGLIGA
MEDLEMMAR TILL BRANDKARERNA?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

| bakgrunden med ljusare farg talen for ar 2017.

JA B NEJ JAG KAN INTE SAGA JA B NEJ JAG KAN INTE SAGA
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Varfor anser du att man inte i framtiden
kommer att fa tillrackligt med
alarmeringsdugliga medlemmar till
brandkarerna?

"Dagtid dr folk ldsta pd sina
arbetsplatser och kvallstid dr
fa frivilliga att ge bort av sin
fritid och eventuellt somn.”

”Svdrt att fa med

nya speciellt i
beredskapsgruppen.
For ddlig ersdttning for
beredskapstiden.”

”Svdrt att faé ungdomar
intresserade och dven svdrt/
krdvande att hdlla hog nivd
pd ungdomsverksamheten.”

"Forhoppningsvis kommer
tillrdickligt mdnga nya yngre
vuxna med; utbildningsnivdn
i den kategorin dr mycket
bra.”

"Fullvuxna mdnniskor

har begrdnsat med tid att
anvdnda och man tror ldtt
att brandkdren tar mycket
tid.”

"Beror pd hur val vi lyckas
rekrytera ungdomar
samtidigt som de dldre
fortsdtter.”

"Om inte hemkommunen
lockar nya invdnare och
kommunens ungdomar inte
vill flytta tillbaka.”

"Svart att fd med nya.”

"Befolkningen minskar i
omrddet p.g.a ddligt med
arbetsplatser pad orten. Folk
har s@ mycket annat att gora.
Kraven pd medlemmarna i
brandkdren stiger hela tiden.
Kdnns inte sa frivilligt mera.”

"Ingen rekrytering, inget
stod, motarbete frdan
rdaddningsverket.”

"Med den nuvarande
modellen att man inte
betalar personlig ersdttning
for utryckningsverksamhet sd
tror jag inte att man pa sikt
kommer att far tillrdckligt
med personal. Som helhet
betraktad dr verksamheten
sd pass krdvande att alla
inte klarar det.”

“Kraven pd medlemmarnas
konditions- och
utbildningsniva har skdrpts
alldeles for mycket.”

"Lata ungdomar.”

”

"Hogre krav hela tiden.

"De personliga kraven stiger
hela tiden. De unga hdlls
inte med i verksamheten
efter milin.”

“Ungdomarna dr just nu
valdigt fd.”

Vi har inte for tillfdllet
jJuniorer och intresset bor
komma frdn unga dr om det
ska hdlla.”

"Brist pd intresse och tid
hos yngre personer, frivilligt
arbete lockar inte, finns inte
heller tillrdickligt

Svdrt att fd personer satsa
sd mycke tid som kravs

pa frivillig arbete inom
rdddningsvdsendet.”

"Ddr jag verkar i FBK sd
flyttar ungdomar bort frdan
orten for att vidare utbilda
sej och flyttar mera sdllan
tillbaka. Inflyttning till orten
har dven beslutsfattarna sett
till att ar motbjudande!”
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"Svagt intresse. For stora
krav frdn verket. Forut var
det en dra att fd vara med,
dagsldget dr det en massa
krav hit och dit. (jo delvis dr
bra, men mera borde kravena
gd enligt den personliga
utbildningen/deltagandet.)
tex kdrens bdsta chauffor bor
ej behova ha en kondition
som en rokdykare. Eller
dylikt. Bara for att "virket”
skall komma enkelt undan
byrdkratiskt, sd gdr det mer
och mer mot att en Fbk:are
skall ha samma kompetens
som en rdddningsvdrket
anstdilld. (Jo gdr iofs, men
dd skall "virket” oppna
borsen. Att dven Fbk:aren
fadr kontinuerlig ersdttning,
for att kunna uppritthdlla
kunskaperna samt
kondition).”

"Svdrt att aktivera dagens
ungdomar.”

"Rdddningsverket behover
visa intresse.”

"Har tagit kontakt med
skolan i omrddet men
pdgrund av corona ldget dr
det svart att visa upp sig till
allmdnheten.”
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Hur skulle du
forverkliga en
effektivare rekrytering?

"Andamdlsenlig och
lokal utbildning.”

”Svdrt att sdga.”
”Bra frdaga!”

”Svdrt att sdiga. Dom
flesta har varit med sen
ungdomen och jag tror
att det dr gnistan for att
dom dr kvar dn idag! De
som har kommit med
senare har slutat efter
en tid. (gdller dock inte
alla)”

“Staten mera med och
stoda verksamheten och
arbetsgivarna med.”

"Some.”
”Via skolan i ung dlder,

ju tidigare de borjar
destu troligare stannar i

verksamheten. Juniorerna

dr framtiden.”

"Vet ej”

“Man borde ldta médnskor
komma mera och besoka
brandstationerna

och bekanta sej med
verksamheten. Korta
introduktionskurser
kunde ocksd fungera
eftersom man ddr kunde
ldta folk gora saker och
sjdlv se om man tycker
om brandkdrsarbetet.

*Andamadlsenliga
utrymmen.”

"Sdkerhetskommunikation
och med rekryteringsjippon.”

"TV och videokampanj.
Action.”

”Pd vdrt omrdde pd landet
ndr man folk via barnen.
Man kommer ldttare med
hela familjen till verksamhet
som riktar sej till barn. Den
vigen kunde man dven fd
beriittat dt fordldrarna om
verksamheten. Nya invdnare
utan barn dr den svdraste
gruppen att nd. Annonser i
sociala media och tidningar
dr bra men ndr inte alla,

&

Svaren pa de oppna

fragorna kan lasas pa
adressen www.sspl.fi

eller dtminstone inte de
nyinflyttade som kunde vara
potentiella medlemmar. Att
’sdtta lappar’ i postlddorna
kunde kanske vara ett

bra sdtt att berdtta om
verksamheten. En kompakt
annons som skulle innehdlla
en lamplig dos info kunde
sticka av bland posten.

Det krdver forstds en stor
satsning av brandkdren

att kora omkring och sdtta
lappar i postldador.”

"Kontinuerlig rekrytering
med jippon understodda av
rdaddningsverket.”

"Regional reklam med hjdlp
av ndgon kdnd person.”

"Just nu har vi bra styrka,
dker for forsta dren ut med
full bil pd flertalet larm.”

"Mera utbredd
riksomfattande

reklam, anvinda
somepdaverkare for att ge
brandkdrsverksamheten
synlighet.”

"Mer uppdrag dt kdren skulle
sporra framdt och locka nya
med.”

“Ungdoms verksamhet.”

”Vi kan inte ta emot mera
medlemmar.”

"Att hogre ledning deltar mer
aktivt.”

"Kontinuerlig rekrytering
och jippon ndgra gdnger per
dr. Man mdste dven anvisa
resurser for rekryteringen.”

“Genom att oka
brandkdrsverksamhetens
dragningskraft.”
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Utbildningen

ansags av samman-
lagt 49,0 procent av dem som svarade |6pa bra (utmarkt
eller bra). 31,6 procent ansag att de loper nagotsanar
medan sammanlagt 15,8 procent av dem som svarade
ansag att de lopte nojaktigt eller daligt. 3,5 procent av
dem som svarade kunde inte bedéma hur utbildningsar-
rangemangen |6per. Sammanlagt 6,9 procent avdem
som svarade kunde inte bedéma om det fanns tillrdckligt
av brandkarens grundutbildning. Utbildningen ansags
av 37,0 procent vara tillracklig medan en nastan lika stor
andel pa 36,7 ansag att det fanns nastan tillrackligt av
den. En knapp femtedel (19,3 procent) bedémde att det
fanns alltfor lite utbildning.

arrangerades i brandkarerna i
medeltal (Md) 6ver 30 per ar. De som svarade hade
under de fem senaste aren vanligen (Md) genomgatt 1-3
stycken, dven om knappt hélften av alla dem som svarade
(45,4 procent) inte alls hade genomgatt nagra manskaps-
kurser under de senaste fem aren. 62,1 procent av
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dem som svarade hade under de senaste fem aren inte

genomgatt nagra andra kurser an manskapskurser. 23,3,
procent avdem som svarade hade fatt kompletteringsut-
bildning inom raddningsverksamhet eller forsta delvard.

procent av alla dem som svarade
ansag att nivan pa manskaps- och enhetschefskurserna
var atminstone bra. 12,9 procent ansag nivan vara
nojaktig, 3,2 procent forsvarlig eller till och med dalig.
15,6 procent av dem som svarade kunde inte bedéma
kursernas niva.

I allmdnhet (Md) ansag man att 21-50 timmar skulle
vara lamplig langd for kursen i slackningsarbete eller
grundkursen i raddningsarbete. Nagot over hélften (52,0
procent) ansag att det ar tillrackligt med brandkarens
egen beddmning av lampligheten hos dem som deltar
i grundkursen i rdddningsarbete. 39,6 procent skulle
dessutom dnska lakarundersdkning och 8,4 procent
Onskade att annu nagon utomstaende skulle bedéma
lampligheten.

ARRANGERAS DET INOM DIN REGION TILLRACKLIGT MED GRUNDUTBILDNING FOR
BRANDKARSARBETET? Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

2014 2017 M 2020

50
45,8
45 4473 o o
Jamfm'e&eéa:@e(e
40 2014-2020
el 36,7 mt=2,2
35 sd=0,755
n=1614
30 27,5 /
24,8 (2020)
2= 234 23,8
19,3
20 [
15 [
10 —
5,6 6,9
5 | t
0
Det finns tillrdckligt med Det finns nastan tillrackligt Det finns alltfor lite Jag vet inte / kan inte svara
utbildning med utbildning utbildning

HUR LOPER UTBILDNINGSARRANGEMANGEN SOM HELHET INOM DIN REGION (ARLIGA PLANER
FOR DEN UTBILDNING SOM ARRANGERAS, KURSKALLELSERNA, KURSERNAS FORVERKLIGANDE,
KURSTIDTABELLERNAS PLANENLIGHET OCH HUR DE HALLER,RESPONSFORFRAGNINGEN)?

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

2017 W 2020
50
45
43,3 42,8 ! "mﬁ" a ‘ E;ew

40 2017-2020
mt=3,3

35 33,8

316 sd=0,968

30 /n=1613
2020

5 ( )

20

15

10 8;6

6,2 54 61
O L
Utmarkt Bra Nagotsanar Nojaktigt Daligt Jag kan inte svara /
jag vet inte
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HUR MANGA OVNINGSTILLFALLEN ARRANGERAR DIN BRANDKAR PER AR? HUR MANGA KURSER FOR BRANDKARSMANSKAP HAR DU GENOMGATT UNDER DE

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %. SENASTE FEM AREN? Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.
2017 W 2020
100 Md=30-
/n=1601
i I
%0 39,8 Jamﬂmv&e‘:aee(e
0 -
454 2017-2020
- Md=1-3
/n=1605
46,9
60 1-3 (2020)
50
11,8
4-7
: -
30 1,5
8_
1,2
20
10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
1,9
0 .
1-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Over 30

HURUDAN ANSER DU ALLMANT ATT NIVAN PA MANSKAPS-OCH ENHETSCHEFSKURSERNA AR?
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

2017 M 2020

100
90 ”» 20
Jamgm’e&eéagew
80 2013-2020
mt=3,9
w 65,7
sd=0,686
R 55,9 /n=1607
50 (2020)
40
30
20
12,4 14,1 12,9 nab
. 15 28
. — ) Wl W
Berémlig Bra Nojaktig Forsvarlig Dalig Jag kan inte saga /
jag harinte
erfarenhet
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Har du under de fem senaste aren gatt :
° .o AV ALLA SOM DELTAR | UTRYCKNINGSVERKSAMHET KRAVS DET ATT MAN GENOMGATT KURSEN |
pa andra ku rser an ma nska psku rser? SLACKNINGSARBETE ELLER GRUNDKURSEN | RADDNINGSVERKSAMHET. HUR LANG TYCKER DU ATT

DEN KURSEN BORDE VARA? Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

An nat’ Vad dé?: Il CA.20 TIMMAR (FORLANGT VECKOSLUT) 21-50 TIMMAR Il 51-80 TIMMAR OVER 80 TIMMAR NAGOT ANNAT

"Webinaren ??” "Befdlsutbildningsprogrammet 25,2

for YHS ingenjor.” >20 &r
“Maskinskotarkurs,
sldckningsmannakurs, forsta "Skepparutbildning.”
hjalp 1”

"Mentalt stod.”
"Specialkurser.”

"Kurs i rokdykning.” o
"Kurs for ungdomsledare.”

"Utbildarkurs.” Md=21-50
"Ddcksman.” /n=1583

"Raddarkurs.” (2020)
"Brandkdrsskriftskola.” 1115 &r

"VHF kurs.”
"Nodjordning.”

"RPAS utbildning.”
"Kommunikation 1 och 2.”

"Specialdieter.”
"Spek:s, FRK:s.” 6-10 &r
"Kurserna som tillhor
brandkurser till sjoss.”
“Forsta hjdlp & motorsdgs
utbildning.” Ggﬂ [ 1= ar
*Industribrandchefsexamen.” Svaren pa de dppna

fragorna kan lasas pa
"Arbetarskydd.” adressen www.sspl.fi
<1lar
“Utbildning for kursledare i
forstahandssldckning.”
0 5 10 15 20 25 30
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Av alla som deltar i utrycknings-
verksamhet kravs det att man

genomgatt kursen i slackningsarbete eller
grundkursen i raddningsverksamhet. Hur
lang tycker du att den kursen borde vara?

Nagot annat, vad?

"Vet ej.”

"Tillrdckligt kunnande,
fardighetsprov.”

"Det dr inte timmarna

utan innehdllet som borde
bestdmma kursldngden. Ldnga
kurser begrdnsar deltagandet
for folk som skulle behovas i
brandkdrerna, dom har ett jobb
att skota.”

"Ca. 40 - 60 timmar innehdll,
efter det avgor ovandet
timantalet.”

"Introduktions utbildning pd
stationen, kan vara en fardigt
planerad kurs med video
foreldsningar och mycket
fardigt material. men den
madste ga att skota frdn den
egna stationen. senare ndr man
redan dr med skall och kan
utbildningen kompletteras.”

"Veckdnda om brandkdren dven
sjdlv ger grundutbildning.”

AVTALSBRANDKARSBAROMETERN e 2020

”20-30 ndrundervisning 20
distansundervisning.”

"Nuvarande mdngden lamplig.”
“Ingen aning.”

"Minst som nu.”

"Det ddr dr svdrt. Beror dven
av nivdn pd brandkdrens egen

utbildning. Ja kan inte sdga.”

"Nuvarande ok.”

&

Svaren pa de oppna

fragorna kan lasas pa
adressen www.sspl.fi

RACKER DET ATT BRANDKAREN SJALV BEDOMER OM DEN SOM DELTAR | GRUNDKURSEN |
RADDNINGSARBETE AR LAMPLIG? Alla de som svarat och som framfért sin sikt (n=1590) %.

B BRANDKARENS EGEN BEDOMNING RACKER DESSUTOM BEHOVS LAKARGRANSKNING
B UTOVER LAKARGRANSKNINGEN BEHOVS DESSUTOM BEDOMNING AV EN UTOMSTAENDE

50

40

30

23,6

20

[1ey
(1]

~
H

10

01 03 o1

>20ar 16-20 ar 11-15ar 6-10 ar 1-5ar <1lar
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Antalet personer med
korkort for lastbil

fraga bedomde de som nastan tillrackligt och 15,7 procent ansag att det
svarade om det finns tillrackligt av personer med finns for lite av dem. 5,6 procent avdem som
korkort for lastbil. Sammanlagt 49,7 procent svarade kunde inte bedéma méangden personer

ansag att det finns tillrdckligt, 29,0 procent angav ~ med lastbilskorkort.

FINNS DET I DIN BRANDKAR TILLRACKLIGT MED BRANDKARISTER SOM HAR KORKORT FOR
LASTBIL? Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

2014 2017 M 2020

50 49,7
46,2 45
45 — 7] 7]
mpore&eéaee(e
40 — 2014-2020
o || 35,5 mt=2,4
sd=0,751
. | e 29 /n=1615
(2020)
25 —
15 |—
10 |—
5 4 5’2 3’8 i
O B
Det finns tillrackligt Det finns nastan Det finns alltfor fa Jag kan inte sdga
tillrackligt
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Hur coronan inverkat
pa brandkarsverksamheten

av dem som svarade bedémde att
coronapandemin inte paverkat brandkarsarbetet. 52,0
procent avdem som svarade bedémde att brandkars-
verksamheten blivit i viss man besvarligare medan 34,7
procent ansag att den blivit det i betydande grad. 5,0
procent angav att verksamheten &r helt "pa is”.

om coronan som
stélldes till dem som svarade var 34,2 procent oroliga
for att de utan att veta om det kunde smitta ner andra
brandkarister, och 31,9 procent vara allméant oroliga for

I VILKEN MAN MOTSVARAR FOLJANDE PASTAENDEN DIN ASIKT? VALJ DE SOM PASSAR IN.

raddningsvasendets beredskap och prestationsférmaga
i coronalaget. A andra sidan var nastan samma andel
av dem som svarade (30,8 procent) inte oroliga for hur
coronapandemin skulle paverka raddningsvasendet.
Sammanlagt 73,3 procent av dem som svarade ansag
att raddningsverkets stod och instruktioner i anslutning
till coronapandemin var helt eller ndgorlunda tillrackli-
ga. Andelen personer som forholl sig neutralt var 13,6
procent medan de som ansag stodet otillrackligt sam-
manlagt utgjorde 9,3 procent. 3,9 procent avdem som
svarade kunde inte ta stallning till fragan.

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

Jag ar orolig for att jag skall smittas av coronan
i brandkarsverksamheten (mera an om jag inte
skulle deltaga i brandkarsverksamhet)

Jag ar orolig for att jag skall smitta ner andra
(brandkarister) utan att jag vet om det

Jag har inte varit orolig for hur coronapandemin
skall paverka raddningsvasendet (i allmanhet)

Jag har inte varit orolig for hur coronapandemin
skall paverka min egen brandkars verksamhet

Jag har inte varit orolig for hur coronapandemin
skall paverka mej sjalv (smitta, begransningar)

Jag ar allmant orolig for raddningsvdsendets
beredskap och prestationsférmaga under
pandemin

Jag éar orolig for min brandkars beredskap och
prestationsformaga under pandemin

/n=1594
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60 80 100

HUR HAR CORONAPANDEMIN PAVERKAT DITT BRANDKARSARBETE?
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

70

60 mt=2,4 -
sd=0,705

52

Har inte paverkat Har i viss man Har i betydande Verksamheten ar
gjort verksam- grad gjort helt pa is
heten besvarligare verksamheten

besvarligare

HUR UPPLEVER DU ATT STODET OCH INSTRUKTIONERNA FRAN RADDNINGSVERKET BETRAFFANDE
CORONAPANDEMIN | FRAGOR GALLANDE BL.A. SKYDDSMEDEL,RENGORINGSMEDEL OCH
INSTRUKTIONER HAR VARIT? Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

70
60 mt=4,1 —
sd=1,026
50 /n=1614 ——
40,1
7,1
2,2 3,9
I
0
Fullt Nagorlunda Nanting Ratt otill- Helt otill- Jag vet inte
tillrackliga tillrackliga daremellan rackliga rackliga / kan inte
svara
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ama DB

Brandskyddsfonden

46,2 PROCENT av dem som svarade uppgav att den egna  procent. 12,7 procent kdnde bra till Brandskyddsfondens

brandkaren under de fem senaste aren ansékt om un- olika understédsformer och ansékningskriterierna for
derstod fran Brandskyddsfonden, medan andelen osdkra  dem, medan 38,1 procent av dem som svarade kdnde |
var 35,4 procent och de som svarade nekande var 18,3 dem ratt sa bra och 49,2 procent kdnde demiilla.
ANSOKAN OM UNDERSTOD KANNEDOMEN OM
FRAN BRANDSKYDDSFONDEN UNDERSTODSFORMER OCH ’
HAR DIN BRANDKAR UNDER DE SENASTE ANSOKNINGSKRITERIER
FEM AREN ANSOKT OM UNDERSTOD FRAN JAG ANSER ATT JAG KANNER BRANDS- 2
BRANDSKYDDSFONDEN? KYDDSFONDENS OLIKA UNDERSTODSFORMER 46,2 pl’Ocent av dem som
Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %. OCH ANSOKNINGSKRITERIERNA FOR DEM?

svarade uppgav att den
egna brandkdren under de
fem senaste dren ansokt
om_ understod.”

Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

M)A M NEJ W KANINTE SAGA W BRA M NAGOTSANAR M DALIGT

mt=1,6
sd=0,697
/n=1601

/n=1611
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FINLANDS AVTALSBRANDKARERS FORBUND SKOTER PA RIKSNIVA OM AVTALSBRANDKARS-
SAMFUNDENS OCH AVTALSBRANDKARISTERNAS SAK. FUNGERAR FORBUNDET ENLIGT DIN
ASIKT? Alla de som svarat sammanlagt (n=1618) %.

2014 2017 M 2020

3,8
Mycket bra i
5,8
Ff¢ TR
41,3
Bra 47,4
41,3
22
Inte bra men inte hellerilla 21,9
J&mﬂéreeaeéaee(e
2014-2020
3,1 mt=3,7
sd=0,738
Ratt illa 2,4 /n=1607
(2020)
l 3’4
1
Synnerligen illa 0,8
o0 o0 o
Stodet for brandkars-
0,7
28,7
den medelmattig och endast 4,1 procent av dem som
verksamhet kunde hela 32,8 procent avdem svarade ansag den vara ratt sa dalig eller synnerligen % kan inte sga 24
som svarade inte bedéma verksamheten. Knappt halften  dalig. | slutet av enkédten hade de som svarade mojlighet
av dem som svarade (47,1 procent) ansag att forbundets  att kommentera behovet av tjanster och stéd och lamna 32,8
verksamhet var bra eller utmarkt, 6,0 procent ansag O6ppen respons till Finlands Avtalsbrandkarers Forbund.
0 10 20 30 40 50
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Av hurudana tjanster eller annat
stod behovs det mera?

“Utbildning pad svenska.

I nu ldget pdstdr sig
rdaddningsverket kopa
svensksprdkiga skolningar
av XXX. men i praktiken

sd har vi vildigt lite. ex
webinaren pad svenska finns
ndstan inte alls. Situationen
dar ldngt frdn jamlik mellan
sprakgrupperna.”

“Lokala tjdnster.”

"Sddana hdr enkdter hjdlper
till att identifiera vad som
behovs.”

”Stod for att fa mer skolning.

"Mera majligheter och idéer
dt ungdomsavdelningen.”

“Inget lokalt stod.”

"Pdverkan sad att man slipper
ifrdn overflodig byrokrati
och onaddiga bestimmelser
och kan koncentrera sig pd
det visentliga. Utbildningen
madste fds mera smidig sd
att nya brandkadrister snabbt
kommer med i verksamheten
innan ivern avtar.”

“Lastbilskortet fdr inte bli
ett problem for brandkdren,
mdste ordnas annars ldmnar
bilarna pa stationen.”

4

“Mera kontakter direkt till
medlemsbrandkdrerna.”

“Utbildning och
distansutbildning pd svenska
( XXX har inte skott YYY
tillrdackligt).”

"Kan inte sdga.”

"Stod, utbildning, oversyn
och tillsyn fran omrddets
ansvariga rdaddningsverk.”

"Mera intressebevakning.”

"Kunde lokalt etablera sig
bdttre i XXX och YYY. Kdanns
som om de lite har gett upp
hoppet for att engagera
dessa omrdden.”

"Damavdelningen gor

ett bra jobb, helt gratis,
hdamtar forpldgningen

frdn butiken med egen bil,
betalar bensinen ur egen
ficka, for forpldgnaden till
brandplatsen dven det med
egen bil, och gor ldnga
dagar inom forpldgnaden
till och med 12 timmar

i taget, utan ndgot slags
ersdttning, nog borde dven
damavdelningen fd ndgon
ersdttning for arbetet, sjdlv
har jag till exempel gjort

gratis arbete for brandkdrens
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bdsta i 28 dr och det har
sdkert tusentals andra
kvinnor i andra brandkdrer
gjort, om det har vi ofta
talat i damavdelningen

och dven med en liten
ersdttning skulle man
kunna fa med mera damer i
hjdlpverksamheten.”

“Upp daterat kurs material.”

"Mera info om psykiska sidan
inom viisendet. Under den
tid jag varit med, talas det
99% om fysiska "mdbra”
sidan men vildigt vildigt
nerbantat den psykiska
“mdbra” sidan. Det dr dven
ett storre steg dn fysiska
delen att prata om, s mera
upplysning vart medlemmar
kan ta kontakt vid behov.
(Vet ndgra som skulle behovt
men ej "vdgat”ta upp saken).”

"Starkt grepp om
rdddningsverkens ledning
och deras sditt att fungera.
Man borde till ministernivd
fora upp budskapet om
avtalsbrandkdrernas
besvdrliga situation och
driva igenom en enhetlig
avtalsbrandkdrsutbildning i
hela landet.”

"Att fd kravnivdn och
resurserna att motsvara
varandra behover

mera uppmdrksamhet.
Verksamheten dr frivillig,
dnda stdlls allt storre
krav pd kdrerna utan

att resurserna okar. | en
liten kdr blir trycket ldtt
overmdktigt. Skulle ocksd
onska diskussion om mera
anpassad utbildning. Nu dr
kurserna samma for alla.
| skdirgdrden t ex blir viss
kunskap overflodig medan
vi skulle behova behdrska
sddant som inte alls ingdr
i kurserna.”

”

"Ldtt utbildning for gamla.

"Tillrdickligt bra
brandkdrsavtal dt alla
avtalsbrandkdrer i hela
landet.”

"Ingenting.”

I XXX behovs det hjdlp
for att fd brandkdrerna
att bilda en gemensam
front och stopp for verkets
diktatpolitik och dkta
riktigt samarbete.

Ovriga hilsningar

till Finlands

Avtalsbrandkarers

Forbund?

” :) ”
“Gott nytt dr.”

"Se till att de frivilliga
brandkdrerna finns kvar.”

"Sdtt
beredskapsersdttningarna
i skick. Det dr inte
motiverande att dejourera
da ersdttningen dr 30 % av
timlonen. Dessutom finns
det i XXX mdnga fall ddr
dejoureringen betalats fel!!

”

*Andra pd utbildningen, sd
att man gdr en grundkurs i
minst sldckning, raddning,
forstahjdlp. Forst efter

den ska man slippa pd
utryckningar.”

"Keep up the good work!”

"Hdll stdnd i
byrokratins kvarnar.”

“Kdmpa pd??”
"Tack for att ni stoder oss!”

"Fortsdtt jobba framdt!”

"Den enskilda brandkdren
fdr inte kdnnedom om eller
nytta av forbundet. Bytet
av verksamhetsledare var
verkligt illa skott och den
sortens verksamhet i sluten
krets hor inte forbundet
till. Var brandkdr kommer

i framtiden att noga
overviaga om man skall
hora till forbundet. NN /
YYY”

"Den sakliga
kommunikationen och
enkdten signalerar att man
dr intresserad av hur man
fungerar pa filtet.”

"SSPL gor ett viktigt arbete
till formdn for tryggheten,
rdaddningsvdsendet,
avtalsbrandkadrs-
verksamheten och
rdddningsbranschens
frivilligarbete. Tack for ert
viktiga arbete!”
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"Tack for att materialet
kommer pad svenska. Kom
ihdg oss som dr ldngt ut i
skdrgdrden. Ndr ni ndmner
miljoer som ex. i den hdr
enkdten sd har vi lite svdrt
att hitta ndgot som passar
in pa oss. Glesbygd och
skdrgdrd dr inte riktigt

det samma med tanke pad
arbetsmiljo.”

"Fortsdtt med det goda
arbetet.”

"Att vara FBKare dr frivilligt,
men ddr jag dr aktiv r man
dndd med som om man
forsvarade sitt fosterland!”

"Betrdffande fragan om
lastbilskorkort sd har vi nu
tillrdckligt med folk med
korkort eftersom brandkdren
har betalat bilskolan for
dem som forbinder sig tll
verksamheten.”

”Bra jobbat, fortsdtt sd.”

"Driv mindre pd tanken pad
en yrkesarmé och mera pd
jamlik behandling. Mindre
viktiga brandkdrer blir i
fotterna pd elitbrandkdrerna
dd rdddningsverken inte

vill utveckla andra dn de
viktiga brandkdrerna dven
om brandkdrerna sjdlva
skulle ha lust att utveckla sin
verksamhet.”

forhdllanden som dr pd

fa rokdykningsuppdrag

"Ett stort tack, det dr mycket 461 Cvid stormar, dessa

fint att ni jobbar med de har  motsvarar +90 % av vdra

sakerna och att ert material  uppdrag. Ddrmed skulle de

ocksd kommer pd svenska vara bra om vadr kdr skulle ha

uppskattar vi verkligen. | bra utrustning/utbildning for
den hdr enkdten saknades att kunna garantera en bra
hdllt i punkt 8. Skdrgdrds vdrd eller effektiva uppdrag.
Detta utesluter inte sdklart
sd vis speciella att de inte ovriga raddningsuppdrag.
passar in i ndgot av era Men pd de ovriga uppdragen
val. | punkt 10 forsokte jag skulle de rdacka med det

forklara att for det mesta minimikraven uppfylls dvs.

gor det hdr av nodvindighet  Utbildning /utrustning for
dd vi annars dr rdtt sd att kunna sdkert stdlla en
isolerade hdr, men visst dr beredskap pd de omrddet.”
samhorigheten viktig.”

"Mera kurser. Speciellt om
"Att fd adressuppgifterna stormskador.”
till brandkdristerna dd
man alarmeras pa forsta "Hej, medlemmarna i SSPL:s
delvdrdsuppdrag, dvs. en styrelse kunde mera effektivt
uppluckring av dataskyddet ta fdltet till hjdlp.”
pd den punkten. Forbundet
kunde borja utreda
mojligheterna for det.”

"Ett storre fokus borde
ldggas pd vad den frivilliga
brandkdrens verkliga syfte/
uppgift dr via statistik fran
alarm / utrycknings listan.
De ger en bild pd vad den
kdren dr bra pd. Och vilket
dr behovet pa utrustning
samt utrustning som kanske
borde prioriteras for den
kdren. T.ex. har vdr brandkdr

Obo!

Svaren pa de oppna

fragorna kan lasas pa
adressen www.sspl.fi

eller brdnder, Men desto
storre mdngd forsta insats /

forsta delvdrd uppdrag samt

rdddande av egendom samt
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Sammandrag och slutsatser

genomforde Finlands Av-
talsbrandkarers Forbund rf:s avtalsbrandkarsbarometer
elektroniskt under tiden 27.11.2020 - 3.1.2021. Sam-
manlagt 1 618 personer besvarade enkdten och av dem
utgjorde andelen svensksprakiga cirka 10 %. Foregaende
gang har undersokningen med delvis samma innehall
genomforts i bérjan av sommaren 2017.

som deltog i enkaten var
fodda under aren 1940-2011 (cirka 9-80 ar) varvid fo-
delsearets median lag vid 1979 (cirka 41 ar). Av alla dem
som svarade var hela 83,3 % man.

hos dem som svarade var mest
typiskt yrkesexamen eller studentexamen (55,6 %) och
yrkesgruppen arbetstagare (42,2 %). Tyngdpunkten for
uppgifterna i brandkaren (deltagandet) for dem som
svarade lag framfor allt vid slacknings- och raddnings-
verksamhet (84,5 %), men nastan halften avdem som
svarade (47,7 %) hade en specifik operativ position. Bland
dem som svarade ansags de tre viktigaste formerna av
brandkarsarbete vara: utryckningar och raddningsverk-
samhet (91,4 %), Gvning for raddningsuppgifter (76,7 %)
samt utbildning i anslutning till raddningsuppgifter (58,2
%). Av alla dem som svarade hade hela 46,2 % varit med i
brandkarsarbetet i 6ver 20 ar varvid medianen lag vid 16-
20 ar. Regionalt kom de som svarade mest fran: Egentliga
Finland (13,5 %), Vastra Nyland (9,5 %), Birkaland (9,3 %)
och Satakunda (9,1 %). De som svarade verkade oftast i
en landsbygdsmiljo (45,4 %) eller i bade landsbygd- och
stadsmiljo (36,3 %). For brandkarsverksamhet undanta-
get beredskap anviande de som svarade (Md) cirka 2-5
timmar per vecka.

saker som motiverade till brandkars-
arbete var: den goda andan och samhdorigheten (67,5 %),
viljan att hjalpa vid olycksfall (66,4 %) samt alarmuppdra-
gen i allmanhet (46,1 %). Av dem som verkar i operativa
uppgifter uppgav nagot under halften (49,2 %) att det i
deras brandkar inte betalades nagra personliga ersatt-
ningar. Ifall ersattningar betalades sa betalades de for det
mesta for utryckningsverksamhet (50,4 %). Vanligen var
det raddningsverket som betalade (57,1 %). Sammanlagt
72,8 % av alla dem som svarade ansag att arbetsatmosfa-
ren i den egna brandkaren var atminstone bra. Trots det
hade under det gangna aret flera an var fjarde (30,9 %)
av dem som svarade Overvagt att upphora med brandkar-
sverksamheten. Som de tre mest betydande orsakerna
angavs: klickbildning, mobbning och liknande person-
konflikter (36,8 %), raddningsverkets verksamhet sasom
samarbetet, attityderna, resurserna eller liknande (33,2
%) samt svarigheter med att anpassa brandkarsverksam-
heten till det 6vriga livet (32,4 %).

bedomde knappt 80 %
(77,7 %) att samarbetet mellan raddningsverket och
brandkaren for tillfallet I6pte tillrdckligt bra. Utmaningar-
na i samarbetet gillde for det mesta: resursanvandning-
en; resurserna anvands inte fornuftigt (46,9 %), svag och
dalig kommunikation (45,0 %) samt diverse attitydpro-
blem mellan saval enskilda personer som raddningsver-
kets ledning (44,1 %). D& man beddmer resultaten ar det
skal att notera att dven manga andra faktorer fick manga
tréffar i samband med fragan. Att definiera enskilda
orsaker ar saledes minst sagt komplicerat. Hela 21,8 % av
alla dem som svarade uppgav att dven om de bekantat
sig med de arbetarskyddsdirektiv som géller raddnings-
verksamhet sa har man dock inte tagit dem ftill sig. 7,6 %
hade inte alls bekantat sig med direktiven. Resten hade
bekantat sig med direktiven och dven tagit dem till sig. Av
alla dem som svarade hade 69,2 % granskats av arbets-
halsovarden. De som svarade bedémde att de lagstad-
gade arbetarskyddsfragorna dverlag var ratt bra i skick
(mt 3,5 pa skalan 1-5). Flera &n var tredje (36,7 %) av
dem som svarade uppgav att det i brandkaren inte fanns
tillrackligt med personlig skyddsutrustning med tanke pa
underhallet.

verksamhet (regio-
nalavdelning eller motsvarande) fungerade ratt bra enligt
dem som svarade da det gillde att pa raddningsverkets
omrade verka for avtalsbrandkarernas basta (mt 3,5
pa skalan 1-5). Som orsaker till en negativ bedémning
angavs bl.a. verksamheten ringa mangd / otillracklighet,
klickbildning, avsaknad av gemensamma linjer for verk-
samheten samt svag kommunikation.

typiskt medlemsrekrytering
(67,3 %) och for det mesta skedde den via ungdomsar-
betet (53,9 %). Trots medlemsrekryteringen uppskattade
endast 26,9 % av dem som svarade att man dven i fram-
tiden far tillrackligt med alarmeringsdugliga medlemmar
till brandkarerna (cirka 38,3 % bedémde att man inte
far tillrackligt medan resterande 34,7 % inte kunnat ta
stallning i fragan). Som centrala utmaningar sag man
bl.a. att folks tidsanvandning forandrats, att intresset for
brandkarsarbete minskat till férman for andra aktiviteter,
brandkarsverksamhetens bindande natur, regional ut-
flyttning och salunda problem med befolkningsmangden
sarskilt pa mindre orter samt att kraven i brandkars-
verksamheten blivit strangare med ett slags atféljande
okande professionalitet. Det torde i framtiden aven fin-
nas utmaningar da det galler att fa medlemmar for annat
an utryckningsverksamhet da endast 32,2 % av dem som
svarade bedémde att det skulle finnas tillrdckligt med
medlemmar for det (cirka 45,8 % tog inte stallning till
frdgan medan 22 % bedémde att man inte kommer att
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fa tillrackligt men medlemmar for annat an utrycknings-
verksamhet). Som effektiva medlemsrekryteringsmetoder
namndes bl.a. olika regionala jippon, tillrdcklig synlighet i
sociala media och éver huvud taget riksomfattande synlig-
het, att man effektivt skulle stiga ut bland folk som en del
av andra evenemang (skolor, andra tillfdllen), 6ppenhet
och det att man Overlag ger en realistisk bild av verksam-
heten. "Genom att beréatta att raddningsvasendet i stor
utstrackning hanger pa frivilliga. Manga vet inte om att det
finns en mojlighet att deltaga i brandkarsverksamhet”.

gallande medlemsrekryte-
ringen bdr man observera svarens stora osakerhet bland
annat i den stora andelen ”vet inte”-svar och delvis dven i
de O6ppna svaren. Utbildningsarrangemangen ansags l6pa
skaligen bra (mt 3,3 pa skalan 1-5) och méngden grundut-
bildning nastan tillrdcklig (mt 2,2 pa skalan 1-3). Da man
bedémer mangden ar det skal att observera att cirka en
femtedel av dem som svarade (19,3 %) dock ansag att det
fanns for lite av den. Brandkarerna arrangerade i medel-
tal (Md) flera an 30 6vningskvallar per ar. De som svarade
hade i medeltal (Md) genomgatt 1-3 manskapskurser
under de senaste fem aren (45,4 % hade dock inte gatt
nagra kurser alls under den tiden). 37,9 % av alla dem
som svarade hade under de fem senaste dren genomgatt
andra an manskapskurser. Dessa var typiskt komplette-
ringsutbildning gallande raddningsverksamhet och férsta
delvard (23,3 %). Nivan pa manskaps- och enhetschefs-
kurserna bedomdes som bra (mt 3,9 pa skalan 1-5).

fragades om vilken asikt de
som svarade hade om den lampliga ldngden pa grund-
kursen i slackningsarbete eller raddningsarbete. Av dem
som svarade ansag nastan halften (48,1 %) att en lamplig
langd pa kursen skulle vara 21-50 timmar. Betraffande
bedémningen av lampligheten hos den som deltar i kur-
serna ansag likasa ungefar halften (52,0 %) att brandka-
rens egen bedémning ricker. A andra sidan ville flera an
var tredje (39,6 %) att en ldkargranskning skulle vara en
del av bedémningen.

bedomde att antalet brandkarister
med korkort for lastbil &r nastan tillrackligt (mt 2,4 pa
skalan 1-3).

av tio personer som svarade (86,7 %) be-
doémde att coronapandemin paverkade brandkarsarbetet
i ndgon man eller betydligt. 5 % meddelade att verksam-
heten var helt avbruten. Cirka en tredjedel (34,2 %) av
dem som svarade var dessutom oroliga for att de utan att
veta om det kunde smitta ner andra brandkarister, 31,9 %
var allmant oroliga for raddningsvdasendets beredskap och
prestationsformaga i ett pandemildge, dven om en nastan
lika stor andel (30,8 %) inte var det. Stodet och instruk-
tionerna fran raddningsverket ansags dock nagorlunda
tillrackliga (mt 4,1 pa skalan 1-5). Nastan halften av dem
som svarade (46,2 %) uppgav att deras brandkarer under
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de senaste fem aren ansokt om understod fran Brand-
skyddsfonden.

former av understod
samt ansokningskriterierna for dem vad dock kanda for
ratt fa (12,7 %). | slutet pa enkdten bedomde de som
svarade Finlands Avtalsbrandkarers Férbunds verksamhet
vid den riksomfattande skotseln av avtalsbrandkarssam-
fundens och avtalsbrandkaristernas drenden. De som
svarade gav forbundets verksamhet gott betyg (mt 3,7 pa
skalan 1-5). Sammanlagt 32,8 % av alla dem som svarade
kunde dock inte bedéma férbundets verksamhet. Man
kan som en central slutsats av enkdten konstatera att
framtiden fortfarande medfoér utmaningar betraffande
sakrandet av antalet alarmeringsdugliga medlemmar
men dven betrdffande medlemmar som deltar i andra
uppgifter an slacknings- och raddningsverksamhet.

var ratt
hog (41 ar) och nastan halften av dem som svarade hade
varit med i brandkarsverksamheten i ver 20 ar. En viss
klickbildning samt tidsanvandningen i relation till det
ovriga livet staller utmaningar da det géller att hallas kvar
i brandkarsverksamheten. Raddningsverkens verksamhet
(samarbetet, attityderna, resurserna) lyftes dven upp som
en central faktor vid bedémningen av kontinuiteten av
den egna verksamheten.

kraver mycket
arbete och marknadsforing. Pa basen av svaren tycks
brandkarsverksamheten fér mangen vara mera an ett
intresse och en viss professionalitet sags i en del svar som
en negativ sak bade da det géller att halla kvar gamla
medlemmar och att rekrytera nya. Folk binder sig inte
mera nédvandigtvis vid ett enda intresse for hela livet ut,
utan man vill da och da dven préva pa nagonting nytt. In-
tressemarknaderna ar utsatta for hard tavlan i jamforelse
med laget annu for tio ar sedan. Brandkarsverksamheten
maste kunna sarskilja sig med hjalp av de faktorer som
brandkaristerna dven sjédlva ser som motivatorer. Dessa
bestar framfor allt av: den goda andan och samhdérighe-
ten, viljan att hjdlpa i olyckssituationer, utryckningarna i
allménhet samt det att man lar sig nya saker.

i brandkarerna bland dem
som svarade var i huvudsak bra, men samarbetet med
raddningsverket medforde utmaningar for ungefar en
femtedel av dem som svarade. Olika attitydproblem kan
man mangen gang korrigera med hjalp av effektivare
kommunikation. Kommunikationen utgjorde aven ett
centralt delomrade dar man upplevde utmaningar. Anta-
ganden fods ifall informationen inte I6per tillrackligt bra.

kunde hela 32,8
% inte ge ndgon beddmning. Aven pa den fronten behévs
det absolut kommunikation och den véagen storre trans-
parens.
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AVTALSBRANDKARSBAROMETERN 2020 baserar sig pa de tidigare enkiterna
Avtalsbrandkarsbarometern 2014 och Avtalsbrandkdrsbarometern 2017. En
avsikt med de med vissa mellanrum genomforda enkaterna ar att utreda

hur situationen med tidens gang forandras. Storsta delen av fragorna ar
desamma som i den féregaende enkaten och de ar dven jamférbara med
nagra andra enkater som avspeglar samhallet. Betraffande raddningsvasendet
har nagra fragor lamnats bort och nagra kommit till. Den har gangen har

man sarskilt forsokt att djupare pejla hur coronapandemin har paverkat
avtalsbrandkarsverksamheten. Barometern har som ett mal att insamla
information som stod for utvecklandet av raddningsvasendet och for
beframjande av avtalsbrandkarsverksamheten. Denna rapport ar en konkret
produkt dar enkatens resultat publiceras. Rapporten publiceras pa bade finska
och svenska.

AV DE OPPNA SVAREN har med hjilp av slumpgenerator plockats in ndgra

exempel i den har rapporten, men de representerar alltsa inte annat an
respektive svarandes egen asikt.
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BRANDSKYDDSFONDEN

DETTA PROJEKT HAR FINANSIERATS AV
BRANDSKYDDSFONDEN.




