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YLEISTA TUTKIMUKSEN
TOTEUTTAMISESTA

TUTKIMUKSEN TAVOITTEENA oli kerata tietoa taméanhetkisestd sopimuspalokuntatoiminnas-
ta laajasti eri tarkasteluosa-alueiden kautta. Tutkimuksen avulla pyritddn my6s ennakoimaan
toimintaan liittyvia ldhitulevaisuuden muutos- ja kehittdmistarpeita.

TUTKIMUKSEN KOHDEPERUSJOUKON muodostivat palokuntalaiset noin 25 000 henkil6a.

TUTKIMUKSEN TAVOITTENA oli my0s trendien seuranta, mista syysta tietyt kysymykset olivat
identtiset vuoden 2014 sopimuspalokuntabarometrin kanssa. Naista joidenkin graafit on esitet-

ty vertailun vuoksi rinnakkain.

TUTKIMUKSEN KYSELYLOMAKE laadittiin yhteistydssa Sisaministerion, SSPL:n ja Suomen
Kyselytutkimus Oy:n kesken. Kyselylomake laadittiin sekd suomen- etta ruotsinkielisena.

Lomakkeen kdadnnostyon toteutti SSPL.

TUTKIMUKSEN TIEDONKERUU toteutettiin 30.5-26.6.2017, ennakkoinformoituna e-lomake-
tutkimuksena (avoin vastauslomakelinkki). Vastauksia karhuttiin sdahkoisilla muistutuksilla kaksi

kertaa.

TASSA RAPORTISSA kisitelldan paasaantdisesti koko maata kuvaavia tietoja, mutta joidenkin
osalta on tiedot lisdksi esitetty aluekohtaisesti.

TAHAN RAPORTTIIN on esimerkkiluonteisesti valittu joukko avoimia vastauksia eri ryhmista.

“Tutkimukseen osallistui
mddrdaikaan mennessd
yhteensd 1531 vastaajaa.

V4
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. yastaajan idepy;
V2 nnte@lb_ _

TUTKIMUKSESSA KAYTETYT TILASTOLLISET KASITTEET

Yhteenvetoraportin tuloksissa
kaytetdan padsaantoisesti seuraavia
kasitteita:

Vastausten prosenttijakauma =
Vastausten prosentuaalinen jakau-
tuminen kunkin vastausvaihtoehdon
ympdrille.

ka = Keskiarvo (ks. aritmeettinen kes-
kiarvo) on ns. keskiluvuista kaikkein
tavallisin. Se ilmoittaa, mihin kohtaan

muuttujan jakauman keskikohta
mitatulla ulottuvuudella sijoittuu.

sd = Keskihajonta on tarkein ja kdy-
tetyin hajonnan mitta. Keskihajonta
kuvaa havaintoarvojen keskimaa-
raista etdisyytta keskiarvosta. Mita
pienempi on keskihajonta, sita
tiiviimmin havaintoaineisto on keskit-
tynyt keskiarvon ympdrille (vastaajat
yksimielisid).

Md = Mediaani on arvo, jota pienem-
pid ja suurempia on puolet (50 %)
arvoista.
Mo = Moodi eli tyyppiarvo on
se arvo, joka esiintyy aineistossa
useimmiten(ilmoitettu kuvaajien yh-
teydessad useimmiten ympyroityna).
Min ja Max = Vastausten minimi- ja
maksimiarvo.

Osittainen léhde: Tilastokeskus 2017
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VASTAAIJIEN TAUSTATIEDOT

VASTAAIJIEN SYNTYMAVUOSI vaihteli vuosien 1935-2005
valilla (noin 12-82 v). Tyypillisin vastaajan syntymavuosi oli
1975, mediaanisyntymavuoden ollessa 1977. Kaikista vastaajis-
ta yhteensa 85,4 prosenttia oli miehia.

VASTAAJIEN TEHTAVAT PALOKUNNASSA (osallistuminen) pai-
nottuivat ennen kaikkea sammutus- ja pelastustoimintaan (85,2
prosenttia), mutta yli puolet vastaajista ilmoittivat tehtavikseen
my06s muut operatiiviset tehtavat (50,3 prosenttia). Sama vas-
taaja saattoi toimia myds useassa eri tehtavassa.

KOLME TARKEINTA palokuntatoiminnan muotoa oli: halytys-
tehtavat ja pelastustoiminta (90,7 prosenttia vastaajista), harjoit-
telu pelastustehtaviin (78,0 prosenttia vastaajista) seka koulutus
pelastustehtaviin (59,2 prosenttia vastaajista).

PERATI 47,6 PROSENTTIA kaikista vastaajista oli ollut mukana
palokuntatoiminnassa yli 20 vuotta (mediaani 16—20 vuotta).

VASTAAIJIEN PELASTUSTOIMEN ALUEENA oli useimmiten:
Varsinais-Suomi (13,7 prosenttia vastaajista), Satakunta (8,4
prosenttia vastaajista), Pohjois-Savo (7,5 prosenttia vastaajista),
Pirkanmaa (7,1 prosenttia vastaajista) tai Lansi-Uusimaa (6,3
prosenttia vastaajista).

SOPIMUSPALOKUNTABAROMETRI ¢ 2017

SUKUPUOLI

Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

ka=1,1
sd=0,353
/n=1514

@ MIES @ NAINEN

> Vastaavat luvut vuoden 2014 barometrista.

SYNTYMAVUOSI

Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

ka=1976
sd=13,842
Md=1977
min=1935
max=2005
Mo=1975
/n=1516

1935-1951 1952-1961 1962-1971 1972-1981 1982-1991 1992-2004

» Vastaavat luvut vuoden 2014 barometrista.

TEHTAVAT PALOKUNNASSA  Wamivatiote

Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %. mabidollioae ;
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0 Sammu- Ensivaste- Yhdistys- Opera- Muut Muut Tuki- Nuoriso-
tus- ja toiminta toiminnan tiiviset opera- vastuu- toiminnot osasto
pelastus- johto- tai johto- tiiviset tehtavat
toiminta hallinto- tehtavat tehtavat
tehtavat
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MITA PIDAT PALOKUNTATOIMINNASSA TARKEIMPANA? VALITSE ENINTAAN 3 MIELESTASI
TARKEINTA TOIMINTAA. Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

Halytystehtavat/

pelastustoiminta 90,7

Harjoittelu
pelastustehtaviin

Koulutus
pelastustehtaviin

Hallinto

Turvallisuus-
viestinta

Varautuminen

Naistoiminta

Nuoriso-
toiminta

Veteraani-
toiminta

Soittokunta

Pelastustoimintaan liit-

tymétdn kerhotoiminta /n=1530

Joku muu

100

KUINKA PITKAAN OLET OLLUT PALOKUNNASSA (MUKAAN LUKIEN NUORISO-OSASTO)?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

50 47,6

40

30

20

13,3 Md=
10 i8 16-20 vuotta
1,7 =
o /n=1530
Alle vuoden 1-5 vuotta 6-10 vuotta 11-15 16-20 Yli 20 vuotta

vuotta vuotta

Vastaavat luvut vuoden 2014 barometrista.
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MILTA PELASTUSTOIMEN ALUEELTA OLET?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

Helsinki

Lansi-Uusimaa

Keski-Uusimaa

Itd-Uusimaa

Varsinais-Suomi

Kanta-Hame

Paijat-Hame

Kymenlaakso

Etela-Karjala

Eteld-Savo

Keski-Suomi

Pirkanmaa

Satakunta

Etela-Pohjanmaa

Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaa

Pohjois-Savo

Pohjois-Karjala

Jokilaaksot

Kainuu

Oulu-Koillismaa

Lappi

Ahvenanmaa

/n=1529

16 18 20

Vastaavat luvut vuoden 2014 barometrista.
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TOIMINTA JA AJANKAYTTO

VASTAAJAT KAYTTIVAT aikaa palokuntatoimintaan onnettomuustehtavissa (69,0 prosenttia vastaajista)
(poisluettuna varallaolo) keskimaarin noin 2-5 tuntia  seka halytystehtavat ylipaatansa (44,0 prosenttia

viikossa. Ylipdaatansa, hieman yli puolet kaikista vastaajista).
vastaajista (58,7 prosenttia) kaytti aikaa palokunta-
toimintaan enintdan noin 5 tuntia viikossa. OHEINEN VUOSIEN 2014 ja 2017 valisessa vertai-
lussa huomataan, ettd palokuntalaisten ajankayton
KOLME TARKEINTA ASIAA, jotka motivoivat kuvaajat ovat kolmen vuoden aikana siirtyneet kohti
palokuntatoiminnassa olivat: hyva henki ja yhtei- suhteellisesti enempaa palokuntatoimintaa. Tamatu- e
sollisyys (69,2 prosenttia vastaajista), halu auttaa kee muissa yhteyksissa saatuja vastaavia havaintoja.
MITKA OVAT KOLME TARKEINTA ASIAA, JOTKA MOTIVOIVAT SINUA
PALOKUNTATOIMINNASSA ENITEN? Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.
TUNTIA/ VIIKKO. VERTAILUTAULUKKO 2014-2017 Ystavat
2014 2017 5 .
__ Hyva henki 69,2
ja yhteisollisyys
60 Sopimuksellinen, varma ja
U R osaava toiminta
e ug‘éaug‘kka Mahdollisuus oppia
o 2014-2017 uusia asioita
50 a7
Halytystehtavat
Halu auttaa
40 onnettomuustehtavissa 69
Mahdollisuus yhteistychon
muiden palokuntien
palokuntalaisten kanssa
30 Nuoriso-
30 toiminta
26
Naistoiminta
20 —
Veteraanitoiminta
13 12 Vapaaehtoisuus
10 | E— I 8 9 /n=1531
Joku muu
1 2 0 1 80 100
Alle 2 tuntia n. 2-5 tuntia n. 5-10 tuntia n. 10-20 tuntia n. 20-30 tuntia Yli 30 tuntia
viikossa
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TYOHYVINVOINTI

LAHES KAHDEKSAN vastaajaa kymmenesti (79,4
prosenttia) piti palokuntansa ty6ilmapiirid vahintdankin
hyvéna. limapiirin arvioi olevan kohtalainen yhteensa 15,2
prosenttia ja vélttdva tai jopa huono loput 5,4 prosenttia
vastaajista.

LAHES SEITSEMAN vastaajaa kymmenest (68,1 pro-
senttia) arvioi voivansa vaikuttaa palokuntayhdistyksen /
palokunnan paatoksiin vahintadnkin hyvin. 23,6 prosenttia
piti vaikuttamismahdollisuuksiaan kohtalaisina ja 7,3 pro-
senttia huonoina. Yhteensa 16 vastaajaa (1,0 prosenttia)

arvioi, ettei voinut vaikuttaa paatoksiin lainkaan.

USEAMPI KUIN joka neljas vastaaja (26,1 prosenttia) oli
harkinnut palokuntatoiminnasta luopumista viimeisen
vuoden aikana. Mikéli vastaaja oli luopumista harkinnut,
oli kolme merkittavinta syyta: vaikeus sovittaa palokunta-
toimintaa yhteen muun eldman kanssa (42,5 prosenttia
luopumista harkinneista), kuppikuntaisuus, kiusaaminen
tms. henkildiden valiset ristiriidat (35,2 prosenttia) seka
pelastuslaitoksen toiminta, kuten yhteistyd, asenteet,
resurssit tms. (30,9 prosenttia).

MINKALAINEN ON PALOKUNTASI ILMAPIIRI?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

100

90

80

70

Erinomainen Hyva Kohtalainen
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ka=4,0
1,5 sd=0,824
16 /n=1528
Valttava Huono

Vastaavat luvut vuoden 2014 barometrista.

KUINKA HYVIN KATSOT, ETTA VOIT VAIKUTTAA PALOKUNTAYHDISTYKSESI / PALOKUNTASI

PAATOKSIIN? Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

50

Erittdin hyvin Hyvin Kohtalaisesti

ka=3,8
sd=0,912
1 /n=1525
Huonosti En ollenkaan

OLETKO HARKINNUT PALOKUNTATOIMINNASTA
LUOPUMISTA VIIMEISEN VUODEN AIKANA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

©EN @ KYLLA

Vastaavat luvut vuoden 2014 barometrista.

ka=1,7
sd=0,439
/n=1531
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MAARITTELE KESKEISET SYYT — VALITSE 1-3 MERKITTAVINTA.
Kaikki vastanneet, jotka ovat vastanneet edelliseen kysymykseen “Kylla” (n=400) % (2017)

2014 2017

Vaikeus sovittaa palokuntatoimintaa
yhteen muun eldman kanssa

Liiallinen tyémaara palokunnassa tai
toiminnan sitovuus

Henkildvalintoihin
liittyvat ongelmat

Palokunnassa on mukana toimintaan
soveltumattomia henkiloita

Kuppikuntaisuus, kiusaaminen tms.
henkiloiden valiset ristiriidat

Ulkopuolisuuden kokemus tai vaikeus
paasta mukaan porukkaan

Oma terveydentila tai ika

Muu henkilkohtainen syy

Pelastuslaitoksen toiminta
(yhteistyo, asenteet, resurssit tms.)

Muu hallinnollinen ongelma

Joku muu syy

SOPIMUSPALOKUNTABAROMETRI ¢ 2017

44,4
42,5
L
20,4 »
49'2 201 lf‘m
25,1
17,L
24,1
\
30,3
35,2
6,3
8,8
14,8
17,3
13,4
13,1
34,7
30,9
5,6
8,5
10,7 2017
/n=398
14,1 |
20 40 60 80 100

PELASTUSTOIMEN
JARJESTELMA JA YHTEISTYO

HIEMAN YLI PUOLET (53,6 prosenttia) kaikista vas-
taajista arvioi pelastuslaitoksen ja palokunnan valisen
yhteistyon sujuvan talla hetkelld vahintaankin hyvin. 29,5
prosenttia arvioi yhteistyon sujuvan kohtalaisesti ja 13,9
prosenttia valttavasti tai jopa huonosti. 2,9 prosenttia
vastaajista ei osannut arvioida yhteistyon sujuvuutta.

SYIKSI YHTEISTYON haasteellisuuteen mainittiin
useimmiten: asenneongelmat pelastuslaitoksen johdon
kanssa (60,7 prosenttia “valttavan” tai "huonon” arvion
antaneista vastaajista), asenneongelmat yksittaisten
henkiliden kanssa (51,4 prosenttia) seka heikko / huono
viestinta (50,0 prosenttia). Tuloksia tarkasteltaessa on

syyta huomata, ettd haasteet eivat kohdistuneet pelkas-
tddan muutamaan tekijaan, vaan hajosivat melko voimak-
kaasti useamman eri vastausvaihtoehdon ympdrille.

KOLMENA TARKEIMPANA yhteisty6ts kuvaavana
muotona vastaajat pitivat, etta: palokunnalla on nimetty
yhteyshenkil6 yhteistoimintaan pelastuslaitoksen kanssa
(63,1 prosenttia vastaajista), palokunnan ja pelastuslai-
toksen valilla pidetdan saannollisia yhteistyopalavereita
vahintdan kerran vuodessa (49,7 prosenttia) seka sita,
ettd pelastuslaitos pitda vahintaan yhden yhteisen
tilaisuuden alueen sopimuspalokuntien kanssa (38,2
prosenttia).

PELASTUSLAITOSTEN JA PALOKUNTIEN

YHTEISTYON SUJUVUUS

MITEN TALLA HETKELLA SUJUU MIELESTASI PELASTUSLAITOSTEN JA PALOKUNTASI
YHTEISTYO? Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %. (2017)

2014 2017

50

45 437

Verteibtealibelo

42,1
40

2014-201¢

w
~

35— —

29,5

25 M -

5 —m————— —

9,9

0 — = -

6,2

11,5
9,7 2017

ka=3,5
79 sd=0,958
/n=1531

4,2

w
w

Erinomaisesti Hyvin Kohtalaisesti

Vilttavasti Huonosti En osaa sanoa
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YHTEISTOIMINTA PELASTUSLAITOKSEN KANSSA

KESKIARVO ALUEITTAIN.

() KESKIARVO 2014 @ KESKIARVO 2017

Helsinki

Lansi-Uusimaa

Keski-Uusimaa

1td-Uusimaa

Varsinais-Suomi

Kanta-Hame

Paijat-Hame

Kymenlaakso

Etela-Karjala

Eteld-Savo

Keski-Suomi

Pirkanmaa

Satakunta

Etela-Pohjanmaa

Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaa

Pohjois-Savo

Pohjois-Karjala

Jokilaaksot

Kainuu

Oulu-Koillismaa

Lappi

Ahvenanmaa

72
54

237
94

68
66

34
34

283
192

43
29

83
42

121
55

84
48

83
71

117
68

188
105

196
125

76
89

63
55

32
39

204
109

28

42
29

20

59
49

55
47

29
27
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4,0

4,50

PELASTUSLAITOSTEN JA PALOKUNTIEN YHTEISTYON SUJUVUUS
MISTA HAASTEET YHTEISTYON SUJUVUUDESSA MIELESTASI JOHTUVAT?
Kaikki vastaajat, jotka vastanneet kysymykseen 12 "Huonosti” tai “Valttavasti” (n=214) %.

Asenneongelmat — yksittdiset henkilot

Asenneongelmat —
pelastuslaitoksen johto

Heikko/ huono viestinta

Byrokratia

Resurssien kaytto
(resursseja ei kdyteta jarkevasti)

Resurssien puute
(ei riittavasti kalustoa/ miehistod)

Vaatimustaso (yksittdisen sopimus-
palokuntalaisen tai palokunnalle
asetettu vaatimus liian korkea)

Henkilosuhteet

Vadranlainen vallankaytto

Vastuun pakoilu

Ongelmien poisselittely

Joku muu syy

60,7

/n=214
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Monivelinte.-

YHTEISTYON MUODOT

s dorvaeor . VAITSE ENINTAAN KOLME TARKEINTA YHTEISTYOTA KUVAAVAA
: VAIHTOEHTOA. Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.
100
90 /n=1462
80
70
60
50
40
30
20
10
4,4
0 I
Palokunnalla  Palokunnan Pelastuslai-  Yhteistyd pe-  Pelastuslai- Yhteistyota Joku muu
on nimetty ja pelas- toksen lastuslaitok- tos pitaa ei ole tai
yhteyshenkilé  tuslaitok- johto ottaa sen kanssa vahintdan se on hyvin
yhteistoi- sen valilla epavirallisia tapahtuu yhden vahéasta (pa-
mintaan pidetdan yhteyksia palokuntien yhteisen konomaista)
pelastuslai- saannollisia palokuntaan yhteisen tilaisuuden
toksen kanssa  yhteistyo- tarvittaessa alueosaston  alueen sopi-
palavereita esim. kriisiti- kautta muspalokun-
vdhintdan lanteessa tien kanssa
kerran vuo-
dessa
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TYOTURVALLISUUS

YHTEENSA NOIN 65,3 prosenttia
kaikista vastaajista oli tutustunut
pelastustoimintaan liittyviin tyotur-
vallisuusohjeisiin ja myds sisdistanyt
ne. 23,6 prosenttia oli tutustunut oh-
jeisiin, mutta ei ollut niita kunnolla
sisdistanyt ja loput 11,0 prosenttia ei
ollut tutustunut tyéturvallisuusohjei-
siin lainkaan.

PALOKUNTATOIMINNAN OSALTA
tyoterveyshuollon tarkastuksessa

oli kdynyt yhteensa 69,5 prosenttia
kaikista vastaajista. 96,4 prosenttia
vastaajista ilmoitti tiedostavansa
oman vastuunsa tyoturvallisuudesta.
Vastuuta ei kuitenkaan tiedostanut
54 vastaajaa (3,6 prosenttia vastaa-
jista). Keskeisina tyoturvallisuuteen
vaikuttavina tekijéina mainittiin mm.

TYOTURVALLISUUSOHIJEISIIN

TUTUSTUMINEN

OLETKO TUTUSTUNUT PELASTUSTOIMINTAAN LIITTYVIIN

TYOTURVALLISUUSOHJEISIIN?

Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

@ KYLLA, JA OLEN NE SISAISTANYT

@ KYLLA, MUTTA EN OLE KUNNOLLA
SISAISTANYT

@cN

varusteet, riittdva osaaminen ja kou-
lutus, asenne ja yhteisty6, ohjeiden
noudattaminen seka terveys.

LAHES PUOLET (43,2 prosenttia)
vastaajista ilmoitti, ettei palokunnas-
sa ollut riittavasti henkilokohtaisia
sammutusvarusteita huollon ajaksi
(56,8 prosenttia ilmoitti, ettd henki-
|6kohtaisia varusteita oli riittavasti).
Niin ikdan 73,7 prosenttia vastaajista
ilmoitti, ettei palokunnan kaikki
jasenet kayttaneet vélikdsineita
tulipalotilanteessa. Syina kayttamat-
tOmyyteen oli useimmiten se, ettei
niiden kayttoa pidetty tarpeellisena
(44,6 prosenttia vastaajista) tai / ja
kaytossa ei ollut valikasineitd (41,0
prosenttia vastaajista). Muina syina
mainittiin mm. tiedon puute, asen-

neongelmat, laiskuus, muistamatto-
muus, valinpitdamattomyys, vanhat
tavat seka kdyton hankaluus.

5,1 PROSENTTIA kaikista vastaajista
ei osannut arvioida lakisdateisten
tyoturvallisuusasioiden (tyoturvalli-
suussuunnitelmat, tyéturvallisuusoh-
jeet, riskiarviot, vuosittainen seuran-
ta, palokunnan edustajan mukana
olo tyoturvallisuusorganisaatiossa
seka asianmukaiset suojavalineet
pelastustehtaviin) kunnossa oloa pa-
lokunnassaan. Hieman vajaa puolet
vastaajista (48,0 prosenttia) arvioi la-
kisaateisten tyoturvallisuusasioiden
olevan vdhintaankin hyvin kunnossa,
33,4 prosenttia kohtalaisesti ja loput
13,5 prosenttia valttavasti tai jopa
huonosti.

/n=1523
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SOPIMUSPALOKUNTIEN PELASTUSHENKILOSTO
KAYNYT TYOTERVEYSHUOLLON TARKASTUKSESSA
PALOKUNTATOIMINNAN OSALTA

Ne vastaajat, joiden tehtdviin kuuluu sammutus- ja pelastustoiminta.

TYOTERVEYSHUOLLON
TARKASTUKSET

OLETKO KAYNYT PALOKUNTATOIMINNAN OSALTA
TYOTERVEYSHUOLLON TARKASTUKSESSA (LAAKARI,
TERVEYDENHOITAJA)?

Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %. 69,5

@ KYLLA @ EN

Helsinki
ka=1,3

sd=0,461 Lansi-Uusimaa

@ KYLLA @ EN /n=1520

Keski-Uusimaa

Itd-Uusimaa

Varsinais-Suomi

.o Kanta-Hame

TYOTURVALLISUUS JA VASTUU

TUNNETKO JA TIEDOSTATKO OMAN VASTUUSI P3ijat-Hame
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TYOTURVALLISUUTEEN VAIKUTTAVAT TEKUAT

MITKA OVAT MIELESTASI KOLME TARKEINTA TYOTURVALLISUUTEEN VAIKUTTAVAA TEKIJAA
PALOKUNTATYOSSA? Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531 / n=1085).

Kysymykseen vastattiin avoimesti kirjoittamalla vastaukset. Alla on tdhan kuuluvia vastauksia poimittuna
satunnaisesti — kaikki vastaukset I0ytyvat www.sspl.fi -sivulta.

“Maltti ja miettiminen ennenkuin toimii.”

“Sopivat, ehjdt henkild-
kohtaiset varusteet.”

“Kalusto ja suojavarusteet on kunnossa.”
"Altistumisen vdhentdminen.”

“Kaluston oikeaoppinen kéytté ja
tuntemus.”

“Noudatetaan sddntéjd ja pide-
tddn varusteet/kalusto kunnossa .

”
“Kouluttautuminen/harjoitteleminen.”
“Pelastajien ja pelastettavien
turvallisuuden asettuminen
tdrkeysjdrjestyksessd omaisuuden edelle.”
“Kurinalaisuus ja asenne.”

”Liikenneonnettomuuksissa liikenne.”

“Nykyaikainen ja hyvdssé
kunnossa oleva ajoneuvokalusto.”

“Oma maalaisjérki.”

“Opettelet tekemddn asiat alusta asti
oikein. Iso osa tyéturvallisuuteen liittyvis-
td ohjeista tulee oppimistilanteissa.”

“Rauhallisuus, turha hosuminen pois.”

“Riskien tunnistus tapahtumapaikalla.”
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“Tunnetaan omat mahdollisuudet ja
rajat.”

“Tyéturvallinen kulttuuri, missé
jokainen jéisen on sisdistédnyt

tyoturvallisuusohjeet ja sddnnét.”

“Tyéturvallisuusohjeiden noudattami-
nen ja tiedostaminen kaikilla tasoilla.”

”Yksikonjohtaja tuntee
miehistonsd ja heiddn osaamisen.”

"Ajokoulutus ja hdlytysajo-opetus.”
“Ennakointi. Mietitddn ja ymmdrretddn
mitd tehdddn, tai ollaan tekemdssd, yksi-
I6nd ja ryhmdnd.”

“Harjoittelu.”

”Henkilbkohtaiset taidot ja tiedot.”

“Kaluston ja henkilékohtaisten
vdlineiden mddrd kunto ja laatu.”

”Kunnossa ja jérjestyksessd oleva
kalusto ja tyévdlineet.”

“Liikenteessd erityinen varovaisuus.”
“Luottamus kaveriin pelastustehtdvissd.”
“"Maalaisjérjen kdytto.”

“Noudatetaan annettuja
ohjeita ja sddntéjd.”

“Ohjeet, opastus ja toisaalta tyontekijén
velvollisuudet.”

”Yhtendiiset kéytdnnot
pelastuslaitoksen alueella.”

7

“"Ammatillinen ‘ote’”.

“Halu pitdd omasta ja toisten terveydestd
ja hyvinvoinnista huolta.”

“Lédheltd piti -tilanteisiin puuttuminen.”
“Nimetty tyéturvallisuudesta vastaava

henkild, jotta asiat eivdt jéd “kylld joku
hoitaa” -tasolle.”

HENKILOKOHTAISTEN
SAMMUTUSVARUSTEIDEN
RIITTAVYYS HUOLLON AIKANA

MM. SAAPPAAT JA KYPARAT OVAT JO HYGIENIASYISTA
HENKILOKOHTAISET, JA LIKAANTUNEET SAMMUTUS-
VARUSTEET TULEE AINA PESTA. ONKO PALOKUNNASSASI
RITTAVASTI HENKILOKOHTAISIA SAMMUTUSVARUSTEITA,

MYOS HUOLLON AJAKSI?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

@ KYLLA @EI

ka=1,4
sd=0,496
/n=1505

ONKO HENKILOKOHTAISIA VARUSTEITA RIITTAVASTI?

(MYOS HUOLLON AJAKSI)

2014 @ 2017
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VALIKASINEIDEN -, VALIKASINEIDEN KAYTTO _
HENK”.O KOHTAISTEN VARUSTEIDEN KAYTTO Pomivelinde MIKSI KAIKKI PALOKUNTASI JASENET EIVAT

o KAYTTAVATKO KAIKKI b meldoforace ; KAYTA VALIKASINEITA TULIPALOTILANTEES-
RIITTAVYYS ALUEITTAIN PALOKUNTASI SA? Kaikki vastaajat, jotka vastanneet viereiseen
BKLA @E JASENET VALIKASINEITA T kysymykseen "Ei” (n=1128) %. (2017)

TULIPALOTILANTEESSA? 2014 @ 2017

Kaikki vastanneet yhteensa
(n=1531) %.
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TEHTAVIIN)? Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %. (2017)
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ALUEEN PALOKUNTIEN
VALINEN YHTEISTOIMINTA

KAIKISTA VASTAAJISTA yhteensa
noin 68,7 prosenttia piti yhteistyon
sujuvuutta palokunnan toiminta-
alueella muiden palokuntien kanssa
vahintaankin hyvana. Kohtalaisena
yhteistyon sujuvuutta piti 23,0
prosenttia ja valttavana tai huonona
yhteensa 5,0 prosenttia vastaajista.
Yhteistyon sujuvuutta ei osannut
arvioida 3,4 prosenttia vastaajista.
Vastaajien perustelut negatiiviselle
arviolle kohdistuivat useimmiten yh-

teistyon vahyyteen seka tietynlaiseen
negatiiviseen kilpailuhenkeen.

43,5 PROSENTTIA kaikista vastaa-
jista ilmoitti alueen palokuntien yh-
teisen toiminnan (alueosasto tai vas-
taava) toimineen pelastuslaitoksen
alueella sopimuspalokuntatoiminnan
puolesta vahintaankin hyvin. Kohta-
laisena yhteista toimintaa piti 29,6
prosenttia ja valttavana tai huonoa
10,7 prosenttia vastaajista. Yhteensa

14,2 prosenttia kaikista vastaajista ei
osannut ottaa kantaa kysymykseen ja
30 vastaajaa (2,0 prosenttia vastaa-
jista) ilmoitti, ettei heidan alueellaan
ollut palokuntien yhteista toimintaa.
Mahdollinen negatiivinen arvio
johtui useimmiten siita, ettd toimin-
ta oli hyvin satunnaista ja koettiin
jopa ”"pakon edestd” tapahtuvana,
"pelastuslaitoksen talutusnuorassa”
olemiselta.

YHTEISTYON SUJUVUUS MUIDEN PALOKUNTIEN KANSSA
MITEN YHTEISTYO PALOKUNTASI TOIMINTA-ALUEELLA SUJUU MUIDEN PALOKUNTIEN KANSSA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.
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ALUEEN PALOKUNTIEN YHTEINEN TOIMINTA

MITEN ALUEEN PALOKUNTIEN YHTEINEN TOIMINTA (ALUEOSASTO TAI VASTAAVA) ON
PELASTUSLAITOKSEN ALUEELLA TOIMINUT SOPIMUSPALOKUNTATOIMINNAN PUOLESTA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %. (2017)

02014 @ 2017
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ka=3,4
sd=0,831
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JASENHANKINTA

PALOKUNNISSA

kaikista vastaajista
ilmoitti, ettd heidan palokunnassaan oli jasenhankintaa.
Mikali jasenhankintaa oli, niin sitad tehtiin useimmiten
nuorisotyon kautta (62,1 prosenttia vastaajista). 52,4
prosenttia samaisen vastaajaryhman vastaajista ilmoitti
jadsenhankinnan olevan jatkuvaa ja 47,2 prosenttia aika-
ajoin, tempauksittain tapahtuvaa.

yhteensa 38,5 prosenttia oli
sitd mielta, ettei palokuntiin saada tulevaisuudessa riit-
tavasti halytyskelpoisia jasenia. 32,9 prosenttia ei osan-
nut ottaa kantaa kysymykseen ja ainoastaan hieman yli
joka neljas (28,7 prosenttia) arvioi, ettad halytyskelpoisia
jasenia saadaan riittdvasti myos tulevaisuudessa.

syita siihen, miksi tule-
vaisuudessa ei saada riittavasti halytyskelpoisia jasenia
olivat mm. ajankdytén muuttuminen ja nykypaivan
ihmisten kiireellisyys, palokuntatoimintaa kohtaan ole-
van kiinnostuksen vaheneminen, palokuntatoiminnan
kilpailu muiden lisddntyneiden harrastusten kanssa (ei
aina tarpeeksi houkuttelevaa), alueelliset muuttotappio
ja siten vaestomaaraongelmat pienten paikkakuntien
osalta sekd palokuntatoiminnan vaatimusten kovenemi-
nen ja tietynlainen ammattimaisuuden kasvu.

vastaajista (46,9 prosenttia) ei osannut
ottaa kantaa siihen, saadaanko palokuntiin tulevaisuu-
dessa jasenida muuhun kuin hélytystoimintaan. 35,0
prosenttia arvioi jdsenid saatavan riittavasti ja loput 18,2
prosenttia taas lilan vdahan.

jasenhankinnan keinoja

olivat mm. tietynlaisen avoimuuden ja sita kautta rea-
listisen toimintakuvan antaminen, erilaiset tempaukset

SOPIMUSPALOKUNTABAROMETRI ¢ 2017

ja ylipdatansa tehokas jalkautuminen osana muiden
jarjestamia tapahtumia, tempauksissa tapahtuva suora
ihmisten osallistaminen, julkisen nakyvyyden paranta-
minen tehokkaan markkinoinnin ja mielikuvamainon-
nan keinoin (my6s sosiaalinen media), jdsenhankinnan
jatkuvuuden tehostaminen seka erilaiset tutustumisvie-
railut esimerkiksi kouluihin.

ONKO PALOKUNNASSASI JASENHANKINTAA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

ka=1,3
sd=0,459
/n=1531
O KYLLA @EI

Alla on tahan kuuluvia vastauksia poimittuna satunnaisesti — kaikki vastaukset |6ytyvat www.sspl.fi -sivulta.

“Asemavastaava valitsee kandidaatteja
ja henkiléston kaveripiiristd 16ytyy aina
silloin tdlléin uusia halukkaita.”

”Ei erityisesti kampanjoida vaan jos
jonkun kaverin ystédvdn naapuri tms.
olisi kiinnostunut niin otetaan mukaan
toimintaan.”

”Ei varsinaista jdsenhankintaa, kavereita
yritetéddn saada mukaan.”

“Erilaiset tapahtumat jossa ollaan
esilla.”

“Facebook ja nettisivut
tuovat ndkyvyyttd.”

”Hyvin satunnaista.”
”Jos joku eksyy asemalle niin

yritetddn ottaa ja pitdd kiinni=
ei suunnitelmallista.”
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“Jédseniston tekemd
“puskaradio”rekrytointi Iépi vuoden.”

“Markkinat taikka muut
kyldtapahtumat.”

“Palokunta tullut ulos asemalta,
tapahtumiin, sinne missé ihmisié liikkuu.

”Pelastuslaitoksen nettisivut.”

”

“Rekrytointi ja tiedottamista varten
perustettu pelastuslaitoksen kanssa
tyéryhma.”

“Tilanne on hyvd eikd jésenid tdllé
hetkelld akuutisti tarvita.”

“Yksittdiset jdsenet suosittelevat
harrastusta tuttavilleen.”

”Yleensd aina I6ytyy kiinnostuneita,
esim. uusi ikdluokka.”

JASENHANKINNAN AKTIIVISUUS

VERTAILUTAULUKKO 2014-2017

02014 @ 2017
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tempauksittain jatkuva
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nuorisotyon kautta

HALYTYSKELPOISTEN JASENTEN
RIITTAVYYS TULEVAISUUDESSA

SAADAANKO PALOKUNTIIN TULEVAISUUDESSA
RIUTTAVASTI HALYTYSKELPOISIA JASENIA?
Kaikki vastanneet yhteensd (n=1531) %.

@ KYLLA @ EN OSAASANOA @ EI

JASENTEN RIITTAVYYS
MUUHUN TOIMINTAAN

SAADAANKO PALOKUNTIIN TULEVAISUUDESSA
JASENIA MUUHUN KUIN HALYTYSTOIMINTAAN?
Kaikki vastanneet yhteensd (n=1531) %.

@ KYLLA @ EN OSAASANOA @ EI

JASENHANKINNAN TOTEUTTAMINEN TEHOKKAASTI
MITEN SINA TOTEUTTAISIT JASENHANKINTAA TEHOKKAAMMIN?

Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531 / n=498). Alla on tdhadn kuuluvia vastauksia poimittuna
satunnaisesti — kaikki vastaukset 16ytyvat www.sspl.fi -sivulta.

"Aktiivinen tiedottaminen, séihképosti,
Facebook, twitter.”

”"Hyddyntdmdlld palokunnan jdsenten
esim. nuoriso-osaston vanhempia,
sidosryhmid ja verkostoja.”

"Aktiivinen, elinvoimainen, nykyaikainen
palokunta vetdd jo itsesséddn puoleensa
ihmisid.”

“Aktiivisemmalla otteella ulkoisessa vies-
tinndssd. Kannustamalla mukaan muu-

77

tenkin kuin ‘tiskin alta’.

“Avoimuuden korostaminen jéisenten

hankinnassa, toimiva, monipuolinen ja
suunnitelmallinen nuorisotyé (hyédylli-
sen harrastuksen tarjoaminen), yhteis-

tyo alueen muiden sopimuspalokuntien
kanssa (esim. yhteisié nuoriso-osaston
harjoituksia), ndkyvd esilld olo alueen ta-
pahtumissa, joissa esimerkiksi eri seuroja
ja jérjestojd, oppilaitoksiin kohdennetut
tietoiskut, messuille ym. urheilu- ja liikun-
tatapahtumiin osallistuminen.”

”Meilld se ei ole ongelma, koska tulijoita
on enemmdn, kun pystytddn ottamaan.
Oma nuorisotoiminta tuottaa jésenid
hdélytysosastoon.”

“Avoimuus ja jatkuva rekrytointi.
Palokuntien ldhdettédvd asemalta

ulos ja mukaan ihmisten pariin.”

“Avoin ja positiivinen
palokuntatoiminta.”
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”En tiedd. Jdsenhankinnassa tulee olla
realistinen, eikd tarjota kuuta taivaalta.
Hommat ei ole aina herkullisia eikd olo-
suhteet helppoja. Uuden ihmisen pitdd
kdsittdd se ja haluta silti.”

“Enemmdn tietoa siitd mitd ja miten
palokunta harjoittelee ja mitd toimintaan
kuuluu. Saimme kertaheitolla rekrytoitua
15 uutta naista mukaan naisosastoon kun
kerroimme mité naisosastossa on mah-
dollista tehdd ja harjoitella.”

“Enemmdin tilaisuuksia joissa voisi use-
ampi palokunta jérjestdjind. Palokuntien
pitdd tulla ulos aseman seinien sisdltd...
ndkyvyys kuntalaisten silmin joku voisi
vaikka innostua kun pddsee seuraamaan
viikkoharjoitusta.”

“Ensin myytdvd tuote kuntoon!!!”

“Jdrjestdmdllé avoimia ovia toiminnasta
kiinnostuneille ja selvittéd ihmisille se asia
ettd palokuntatoiminta on paljon muuta-
kin kun savusukellusta.”

“Jdsenhankinnan pitdisi ollakin jatkuvaa.
Itsekin aikoinaan odottelin pari rekrytilai-
suutta ennen kuin uskaltauduin mukaan.”

”Sosiaalisen median tempauksilla ja
aktiivisella paikallislehtien ja ilmoitustau-
lujen mainoksilla. Tempauksia paikallista-
pahtumissa jéisenhankinnan nékékulma
korkealla prioriteetilla. Sitoutetaan koko
porukka tekemddn jésenhankintaa.”

“Muuttamalla pelastuslaitoksen vies-
tintdd mitd sopimuspalokuntiin tulee ja
my@s pelastuslaitoksen asenteen muuttu-
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mista sen suhteen, ettd tdmd jdsenhan-
kinta sopimuspalokuntiin on myés heidén
asiansa.”

“Olemme eri tapoja kokeilleina tulleet
siihen tulokseen, ettd nékymdilld selkedisti
paikkakunnalla ja tekemdillé kohdennet-
tua jésenhankintaa, saamme parhaiten
vdked mukaan. Tuttavien kautta useimmi-
ten myéds. Yleiset ilmoitukset jne kampan-
jat eivdt paljoa tuota, mutta positiivisesti
ndkymdlld saamme hyvid mainetta mikd
vaikuttaa myds.”

”Palokunnassa pitdisi olla niin hyvd yh-
teishenki ettd kaikki haluavat osaksi yh-
teisdd. Silloin sana levidd ja ihmisid tulee
mukaan huomaamatta. Jos ei panosteta
tekemiseen sen kuulee myds jéseniston
suusta, jolloin uusia ei kiinnosta tulla
mukaan. Se miten uudet jéisenet otetaan
porukkaan mukaan kertoo paljon, ja luo
pohjan sille jatkaako henkilé toimintaan-
sa palokunnassa miten pitkddn. Tulisi
pohtia ja selvittdd syitd miksi ihmiset ovat
lopettaneet aiemmin, ja korjata ne haas-
teet jottei tulevaisuudessa kévisi samoin”.

”Pienelld paikkakunnalla suora kysyminen
on tehokkainta.”

“Positiivisella viestinndlld nykyaikaisen
sopimuspalokunnan monipuolisesta ja
mielenkiintoisesta toimenkuvasta.”

”Sisédnldmpivyydestd pitdd pddstd eroon
ja nimetd jokaiselle uudelle jésenelle
tutor.”

”Téirkeintd olisi nostaa koko pelastusalan
imagoa yléspdin.”

KOULUTUS

vas-
taajista ilmoitti, ettd halytysosastojen
henkildstdn lain ja asetuksen mukai-
sen koulutuksen jarjesti pelastuslai-
tos yhteistyosopimuksella alueellisen
pelastusliiton tai SPEKin aluetoi-
minnan kanssa. 21,7 prosenttia
ilmoitti pelastuslaitoksen jarjestavan
koulutuksen omana toimintanaan ja
1,6 prosenttia jotakin muuta kautta.
12,2 prosenttia vastaajista ei osannut
maaritelld, kuka koulutuksen jarjesti.

piti
sujuvina (erinomaisesti tai hyvin)
yhtensa 48,1 prosenttia vastaajista.
Kohtalaisena piti 33,8 prosenttia
vastaajista ja valttdvana tai huonoina
yhteensa 14,2 prosenttia vastaajista.
3,9 prosenttia vastaajista ei osannut
arvioida koulutuksen jarjestelyjen
sujuvuutta.

vastaajista ei osannut arvioida, oliko
vastaajan alueella riittavasta palo-
kunnan peruskoulutusta. Koulutusta
piti riittdvana 24,8 prosenttia ja
melkein riittavana 45,8 prosenttia
vastaajista. Lahes joka neljas vastaaja
(23,8 prosenttia) arvioi kuitenkin,
ettd koulutusta oli lilan vahan.

har-
joitusiltoja oli vuosittain keskimaarin
(Md) enemman kuin 30. Viimeisen
viiden vuoden aikana kadytyjen mie-
histokurssien lukumaara oli vastaa-
jilla keskimaarin (Md) 1-3. Yhteensa
noin 75,3 prosenttia kaikista vastaa-
jista piti miehisto- ja yksikonjohtaja-
kurssien tasoa vahintdaankin hyvana.
Tyydyttavana kurssien tasoa piti 14,1
prosenttia vastaajista ja valttavana
tai heikkona noin 2,1 prosenttia

vastaajista. Kurssien tasoa ei osannut
arvioida 8,6 prosenttia vastaajista.

kaikista vas-
taajista ilmoitti saavansa riittavasti
pelastustoimen opetusmateriaalia
itseopiskelua varten. Loput 38,3 pro-
senttia kokivat, ettei materiaalia ollut
riittavasti. Vastaajien ensisijaisena
materiaalildhteena toimivat ennen
kaikkea kursseille tehty opetusma-
teriaali (37,2 prosenttia vastaajista)
seka Internet (33,4 prosenttia vastaa-
jista).

haasteina mainittiin mm. kurssien
aikataulut ja henkilokohtaisen ajan
vahyys, kurssien maantieteellinen
sijainti seka joiltakin osin myos
materiaalin saatavuus ja sopivien
kurssinvetédjien puute.
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KUKA JARJESTAA ALUEELLASI HALYTYSOSASTOJEN HENKILOSTON LAIN JA ASETUKSEN
MUKAISEN KOULUTUKSEN? Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

100
JARJESTETAANKO ALUEELLASI RIITTAVASTI PALOKUNNAN PERUSKOULUTUSTA?
90 Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.
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Pelastuslaitos omana Pelastuslaitos Joku muu En osaa sanoa

toimintana yhteistyésopimuksella
alueellisen pelastusliiton
tai SPEKin aluetoiminnan
kanssa

Koulutusta on riittavasti Koulutusta on melkein Koulutusta on liian vahan En osaa sanoa / en tied3
riittavasti

MITEN KOULUTUKSEN JARJESTELYT SUJUVAT ALUEELLASI (VUOSITTAISET SUUNNITELMAT
JARJESTETTAVASTA KOULUTUKSESTA, KURSSIKUTSUT, KURSSIEN TOTEUTUS, KURSSIAIKATAULUN
SUUNNITELMALLISUUS JA PAIKKANSA PITAVYYS, PALAUTEKYSELY)?

MONTAKO HARJOITUSILTAA PALOKUNTASI JARJESTAA VUODESSA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

Kaikki vastanneet yhteensd (n=1531) %.
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SUORITETTUJEN MIEHISTOKURSSIEN LUKUMAARA
MONTAKO PALOKUNNAN MIEHISTOKURSSIA OLET KAYNYT VIIMEISEN VIIDEN
VUODEN AIKANA? Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

Md=1-3
8- 15 /n=1511
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MIEHISTO- JA YKSIKONJOHTAJAKURSSIEN ARVIOITU TASO
MINKALAISEKSI YLEENSA ARVIOIT MIEHISTO- JA YKSIKONJOHTAJAKURSSIEN TASON?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.
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OPETUSMATERIAALIN ENSISIJAINEN SAATAVUUS
MISTA ENSISIJAISESTI VOIT SAADA TIETOA ITSEOPISKELUA VARTEN?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

50

/n=1465

Pelastusalan Kursseille tehdysta Netista Palokuntasi Jostakin muualta
oppikirjoista opetusmateriaa- tekemasta
lista materiaalista

PELASTUSTOIMEN KOULUTUKSEEN LIITTYVIA
OPETUSMATERAALIN HAASTEITA
RI |TTAVYYS? MITA HAASTEITA KOULUTUKSEEN LITTYY?
SAATKO MIELESTASI RIITTAVASTI PELASTUS- Kaikki vastanneet yhteensé (n=1531/ n=449).
TOIMEN OPETUSMATERIAALIA ITSEOPISKELUA Alla on tdhan kuuluvia vastauksia poimittuna
VARTEN? Kaikki vastanneet yhteensi (n=1531) %. satunnaisesti — kaikki vastaukset IGytyvat

www.sspl.fi -sivulta.

”Kurssien véhyys ja kurssitettavien
mddird.”

”Kurssien esivaatimukset on vedetty
niin koviksi, ettd kursseille ei saada
riittdvdsti osallistujia ja niité
peruuntuu.”

"Aikataulujen sovittaminen tyo-
ja siviilieldmddn.”

1472 "Aikataulut liian myoéhddn esille, ei
n=

®KYLLA @ EN pysty jdrjestdmdién osallistumista
muun eldmdn tai tyén vuoksi.”
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“Ajantasainen koulutusmateriaali
puuttuu sopimuspalokunnan kéytostd.”

”En ole pitkiin aikoihin pddssyt osallis-
tumaan kursseille. Kurssien ajankohdat
ilmoitetaan usein varsin myohddn. Usein
kdy niin ettd erikoiskursseja perutaan.
Koulutusjérjestelmddn voisi kuulua enem-
mdn tiiviitd yhden tai kahden pdivén
kursseja. Kolme pdivdd on usein jo erittéin
haasteellinen sovittaa tyén ja perheen
aikatauluihin.”

“Hyvéd materiaalia on olemassa;
pelastuslaitos, pelastusopisto, mutta sitd
ei saada kdyttéon sopimus-

palokuntien omaan koulutukseen.”

“Irrottautuminen koulutuksiin on tyo- ja
perhe-esteiden takia usein vaikeaa. LisGk-
si koulutukset ovat meiltd mitaten usein
kaukana 70—100 km pddssd.”

“Kouluttajiksi vaikea saada riittévdn
asiantuntevaa ja koulutettua vdked. Vain
riittévan koulutettu kouluttaja voi luoda
mielenkiintoisia harjoituksia,
jotta ne koettaisiin mielenkiintoisiksi.”

“Koulutuksia jérjestetddn liian vdhén

ja tdydennyskoulutukselle, esimerkiksi
ryhmdnjohtajien vuosittaiselle téyden-
nyskoulutukselle olisi tarvetta silld ryh-
mdnjohtajat vastaavat koko palokunnan
koulutuksesta.”
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“Kunhan nyt ensin pddisisin
sammutustyénkurssille.”

“Kunnollisia opuksia ei ole olemassa.
Kursseja perutaan ja niitd jérjestetdén
hassussa jérjestyksessd. Vuoden alkuun
savusukelluskurssi ja vasta sen jéilkeen
sammutustyokurssi. Tai alkuvuodesta en-
siapukurssi ja vasta loppuvuodesta ensi-
vastekurssi (eivdt tue toisiaan ja pelkdksi
evyldiseksi haluavalla melko pitkd aika
odotella).”

“Liikaa teoriaa. Kdytdnto puuttuu.”

”Palokunnat eivét ole mukana koulutuk-
sen suunnittelussa.”

“Pelastuslaitoksella ei ole nimettyd henki-
16d, joka vastaisi sopimuspalokunnista.”

“Pelastuslaitoksen jéirjestéimdn koulutuk-
sen laatu heittelee laidasta laitaan. On
hyvid ja asiallisia kursseja ja kouluttajia
sekd sitten aivan alta riman vedettyjd
esityksid, niin kurssin kuin kouluttajan
suunnalta.”

“Pelastuslaitos kdyttéid omaa intraa jake-
lukanavana ja VPK:t ei pddse sinne koulu-
tuksia katsomaan...”

KUORMA-AUTO-
KORTILLISTEN MAARA

OSION AINOASSA kysymyksessa vastaajia pyydettiin arvioimaan, oliko heiddn palokunnassaan riittavasti
kuorma-autokortillisia palokuntalaisia.

YHTEENSA 45,0 prosenttia vastaajista piti maaraa riittavana, 34,5 prosenttia melkein riittdvan ja 16,7 pro-
senttia lilan vahdisena. 3,8 prosenttia vastaajista ei osannut arvioida kuorma-autokortillisten maaraa.

C-LUOKAN AJOKORTTEJA

VERTAILUTAULUKKO 2014-2017.
2014 @ 2017

PO Vertcibdealiliho

2017
ka=2,3
sd=0,745
/n=1523

Riittavasti Melkein riittavasti Liian vahan En osaa sanoa
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TUKI PALOKUNTATOIMINTAAN

tukipalveluorganisaatio mm.
koulutuksen, materiaalin ja tiedon osalta oli pelastus-
laitos (83,8 prosenttia vastaajista). Muina tukipalve-
luorganisaatioina toimivat useimmiten: alueellinen
pelastusliitto (33,2 prosenttia vastaajista), muut alueen
palokunnat (26,8 prosenttia), Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto (24,7 prosenttia) ja Suomen Sopimuspa-
lokuntien liitto (23,3 prosenttia).

vastaajista ei osannut
arvioida tukipalvelujen riittavyytta. Tukipalveluja piti
riittavina 35,0 prosenttia vastaajista, kun taas 18,2

prosenttia oli sitda mieltd, etteivat tukipalvelut olleet
riittavid. Tukipalveluja riittdmattdomina pitdaneet vastaa-
jat toivoivat lisdd mm. avointa koulutusmateriaalia ja
ylipdatansa enemman koulutusta.

toimin-
nan arvioinnin osalta perati 22,4 prosenttia vastaajista
ei osannut arvioida toimintaa. Liiton toimintaa piti
hyvana tai erinomaisena yhteensa 52,5 prosenttia
vastaajista, keskinkertaisena 21,9 prosenttia vastaajista
ja melko tai erittdin huonona ainoastaan 3,2 prosenttia
vastaajista.

SAAMME PALOKUNNASSA TUKEA (KOULUTUSTA, PALVELUA, MATERIAALIA, TIETOA YMS. )

SEURAAVILTA TAHOILTA:

Kaikki vastanneet yhteensa (N=1531) %.) %.

Pelastuslaitokselta

Muilta alueen palokunnilta

Alueelliselta pelastusliitolta

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjeston
aluetoiminnalta

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestolta

Suomen Palopaallystoliitolta

Suomen Sopimuspalokuntien
Liitolta

Joku muu
taho

83,8

/n=1434
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ONKO TALLAISTA TUKIPALVELUA (KOULUTUSTA,
PALVELUA, MATERIAALIA, TIETOA YMS.) SAATAVILLA
RITTAVASTI?

Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

@ KYLLA @ EN OSAA SANOA @ EI

P

( /n=1531

SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO HOITAA SOPIMUSPALOKUNTAYHTEISOJEN JA
SOPIMUSPALOKUNTALAISTEN ASIOITA VALTAKUNNALLISESTI. TOIMIIKO LITTO MIELESTASI?

Kaikki vastanneet yhteensa (n=1531) %.

ka=3,7

sd=0,684
/n=1519
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| ]

Erittdin hyvin Hyvin Ei hyvin, Melko Erittdin En osaa

muttei huonosti huonosti sanoa

huonosti-
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SSPL:N TOIMINTA

SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO HOITAA SOPIMUSPALOKUNTAYHTEISOJEN JA
SOPIMUSPALOKUNTALAISTEN ASIOITA VALTAKUNNALLISESTI. TOIMIIKO LIITTO MIELESTASI?

2014 2017

Ueréai&&m&ljka

Erittdin hyvin

41

Hyvin

22
Ei hyvin,

muttei huonostikaan
22

Melko huonosti

Erittdin huonosti

29
En osaa sanoa
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YHTEENVETO JA
JOHTOPAATOKSET

toteutti Suomen
Sopimuspalokuntien Liitto ry:n sopimuspalokuntabaro-
metrin touko-kesdkuussa 2017. Tutkimuksen tiedonkeruu
toteutettiin ennakkoinformoituna e-lomaketutkimuksena
ns. julkisen vastauslomakelinkin kautta. Tutkimukseen
osallistui yhteensa 1531 vastaajaa, jota voidaan pitda tyy-
dyttavana huomioiden tutkimuksen kohdeperusjoukon
koko. Tutkimus on toteutettu edellisen kerran osittain
samansisaltdisend marraskuussa 2014.

sopimuspalokunta-
laiset olivat syntyneet vuosien 1935-2005 vililld (noin
12-82 v) mediaani-syntyméavuoden ollessa 1977 (noin 40
v). Kaikista vastaajista perati 85,4 prosenttia oli mie-
hia. Vastaajien tehtavat palokunnassa (osallistuminen)
painottuivat ennen kaikkea sammutus- ja pelastustoi-
mintaan (85,2 prosenttia), mutta puolet vastaajista (50,3
prosenttia) toimi myods muissa operatiivisissa tehtavissa.
Vastaajat pitivat kolmena tarkeimpana palokuntatoimin-
nan muotona: halytystehtavia ja pelastustoimintaa (90,7
prosenttia vastaajista), harjoittelua pelastustehtaviin
(78,0 prosenttia vastaajista) seka koulutusta pelastusteh-
taviin (59,2 prosenttia vastaajista). Kaikista vastaajista
perati 47,6 prosenttia oli ollut mukana palokuntatoi-
minnassa yli 20 vuotta, mediaanin ollessa 16—20 vuotta.
Alueellisesti vastaajien pelastustoimen alueena oli
useimmiten: Varsinais-Suomi (13,7 prosenttia), Satakunta
(8,4 prosenttia), Pohjois-Savo (7,5 prosenttia), Pirkan-
maa (7,1 prosenttia) seka Lansi-Uusimaa (6,3 prosenttia
vastaajista).

palokuntatoimintaan poislu-
ettuna varallaolo (Md) noin 2-5 tuntia viikossa. Vajaa
puolet palokuntalaisista (41,3 %) kayttivat kuitenkin
enemman kuin 6 tuntia viikossa palokuntatyéhon. Kolme
tarkeinta palokuntatoimintaan motivoivaa asiaa olivat:
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hyva henki ja yhteisollisyys (69,2 prosenttia vastaajista),
halu auttaa onnettomuustehtavissa (69,0 prosenttia vas-
taajista) seka halytystehtavat ylipaatansa (44,0 prosenttia
vastaajista). Monelle palokuntatoiminnassa mukanaoloa
motivoivat myos mahdollisuus oppia uusia asioita (35,7
prosenttia vastaajista) sekd ystavat (25,7 prosenttia
vastaajista).

kaikista vastaajista
piti palokuntansa tydilmapiiria vahintaankin hyvana ja
yhteensa 68,1 prosenttia arvioi voivansa vaikuttaa palo-
kuntayhdistyksen / palokunnan paatéksiin vahintaankin
hyvin. Kaikesta huolimatta, useampi kuin joka neljas
vastaaja (26,1 prosenttia) oli harkinnut palokuntatoi-
minnasta luopumista viimeisen vuoden aikana. Kolmena
merkittdvimpana luopumissyyna oli: vaikeus sovittaa
palokuntatoimintaa yhteen muun elaman kanssa (42,5
prosenttia), kuppikuntaisuus, kiusaaminen tms. henkil6i-
den valiset ristiriidat (35,2 prosenttia) sekd pelastuslai-
toksen toiminta, kuten yhteisty®, asenteet, resurssit tms.
(30,9 prosenttia niista vastaajista, jotka luopumista olivat
harkinneet).

ainoastaan hieman yli puolet
(53,6 prosenttia) arvioi pelastuslaitoksen ja palokunnan
valisen yhteistyon sujuvan vahintaankin hyvin. Syina
yhteistyén mahdolliseen sujumattomuuteen pidettiin
useimmiten: asenneongelmia pelastuslaitoksen johdon
kanssa (60,7 prosenttia), asenneongelmia yksittais-
ten henkiloiden kanssa (51,4 prosenttia) seka heikkoa
tai huonoa viestintda (50,0 prosenttia kaikista niista
vastaajista, joiden mielesta yhteisty6 sujui valttavasti tai
huonosti). Tuloksia tarkasteltaessa on syyta huomata,
ettd myds monet muut asiat saivat kysymyksen yhteydes-
sa runsaasti vastauksia. Yksittdisten syiden maarittely on
siten vahintaankin monimutkaista.

yhteistyota kuvaavana muo-
tona vastaajat pitivat sita, etta: palokunnalla on nimetty
yhteyshenkild yhteistoimintaan pelastuslaitoksen kanssa
(63,1 prosenttia vastaajista), palokunnan ja pelastuslai-
toksen valilla pidetdan saannollisia yhteistydpalavereita
vahintaan kerran vuodessa (49,7 prosenttia vastaajista)
seka sitd, ettd pelastuslaitos pitda vahintaan yhden
yhteisen tilaisuuden alueen sopimuspalokuntien kanssa
(38,2 prosenttia vastaajista).

kaikista vastaajista ilmoitti,
ettd vaikka oli tutustunut pelastustoimintaan liitty-
viin tyoturvallisuusohijeisiin, ei ollut niitad kuitenkaan
sisdistanyt. 11,0 prosenttia ei ollut tutustunut ohjeisiin
lainkaan. Loput vastaajista olivat ohjeisiin tutustuneet
ja ne myos sisdistdneet. Lahes kaikki vastaajat (96,4
prosenttia) ilmoittivat kuitenkin tiedostavansa oman
vastuunsa tyoturvallisuudesta. Keskeisina tyoturvalli-
suuteen vaikuttavina tekijoind mainittiin mm. oikeat
ja toimivat varusteet, riittdva osaaminen ja koulutus,
asenne ja yhteistyd, ohjeiden noudattaminen sekd oma
terveys. TyOterveyshuollon tarkastuksessa oli palokunta-
tyon puitteissa kdynyt yhteensa 69,5 prosenttia kaikista
vastaajista.

(43,2 prosenttia) kaikista vastaajista
ilmoitti, ettei palokunnassa ollut riittavasti henkilékoh-
taisia sammutusvarusteita huollon ajaksi. Yhteensa
73,7 prosenttia kaikista vastaajista ilmoitti, ettei kaikki
palokunnan jasenet kdyttaneet valikasineita tulipaloti-
lanteessa. Syina kdyttamattdmyydelle oli useimmiten se,
ettei niiden kaytt6a pidetty tarpeellisena (44,6 prosent-
tia) tai /ja kaytossa ei ollut valikdsineitd (41,0 prosenttia
niista vastaajista, jotka ilmoittivat etteivat kaikki kayta
valikasineita). Valikasineiden kayttoa rajoitti myds mm.
tiedon puute, asenneongelmat, laiskuus, valinpitamatto-
myys ja vanhat tavat.

kuitenkin lakisaateisten
tyoturvallisuusasioiden olevan palokunnissa kunnossa
kohtalaisesti (ka 3,4 / asteikko 1-5).

yhteistyon sujuvan muiden

palokuntien kanssa melko hyvin (ka 3,7 / asteikko 1-5).
Mikali yhteisty6 ei sujunut oli syynd useimmiten yhteis-
tyon yleinen vahyys tai negatiivinen kilpailuhenki. Pa-
lokuntien yhteisen toiminnan (alueosasto tai vastaava)
vastaajat arvioivat sujuneen pelastuslaitoksen alueella
sopimuspalokuntalaisten puolesta melko kohtalaisesti
(ka 3,4 / asteikko 1-5). Syina negatiiviseen arvioon oli

niin ikdan toiminnan satunnaisuus, joskin osa vastaajista
koki toiminnan olevan lahinna pakon edesta saneltua.

tyypillisesti jasenhankintaa (69,8
prosenttia) ja se tapahtui useimmiten nuorisotyén
kautta (62,1 prosenttia). Jasenhankinnasta huolimat-
ta ainoastaan 28,7 prosenttia vastaajista arvioi, etta
palokuntiin saadaan riittavasti halytyskelpoisia jasenia
myos tulevaisuudessa (noin 38,5 prosenttia arvioi ettei
jasenid saada ja loput 32,9 prosenttia eivat osanneet
ottaa kantaa kysymykseen). Keskeisina syina ongelmaan
nahtiin mm. nykypdivan ihmisten kiireellisyys, palokun-
tatoimintaa kohtaan olevan kiinnostuksen mahdollinen
vaheneminen ja kilpailu muiden harrastusten kanssa,
alueelliset muuttotappiot sekd palokuntatoiminnan
vaatimusten koveneminen ja tietynlaisen ammattimai-
suuden kasvu. Myds muuhun, kuin halytystoimintaan
tarvittavien jasenten saaminen mukaan aiheuttanee tu-
levaisuudessa haasteita, silla ainoastaan 35,0 prosenttia
vastaajista arvioi jasenia riittdvdn toimintaan (noin 46,9
prosenttia ei osannut ottaa kantaa kysymykseen ja 18,2
prosentti arvioi, ettei jasenia saada riittavasti muuhun
kuin halytystoimintaan). Jasenhankinnan tehokkaina
keinoina mainittiin mm. erilaiset tempaukset ja tehok-
kaamman jalkautumisen mukaan erilaisiin tapahtumiin,
ylipaatansa julkisen ndakyvyyden parantaminen mark-
kinoinnin ja mielikuvamainonnan keinoin seka erilaiset
tutustumisvierailut esimerkiksi kouluihin. Jasenhankin-
taa koskevien kysymysten osalta tulee nahda vastausten
suuri epavarmuus mm. korkeiden eos-osuuksien ja osin
myds avoimen palautteen kautta.

lain ja asetuksen
mukaisen koulutuksen jarjesti tyypillisesti (64,5 prosent-
tia) pelastuslaitos yhteystydsopimuksella alueellisen
pelastusliiton tai SPEKin aluetoiminnan kanssa. Koulu-
tuksen jarjestelyjen sujuvuutta pidettiin kohtalaisena (ka
3,3 / asteikko 1-5) ja peruskoulutuksen maaraa melkein
riittdvana (ka 2,0 / asteikkoa 1-3). Maaraa arvioitaes-
sa on kuitenkin syyta huomata, etta lahes joka neljds
vastaaja (23,8 prosenttia) piti peruskoulutuksen maaraa
lilan vahaisena.

harjoitusiltoja oli vuo-
sittain keskimaérin (Md) enemman kuin 30. Vastaajat
olivat kdyneet viimeisen viiden vuoden aikana keskimaa-
rin (Md) 1-3 miehistokurssia (39,8 prosenttia ei ollut
kdynyt miehistokurssia viimeisen viiden vuoden aikana
lainkaan). Miehist6- ja yksikonjohtajakurssien taso arvi-
oitiin hyvaksi (ka 3,9 / asteikko 1-5).
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(61,7 prosenttia) vastaajista
ilmoitti saavansa riittdvasti opetusmateriaalia itseopis-
kelua varten, joskin loput 38,3 prosenttia vastaajista
kokivat, ettei materiaalia ollut riittdvasti. Vastaajien
ensisijaisina materiaalildhteina toimivat ennen kaikkea
kursseille tehty opetusmateriaali (37,2 prosenttia
vastaajista) seka Internet (33,4 prosenttia vastaajista).
Koulutukseen liittyvina haasteina mainittiin materi-
aalin saatavuuden ohella mm. kurssien aikataulujen
sovittaminen omaan henkilokohtaiseen elamé&an seka
kurssien maantieteelliset sijainnit. Vastaajat arvioivat
kuorma-autokortillisten palokuntalaisten maarén ole-
van melkein riittavaa (ka 2,3 / asteikkoa 1-3).

mm.
koulutuksen, materiaalin ja tiedon osalta toimi pelas-
tuslaitos (83,8 prosenttia vastaajista). Tukipalveluja

piti riittavind 35,0 prosenttia vastaajista, kun taas 18,2
prosenttia oli sitd mieltd, etteivat tukipalvelut olleet
riittavia. Lahes puolet kaikista vastaajista (46,9 prosent-
tia) ei osannut arvioida tukipalvelujen riittavyytta. Tu-
kipalveluja riittdmattdmind pitdneet vastaajat toivoivat
lisdd mm. avointa koulutusmateriaalia ja ylipdatansa
enemman koulutusta.

vastaajat arvioivat Suomen
Sopimuspalokuntien Liiton toimintaa sopimuspalokun-
tayhteis6jen ja sopimuspalokuntalaisten valtakunnal-
lisena asioiden hoitajana. Vastaajien keskiarvo liiton
toiminnalle oli hyva 3,7 (asteikko 1-5). Yhteensa 22,4
prosenttia kaikista vastaajista ei kuitenkaan osannut
arvioida liiton toimintaa.

johtop&atoksina voidaan
todeta, ettd tulevaisuus asettaa haasteita halytyskel-
poisten jasenten, mutta myds muiden kuin sammutus-
ja pelastustoimintaan osallistuvien jasenten maaran
turvaamiseksi. Vastaajien mediaani-ikd oli melko
korkea (40 vuotta) ja ldhes puolet vastaajista oli ollut
mukana palokuntatoiminnassa yli 20 vuotta.

monelle keskeisen haas-
teen toiminnan jatkamisen osalta ja sama ajankaytto
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muodostaa haasteen my6s uusien jasenten mukaan
saamiseksi kovasti kilpailuilta harrastusmarkkinoil-

ta. Palokuntatoiminnan pitda pystya erottautumaan
niilla tekijoilla, joita vastaajat pitdvat sen tarkeimpina
muotoina (halytystehtavat ja pelastustoiminta seka
harjoittelu ja koulutus), mutta toisaalta myos niilla
muilla motivointimerkityksilld, joita vastaajille olivat
mm. halua auttaa, hyva henki ja yhteiséllisyys seka ys-
tdvat. Palokuntatoiminta tuntuu vastausten perusteella
olevan monelle vastaajista enemman kuin harrastus ja
tietynlainen ammattimaisuus nahtiin joissakin vastauk-
sissa jopa negatiivisena asiana. Tallainen kokonaisuus
aiheuttanee lisdhaasteita toiminnan markkinointiin
ajassa, jossa ihmiset eivat enaa valttamatta sitoudu
yhteen harrastukseen loppueldmakseen, vaan haluavat
kokeilla aika ajoin tutkitusti myds uutta.

vastaajien palokunnissa paaasi-

assa hyvaa, mutta pelastuslaitoksen kanssa tapahtuva
yhteisty6 aiheutti jonkin verran haasteita. Erilaisia
asenneongelmia pystytdan monesti korjaamaan tehok-
kaammalla viestinnalld, johon voisi olla syyta kiinnittaa
entistd enemman tulosten perusteella huomiota.

tiedon kulku ei ole riittdvaa, syntyy monesti
vaaranlaisia kasityksia.

huomiota heratti
melko suuri niiden vastaajien osuus, jotka eivat olleet
kunnolla sisdltdneet tyéturvallisuusohjeita. Onneksi
vastaajat kuitenkin tuntuivat tiedostavansa oman
vastuunsa tyoturvallisuudesta, vaikka lakisaateisten
ty6turvallisuusasioiden arvioitiin olevan kunnossa
ainoastaan kohtalaisesti. Huollon aikana turvattu
henkilokohtaisten sammutusvarusteiden riittavyys seka
valikdsineiden kaytto tulipalotilanteessa aiheuttanevat
niin ikddn omat haasteensa. Koulutusta ja pelastus-
toimen opiskelumateriaalia toivotaan lisda ja uuden
oppiminen on myos yksi keskeisistd motivaatiotekijois-
ta tyossa jaksamiseen.

arvioinnin osalta yhteensa 22,4
prosenttia vastaajista ei osannut arvioida liiton toimin-
taa. Lapinakyvyytta tarvitaan siten ehdottomasti lisaa.




SOPIMUSPALOKUNTA-

BAROMETRI

perustuu
aiemmin tehtyyn Sopimuspalokuntabarometri 2014
-kyselyyn. Kyselyn yhtena tarkoituksena on selvittaa,
miten tilanne on muuttunut aiemmasta kerrasta. Valtaosa
kysymyksistd on samoja kuin aiemmassa kyselyssa. Mukana
on joitakin kokonaan uusia kysymyksia pelastustoimen
ajankohtaiseen tilanteeseen liittyen. Barometrikyselyn
tavoitteena on kerata tietoa, jolla tuetaan pelastustoimen
uudistamistyota ja sopimuspalokuntatoiminnan edistamista.
Konkreettinen tuotos on tdma raportti, jossa kyselyn
tulokset julkaistaan. Raportti julkaistaan sekd suomen- etta
ruotsinkielisena.

vastaukset ovat kokonaisuudessaan
(*kts. sivu 5) luettavissa www.sspl.fi -sivustolla.

ALOSUOJELURAHASTO

TAMAN HANKKEEN ON RAHOITTANUT
PALOSUOJELURAHASTO.

Sopimuspalokuntabarometri 2017 — Suomen Sopimuspalokuntien Liiton julkaisusarja, sarja B:5/2017

SSPL 2017




