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ALLMANT OM HUR
UNDERSOKNINGEN
FORVERKLIGATS

att via olika undersokningsdelomraden omfattande
insamla information om dagens avtalsbrandkarsverksamhet. Med hjalp av undersékningen
strdvar man dven att forutse den narmaste framtidens behov av férandringar och utveckling i
anslutning till verksamheten.

bestod av brandkaristerna, cirka 25 000 personer.

att folja upp trender och darfor var vissa fragor
identiska med dem som ingick i avtalsbrandkarsbarometern 2014. For jamférelsens skull har en
del av graferna for dessa presenterats parallellt.

gjordes upp i samarbete mellan Inrikesministeriet,
Finlands Avtalsbrandkarers Férbund (SSPL) och Suomen Kyselytutkimus Oy. Frageblanketten
gjordes upp pa bade finska och svenska. Blanketten Gversattes av SSPL.
for undersdkningen forverkligades under tiden 30.5 — 26.6.2017

i form av en pa férhand aviserad e-blankettundersékning (med 6ppen lank till svarsblanketten).

Man paminde dnnu tva ganger om att man onskade fa in svar.

behandlas i huvudsak information som géller hela landet, men for en del
har uppgifterna dessutom presenterats regionvis.

har ur svaren pa de 6ppna fragorna slumpvis som exempel valts ett antal 6ppna
svar ur olika grupper att representera typiska synpunkter.

“Inom utsatt tid inldmnade
sammanlagt 1531 personer
sitt svar till undersékningen.”
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Barometerpublikationens
kompletta rapport samt de
oppna svaren* kan ldsas pa

adressen
www.sspl.fi

DE STATISTISKA BEGREPP SOM ANVANTS VID UNDERSOKNINGEN

| denna rapport anvdnds i huvudsak
foljande statistiska begrepp:

Den procentuella fordelningen

av svaren=

Den procentuella férdelningen av
svaren kring respektive svarsalter-
nativ

mt = Medeltal

Medeltalet (aritmetiskt medeltal)
ar det allra vanligaste bland de sk.
medelvardena. Det anger placering-
en av mittpunkten for variabelns
fordelning inom den uppmatta
dimensionen.

sd = Medelspridning
Medelspridningen ar det viktigaste
och mest anvanda mattet pa sprid-
ningen. Medelspridningen beskriver
det genomsnittliga avstandet mellan

observationsvardena och medeltalet.

Ju mindre spridning desto tatare har
observationsmaterialet koncentre-
rats kring medeltalet (de som svarat
har varit av samma asikt).

Md = Median

Medianen &r det varde for vilket
hélften av vardena (50 %) &r storre
och halften mindre.

Mo = Typvarde

Typvardet ar det varde som oftast
forekommer i materialet (i samband
med variablerna oftast angivet med
en inringning).

Min och Max = Minimivarde
och maximivarde
Svarens respektive minsta och stors-

ta varde.

Delkdlla: Statistikcentralen 2017
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BAKGRUNDSUPPGIFTER
OM DEM SOM SVARAT

DE SOM SVARADE var fodda mellan aren 1935-2005 (alder cirka
12-82 ar). Mest typiskt var den som svarade fédd ar 1975, med-
an fodelsearets median lag vid 1977. Av alla dem som svarade
var sammanlagt 85,4 procent man.

UPPGIFTERNA | BRANDKAREN for dem som svarade handlade
framfor allt om deltagande i slacknings- och raddningsverksam-
het (85,2 %), men Over halften av dem som svarade uppgav att
de dven hade 6vriga operativa uppgifter (50,3 %). En och samma
person kunde dven verka i ett flertal olika uppgifter.

DE TRE VIKTIGASTE FORMERNA av brandkarsverksamhet var:
utryckningar och raddningsverksamhet (90,7 % av dem som
svarade), 6vning for raddningsuppgifter (78,0 % av dem som
svarade) och utbildning for raddningsuppgifter (59,2 % av dem
som svarade).

HELA 47,6 PROCENT av alla dem som svarade hade varit med i
brandkarsverksamhet i 6ver 20 ar (medianvarde 16-20 ar).

SOM RADDNINGSOMRADE HADE DE SOM SVARADE oftast
Egentliga Finland (13,7 % av dem som svarade), Satakunda (8,4
% av dem som svarade), Norra Savolax (7,5 % av dem som sva-
rade), Birkaland (7,1 % av dem som svarade) eller Vastra Nyland
(6,3 % av dem som svarade.
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KON

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

mt=1,1
sd=0,353
/n=1514

@ VAN @ KVINNA

» Motsvarande tal i barometern 2014.

FODELSEAR

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

mt=1976
sd=13,842
Md=1977
min=1935
max=2005
Mo=1975
/n=1516

1935-1951 1952-1961 1962-1971 1972-1981 1982-1991 1992-2004

» Motsvarande tal i barometern 2014.

UPPGIFTER | BRANDKAREN ! ittt

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.
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VAD TYCKER DU ATT AR DET VIKTIGASTE | BRANDKARSVERKSAMHETEN?
VALJ HOGST DE 3 VIKTIGASTE. Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

Utryckningar /

raddningsverksamhet 90,7

Ovning for
raddningsuppgifter

Utbildning for
raddningsuppgifter

Forvaltning

Sakerhets-
kommunikation

Beredskap

Damverksamhet

Ungdoms-
verksamhet

Veteran-
verksamhet

Musikkar/orkester

Klubbverksamhet
utan anslutning till

raddningsverksamhet /n=1530

Nagot annat

100

HUR LANGE HAR DU VARIT MED | BRANDKAREN (INBEGRIPET UNGDOMSAVDELNINGEN)?
Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

50 A7,
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20 .
Md= 16-20 ar

10 18 /n=1530
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0 —
Mindre an 1-5ar 6-10 ar 11-15ar 16-20 ar Over 20 ar
ett ar

Motsvarande tal i barometern 2014.
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FRAN VILKET RADDNINGSOMRADE KOMMER DU?
Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

Helsingfors

Vastra Nyland
Mellersta Nyland
Ostra Nyland
Egentliga Finland
Egentliga Tavastland
Péijanne-Tavastland
Kymmenedalen
Sodra Karelen
Sédra Savolax
Mellersta Finland
Birkaland
Satakunda

Sédra Osterbotten
Osterbotten
Mellersta Osterbotten
Norra Savolax

Norra Karelen
Adalarna
Kajanaland
Uledborg-Nordostlandet
Lappland

Aland

/n=1529

16 18 20

Motsvarande tal i barometern 2014.

2017 » AVTALSBRANDKARSBAROMETERN




VERKSAMHETEN OCH
TIDSANVANDNINGEN

anvande i medeltal cirka 2-5 tim- mellan aren 2014
mar i veckan for brandkarsverksamhet (undantaget och 2017 ser man att graferna fér brandkaristernas
beredskap). Allmant sett anvande nagot 6ver hdlften  tidsanvandning for brandkarsverksamhet har forflyt-

av dem som svarade (58,7 %) hogst cirka 5 timmar i tat sig mot 6kad tidsanvandning. | praktiken torde
veckan for brandkarsverksamhet. detta betyda att brandkaristernas tidsanvandning
for brandkarsverksamhet i ratt betydande grad skul-
som motiverade inom le ha 6kat under de tre senaste aren. Detta stéder
brandkarsverksamheten var: den goda andan och motsvarande observationer som erhallits i andra
gemenskapen (69,2 % av dem som svarade), viljan sammanhang.

att hjalpa vid olyckssituationer (69,0 % av dem som
svarade) samt alarmuppdragen i allmanhet (44,0 %
av dem som svarade).

VILKA TRE VIKTIGASTE SAKER MOTIVERAR DIG MEST | BRANDKARSVERKSAMHETEN?
Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

TIMMAR/VECKA, JAMFORELSETABELL 2014-2017 Vannerna

2014 2017 God anda och

samhérighet 69,2

60 Avtalsbunden, sdker och

kunnig verksamhet
J‘t‘h& aee(e Mojligheten att lara

51 201‘}‘2017 sig nya saker

>0 47

Alarmuppdragen

Viljan att hjalpa

till vid olycksfall 69

40

Mojligheten till
samarbete med brandkarister
i andra brandkarer

30 Ungdomsverk-
samheten

30
26

Damverksamheten

Veteranverksamheten

13
12
Frivilligheten

©

/n=1531

10 —— ——

-]

Nagot annat

1 2 0 1 80 100
Mindre an Ca. 2-5 timmar Ca. 5-10 Ca. 10-20 Ca. 20-30 Over 30
2 timmar timmar timmar timmar timmar

per vecka
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ARBETSVALFARDEN

av tio som svarade (79,4 %) ansag att
arbetsatmosfaren i den egna brandkaren var atminstone
bra. Sammanlagt 15,2 procent ansag att atmosfaren ar na-
gotsandr medan de resterande 5,4 procenten av dem som
svarade ansag att den var nojaktig eller rent av dalig.

av tio som svarade (68,1 %) bedomde att de
hade atminstone bra méjligheter att inverka pa besluten i
brandkarsféreningen / brandkaren. 23,6 procent ansag att
paverkningsmojligheterna var nagotsanar och 7,3 procent
ansag att de var daliga. Sammanlagt 16 personer (1,0 %)

ansag att de inte alls kunde paverka besluten.

var fjarde som svarade (26,1 %) hade under det
senaste aret dvervagt att avsta fran sin brandkarsverksam-
het. Da den som svarade hade 6vervagt att avsta var de
tre mest betydande orsakerna: svarigheter med att anpas-
sa brandkarsverksamheten till det 6vriga livet (42,5 % av
dem som Gvervagt att avsta), klickbildning, mobbning eller
liknande personkonflikter (35,2 %) eller raddningsverkets
verksamhet sdsom samarbetet, attityderna, resurserna
eller liknande (30,9 %).

HURUDAN AR ATMOSFAREN | ARBETET | DIN BRANDKAR?

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.
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mt=4,0
1,5 sd=0,824
L6 /n=1528
Nojaktig Dalig

Motsvarande tal i barometern 2014.

HUR BRA ANSER DU ATT DU KAN PAVERKA BESLUTEN | DIN BRANDKARSFORENING /

BRANDKAR? Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

50

Mycket bra Bra Nagotsanar

mt=3,8
sd=0,912
1 /n=1525
Daligt Inte alls

HAR DU UNDER DET SENASTE ARET OVERVAGT
ATT UPPHORA MED BRANDKARSVERKSAMHETEN?
Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

ONE) @A

Motsvarande tal i barometern 2014.

mt=1,7
sd=0,439
/n=1531
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UTMANINGAR FOR BRANDKARSVERKSAMHETENS FORTBESTAND

AV VILKEN ORSAK (VALJ DE 1-3 MEST BETYDANDE).

Alla de som svarade ”ja” pa foregdaende fraga (n=400) %. (2017)

2014 @ 2017

Svarighet att passa in brandkars-
verksamheten i det 6vriga livet

Alltfor mycket jobb i brandkaren eller
det att verksamheten &r alltfor bindande

Problem som hanger ihop
med valet av personer

| brandkarsarbetet finns det med
personer som inte passar in dar

Klickbildning, mobbning eller
liknande personkonflikter

Kénsla av utanforskap eller svarighet att
komma med i gdnget

Den egna halsan
eller dldern

Annan personlig orsak

Andra administrativa 5,6
problem 8,5

34,7

Raddningsverkets verksamhet
(samarbetet, attityderna,
resurserna el. likn.) 30,9

44,4
42,5

JemforeloctoBell
2014-201y

2017
/n=398

Nagon annan 10,7
orsak
14,1
0
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RADDNINGSVASENDETS
SYSTEM OCH SAMARBETET

NAGOT OVER HALFTEN (53,6 %) av alla dem som sva-
rade beddémde att samarbetet mellan raddningsverk
och brandkar for tillfallet I6per atminstone bra. 29,5
procent bedomde att samarbetet |6per nagotsanar och
13,9 procent ansag att det |6per nojaktigt eller till och
med daligt. 2,9 procent av dem som svarade kunde
inte bedéma hur samarbetet |6per.

SOM ORSAKER TILL UTMANINGARNA namndes oftast
attitydproblem hos ledningen inom verket (60,7 % av
dem som angivit “forsvarligt” eller "daligt”), attity-
dproblem hos enskilda personer (51,4 %) samt svag/
dalig kommunikation (50,0 %). Da man bedémer re-

sultaten bér man beakta att utmaningarna inte endast
hanforde sig till enstaka faktorer utan ratt kraftigt spred
sig 6ver flera olika svarsalternativ.

DE TRE VIKTIGASTE formerna som beskriver samar-
betet ar enligt de som svarade att brandkaren har

en kontaktperson som utsetts fér samarbetet med
raddningsverket (63,1 % av dem som svarade), att man
haller regelbundna samarbetsdiskussioner mellan
brandkaren och raddningsverket minst en gang per ar
(49,7 %) samt det att raddningsverket haller atmins-
tone ett gemensamt tillfille med regionens avtals-
brandkarer (38,2 %).

SAMARBETET MELLAN RADDNINGSVERKET

OCH BRANDKARERNA

HURUDANT TYCKER DU ATT SAMARBETET MELLAN RADDNINGSVERKET OCH DIN BRANDKAR AR
FOR TILLFALLET? Alla de som svarade totalt (n=1531) %. (2017)

@ 2014 [ 2017

50

45 437

Utmarkt Gott Nagotsanar

2017
mt=3,5
79 sd=0,958
I /n=1531
Nojaktigt Daligt Jag kan
inte saga
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SAMARBETET MED RADDNINGSVERKET

MEDELTAL REGIONVIS.

() MEDELTAL 2014 @ MEDELTAL 2017

. 72
Helsingfors o
>4 SAMARBETET MELLAN RADDNINGSVERKEN
237 A
Vastra Nyland 94 OCH BRANDKARERNA
. PA VAD BEROR UTMANINGARNA INOM SAMARBETET ENLIGT DIN UPPFATTNING?
Mellersta Nyland 66 Alla &r de som svarat “daligt” eller “néjaktigt” pa fraga 12 (n=214) %
- 34
Ostra Nyland 34
Attitydproblem — enskilda personer
Egentliga Finland 283
192
. 43 Attitydproblem 60,7
Egentliga Tavastland 29 — raddningsverkets ledning
P...... —T I 83
ijanne-Tavastland 42 Svag/dalig kommunikation
121
Kymmenedalen 55
Byrokrati
Sodra Karelen 2:
Resursanvandningen (resurserna
. 83 utnyttjas inte forstandigt)
Sodra Savolax 1
. 117 Resursbrist (inte tillrackligt
Mellersta Finland = med redskap/manskap)
) 188 Kravnivan (de krav som stélls pa den
Birkaland 105 enskilda avtalsbrandkaristen eller pa
brandkaren ar alltfor hoga)
Satakunda el
g2 Personrelationerna
\ = 76
Sodra Osterbotten 29
B Maktmissbruk
Osterbotten 63
55
" 32
Mellersta Osterbotten 39 Ansvarsflykt
204
Norra Savolax 109 Bortférklaring av problem
9 /n=214
Norra Karelen
28 Annan orsak ‘
2 42
Adalarna 29 20 100
. 5
K land
ajanalan 20
Uledborg-Nordostlandet 59
49
55
Lappland a7
Aland 29
27
ka 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,0 4,50
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SAMARBETSFORMERNA
VALJ BLAND ALTERNATIV SOM BESKRIVER SAMARBETET MELLAN
RADDNINGSVERKET OCH BRANDKAREN DE (HOGST TRE) VIKTIGASTE.

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

100
90 /n=1462
80
70
60
49,7
50
40
30
20
10
4,4
0 I
| brandka- Man haller Ledningen Samarbetet Raddnings- Det finns Nagonting
ren finnsen  regelbundna for radd- med radd- verket inte nagot annat
person som samar- ningsverket ningsverket  haller arligen samarbete
utsetts att betsméten tar vid behov sker via atminstone eller det
skota sam- mellan (t.ex.ien brandka- ett gemen- ar mycket
arbetet med  brandkdren  krissituation) rernas ge- samt tillfdlle obetydligt
raddnings- och radd- inofficiell mensamma tillsam- (patvunget)
verket ningsverket kontakt med regionalav- mans med
minst en brandkaren delning regionens
gang per ar brandkarer
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ARBETARSKYDDET

TOTALT CIRKA 65,3 procent av alla
dem som svarade hade bade bekan-
tat sig med det arbetarskyddsdirek-
tiv som ansluter sig till raddnings-
verksamheten och dessutom tagit
innebdrden till sig. 23,6 procent
hade bekantat sig med direktiven
men inte ordentligt tagit innebdrden
till sig och de resterande 11,0 pro-
centen hade inte alls bekantat sig
med arbetarskyddsdirektiven.

FOR BRANDKARSVERKSAMHETENS
DEL hade sammanlagt 69,5 pro-
cent av alla dem som svarat blivit
granskade av arbetshalsovarden.
96,4 procent av dem som svarade
uppgav att de var medvetna om

sitt eget ansvar for arbetarskyddet.
54 personer (3,6 %) var dock inte
medvetna om saken. Som centrala
faktorer med inverkan pa arbetars-

KANNEDOMEN OM

ARBETARSKYDDSDIREKTIVEN

HAR DU BEKANTAT DIG MED DE ARBETARSKYDDSDIREKTIV
SOM ANSLUTER SIG TILL BRANDKARSARBETET?

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

@ JA, OCH JAG TAGIT INNEBORDEN TILL MEJ

@ JA, MEN JAG HAR INTE RIKTIGT
TAGIT DEM TILL MEJ

@ NE

kyddet uppgavs bl.a. utrustningen,
tillrdckligt kunnande och utbildning,
attityden och samarbetet, att man
foljde direktiven samt hélsan.

NASTAN HALFTEN (43,2 %) av

dem som svarade uppgav att det

i brandkaren inte fanns tillrackligt
med personlig slackningsutrust-
ning med tanke pa underhallet
(medan 56,8 % meddelade att det
fanns tillrackligt). Likasa uppgav
73,7 procent av dem som svarade
att brandkarens alla medlemmar
inte anvande mellanhandskar vid
eldsvador. Orsak till att man inte
anvande sadana var for det mes-

ta att man inte tyckte att sddana
behoévdes (44,6 % av dem som
svarade) och/eller att det inte fanns
mellanhandskar att anvénda (41,0
% av dem som svarade). Som andra

orsaker uppgavs bl.a. dalig kunskap,
attitydproblem, lattja, glomska,
likgiltighet, gammal vana och det att
de &r besvarliga att anvdnda.

5,1 PROCENT av alla dem som
svarade kunde inte bedéma hur det
i den egna brandkaren stod till med
de lagstadgade arbetarskyddsfragor-
na (arbetarskyddsplaner, arbetars-
kyddsdirektiv, riskbedémningar, arlig
uppféljning, brandkarens represen-
tation i arbetarskyddsorganisationen
samt saklig skyddsutrustning med
tanke pa raddningsuppgifterna).
Knappt hélften (48,0 %) av dem som
svarade bedémde att de lagstadga-
de arbetarskyddsfragorna var i ett
atminstone bra skick, 33,4 procent
att de var nagotsanar och de res-
terande 13,5 procenten att de var
nojaktiga eller till och med daliga.

/n=1523
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A}_/TALSBRANE)KARERNAS PERSONAL HAR INOM RAMEN
FOR BRANDKARSVERKSAMHETEN BLIVIT UNDERSOKT
AV ARBETSHALSOVARDEN

De av dem som svarade till vars uppgifter hér slacknings- och raddningsverksamhet.

ARBETSHALSOVARDENS
KONTROLLER

@A @ NEJ
HAR DU INOM RAMEN FOR BRANDKARSVERKSAMHETEN
BLIVIT UNDERSOKT AV ARBETSHALSOVARDEN Helsingfors
(LAKARE, HALSOVARDARE)? mt=1,3
Alla de som svarade totalt (n=1531) %. 69,5 5d=0,461 Vistra Nyland

@A @NE) /n=1520

Mellersta Nyland

Ostra Nyland

Egentliga Finland

Egentliga Tavastland

ARBETARSKYDDET OCH ANSVARET

KANNER DU TILL OCH AR DU MEDVETEN OM DITT Paijanne-Tavastland
EGET ANSVAR FOR ARBETSSAKERHETEN?
Alla de som svarade totalt (n=1531) %. Kymmenedalen
@A @ NEJ Sodra Karelen
mt=1,0
sd=0,186 Sodra Savolax
/n=1509

Mellersta Finland
Birkaland
Satakunda

Sédra Osterbotten

/ / Osterbotten

Mellersta Osterbotten

Norra Savolax
/J . Norra Karelen
Adalarna

¥/ A Kajanaland
H'.. | Uledborg-Nordostlandet

." .
/ 1 ; .' A Lappland

' 3 Aland

)|

* = Hela riket

N W 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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FAKTORER SOM INVERKAR PA ARBETARSKYDDET

VILKA ANSER DU ATT AR DE TRE VIKTIGASTE FAKTORERNA SOM PAVERKAR ARBETSSAKERHETEN
I BRANDKARSARBETET? Alla de som svarade totalt (n=1531 / N=1085).

Svar som slumpvis valts ur hopen som nagorlunda typiska for svaren.

”Sans och det att man ténker efter
innan man handlar.”

“Passlig och hel personlig
skyddsutrustning.”

“Redskap och skyddsutrustning i skick.”
”En minskning av exponeringen.”
“Korrekt anvéndning och kunnande.”

“Man féljer reglerna och haller
utrustningen/redskapen i skick.”

“Utbildning/6vning.”

"Att man sdtter réddarnas och de réidda-
des sdkerhet i viktighetsordning framom
egendom.”

”Disciplin och attityd.”

“Vid trafikolyckor trafiken.”

“Moderna fordon i gott skick.”

“Det egna bondférnuftet.”

“Att man ldr sig att géra saker och ting
rdtt fran bérjan. En stor del av regelverket
i anslutning till arbetarskyddet kommer
vid inldrningssituationer.”

“Lugn, bort med onédigt jéktande.”

“Att man identifierar riskerna pd
olycksplatsen.”
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"Att man kdnner sina egna
méjligheter och gréinser.”

“En arbetssdker kultur ddr varje medlem
har tagit till sig arbetarskyddets direktiv

och regler.”

“Att man pd alla nivaer ér medveten om
arbetarskyddsdirektiven och féljer dem.”

"Att enhetschefen kénner sin personal och
deras kunnande.”

”Kérutbildning och utbildning
i alarmkéra.”

“Forutseende. Man funderar éver det

man gor eller stdr i berad att géra och
forstar det, bade som individ och som

grupp.”
”Ovning.”
“Personlig kunskap och férmdga.”

“Redskapens och den personliga
utrustningens mdngd, skick och kvalitet.”

“Redskap och verktyg som dr i skick
och i ordning.”

”Sdrskild forsiktighet i trafiken.”

"Att man vid rdddningsuppgifter
litar pa kamraten.”

“Att man anvdnder bondférstandet.”

7

"Att man féljer givna direktiv och regler.

”Direktiv, handledning och G andra
sidan arbetarens skyldigheter.”

“Enhetlig praxis inom
réddningsverkets omrdde.”

“Ett professionellt ‘grepp”.”

”Onskan att bry sig om sin egen och
andras hdlsa och vilbefinnande.”

24

"Att man tar tag i ndra-6gat-situationer.”

”En person som utsetts att ansvara fér
arbetarskyddet sa att saker och ting inte
blir liggande pa nivdn ‘néan skéter sdkert

77

om saken’.

TILLRACKLIGT MED PERSONLIG
SLACKNINGSUTRUSTNING MED
TANKE PA UNDERHALLET

BL.A. SADANT SOM STOVLAR OCH HIALMAR AR
REDAN AV HYGIENISKA SKAL PERSONLIGA, OCH

SLACKNINGSUTRUSTNING SOM BLIVIT SMUTSIG BOR
ALLTID TVATTAS. FINNS DET | DIN BRANDKAR TILLRACKLIGT

MED PERSONLIG SLACKNINGSUTRUSTNING AVEN
MED TANKE PA UNDERHALLET?
Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

@A @ NE

mt=1,4
sd=0,496
/n=1505

FINNS DET TILLRACKLIGT MED PERSONLIG UTRUSTNING?

(AVEN FOR DEN TID UNDERHALLET TAR?)

2014 @ 2017
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ANVANDNINGEN AV -, ANVANDNINGEN AV
TILLRACKLIGT MED PERSONLIG MELLANHANDSKAR { musse © MELLANHANDSKAR

ANVANDER DIN BRANDKARS i wmegifigfet 1 yARFOR ANVANDER INTE DIN BRANDKARS
UTRUSTNING REGIONVIS ALLA MEDLEMMAR ALLA MEDLEMMAR MELLANHANDSKAR VID
@A @ NEJ MELLANHANDSKAR VID e * ELDSVADOR? Alla de som pa ovanstaende fraga
ELDSVADOR? svarade "nej” (n=1128) %. (2017)
Helsingfors Alla de som svarade totalt (n=1531) %. ®2014 @ 2017
Vastra Nyland 100
Mellersta Nyland
Ostra Nyland 80
el
Egentliga Finland 2014-201Ty
60,7
60
Egentliga Tavastland
Péijanne-Tavastland
40
Kymmenedalen mt=1,7
Sédra Karel sd=0,441
ddra Karelen
@A /n=1531 20
Sodra Savolax @ NE)
| - » Motsvarande tal i barometern 0
" 2014. Det finns Man tycker Nagon
inte mellan- inte att man annan orsak
Birkaland handskar att behover
anvanda anvanda
Satakunda

Sodra Osterbotten

OMSORGEN OM ARBETARSKYDDSFRAGOR

HUR BEDOMER DU ATT DET STAR TILL MED DE LAGSTADGADE ARBETARSKYDDSFRAGORNA | DIN
BRANDKAR (HAR AVSES UTTRYCKLIGEN ARBETARSKYDDSPLANER, ARBETARSKYDDSINSTRUKTIONER,
RISKBEDOMNINGAR, ARSUPPFOLINING, BRANDKARENS REPRESENTATION | ARBETARSKYDDS-
ORGANSATIONEN, SAKLIGA SKYDDSMEDEL FOR RADDNINGSUPPDRAGEN)? Alla de som svarade totalt
(n=1531) %. (2017)

Osterbotten
Mellersta Osterbotten
Norra Savolax

Norra Karelen

2014 @ 2017

Adalarna

50
JemfivelocteBell 2017
Kajanaland 45 43,4 2014-201y mt=3,4
40 sd=0,894
Uledborg-Nordostlandet
35 /n=1524
Lappland 30
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Hela riket
15
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 10
59 5,1
[ — LT
0 . I I I e e I
Utmarkt Gott Nagotsanar Nojaktigt Daligt Jag kan
inte saga
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SAMARBETET MELLAN
BRANDKARERNA

AV ALLA DEIM som svarade ansag
68,7 procent att samarbetet med
andra brandkarer inom det omrade
dar brandkaren verkar var dtminsto-
ne bra. 23,0 procent tyckte att det
var nagotsanar, medan sammanlagt
5 procent tyckte att det var nojaktigt
eller daligt. 3,4 procent av dem som
svarade kunde inte bedéma hur
samarbetet I6per. Orsakerna till ett
negativt omdéme handlade for det
mesta om det ringa samarbetet samt

om en viss negativ tavlingsanda.

43,5 PROCENT av alla dem som
svarade uppgav att regionens brand-
karers gemensamma verksamhet (re-
gionalavdelning eller motsvarande)
fungerat atminstone bra till férman
for avtalsbrandkarsverksamheten.
29,6 procent tyckte att den gemen-
samma verksamheten var nagotsanar
medan 10,7 procent avdem som sva-
rade ansag att den var nojaktig eller

dalig. Sammanlagt 14,2 procent av
alla dem som svarade kunde inte ta
stallning till frdgan och 30 personer
(2,0 % av dem som svarade) uppgav
att det i deras region inte finns ndgon
gemensam verksamhet brandka-
rerna emellan. En eventuell negativ
bedémning berodde for det mesta pa
att verksamheten ansags vara mycket
slumpartad och upplevdes som en
”patvingad” tillvaro i “rdddningsver-
kets ledband”.

SAMARBETET MED ANDRA BRANDKARER
HUR FUNGERAR SAMARBETET MED ANDRA BRANDKARER INOM DIN BRANDKARS
VERKSAMHETSOMRADE? Alla de som svarade totalt (n=1531) % .

100
90
mt=3,7
80
sd=0,716
70 59,9 /n=1527

60

Utmarkt Gott

Nagotsanar Nojaktigt
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Daligt Jag kan

inte saga

REGIONENS BRANDKARERS GEMENSAMMA VERKSAMHET
HUR FUNGERAR REGIONENS BRANDKARERS GEMENSAMMA ARBETE (REGIONALAVDELNING
ELLER MOTSVARANDE) TILL FORMAN FOR AVTALSBRANDKARSVERKSAMHETEN INOM
RADDNINGSVERKETS OMRADE? Alla de som svarade totalt (n=1531) %. (2017)

02014 @ 2017

Utmarkt

Bra

Nagotsanar

Nojaktigt

Daligt

Jag kan inte svara / jag vet inte

| var region har brandkarerna inte
nagon gemensam verksamhet

cBell
2014-201y

2017
mt=3,4
sd=0,831
/n=1517
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REKRYTERINGEN
| BRANDKARERNA

av alla dem som svarade
uppgav att deras brandkarer hade rekrytering. Dar det
forekom rekrytering skedde den for det mesta via ung-
domsarbetet (62,1 % av dem som svarade). Av samma
grupp av dem som svarade uppgav 52,4 procent att
rekryteringen var kontinuerlig och 47,2 procent att den
skedde da och da i form av jippon.

var sammanlagt 38,5
procent av den asikten att man i framtiden inte kommer
att fa tillrackligt med alarmeringsdugliga medlemmar
till brandkarerna. 32,9 procent kunte inte ta stallning
till fragan och endast nagot flera an en fjardedel (28,7
% procent) bedomde att man kommer att fa tillrackligt
med alarmeringsdugliga medlemmar aven i framtiden.

att man i framtiden inte kom-
mer att fa tillrdckligt med alarmeringsdugliga medlem-
mar till brandkarerna uppgavs bl.a. att tidsanvandningen
dndrar sig och nutidsménniskans bradska, att intresset
for brandkarsverksamhet minskar, att brandkarerna tav-
lar med andra intressen som ar i 6kande (och att den da
inte ar tillrackligt attraktiv), regionalt utflyttningsévers-
kott och salunda problem med befolkningstillgdngen pa
sma orter samt att de krav som stalls pa brandkarsverk-
samhet och salunda en viss yrkesmassighet okat.

av dem som svarade (46,9 %) kunde
inte ta stallning till fragan om man till brandkarerna i
framtiden far medlemmar for annat dn alarmverksam-
het. 35,0 procent bedémde att man far tillrackligt med
sadana medlemmar medan resterande 18,2 bedémde
att man far for lite av dem.
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B som de som svarade uppgav for
medlemsrekrytering kom det bl.a. fram att man via en
viss Oppenhet kan erbjuda en realistisk bild av verk-
samheten, olika slags jippon och 6ver huvud taget det
att man effektivt tar del i jippon som arrangeras av
andra, att man vid jippon direkt far folk att komma mer
med i verksamheten, att man forbattrar den offentli-
ga synligheten medelst effektiv marknadsféring och
forestallningsreklam (aven via sociala media), att man
effektiverar medlemsrekryteringen samt olika besdk till
exempelvis skolor dar man presenterar verksamheten.

HAR DIN BRANDKAR MEDLEMSREKRYTERING?
Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

mt=1,3
sd=0,459
/n=1531
DA @ NE

(Urval bland det som foreslagits i de 6ppna svaren.)

”Stationsansvarige viiljer kandidaterna
och i personalens bekantskapskrets hittas
det alltid dd och da nya intresserade.”

“Man for ingen sdrskild kampanj men om
grannen till nGgon kamrats bekant eller
liknande skulle vara intresserad sa tar
man denna med i verksamheten.”

”Ingen sdrskild rekrytering, men man
forséker fa kamraterna med.”

“Olika jippon dér man haller
sig framme.”

”Facebook och ndtsidorna
ger synlighet.”

“"Mycket slumpartat.”
“Om ndgon férirrar sig till stationen

sd forséker man ta tag och hdlla fast
= inte ndgon systematik.”
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TILLGANGEN PA ALARM- : TILLGANGEN PA MEDLEMMAR
ERINGSDUGLIGA MEDLEMMAR FOR ANNAN VERKSAMHET

| FRAMTIDEN KOMMER MAN | FRAMTIDEN ATT TILL BRAND-
, . o KOMMER MAN | FRAMTIDEN ATT FA TILLRACKLIGT KARERNA FA MEDLEMMAR FOR ANNAN,
Medlemmarna gor rekrytering via “Man har tillsammans med MED ALARMERINGSDUGLIGA MEDLEMMAR TILL X:RESAM“ET A';‘ ALARl'V('VElRS';i’;;"“ET-
H ° .. . A a de som svarade totalt (n= .
‘buskradion’ under hela aret.” riddningsverket grundat en arbetsgrupp BRANDKARERNA?? °

.. . . . Alla de som svarade totalt (n=1531) %. iy
fér rekrytering och information.” ( )% @A @KANINTESAGA @ NEJ

7”7

@A @ KAN INTE SAGA @ NEJ

“Marknader eller andra byevenemang.
“Situationen dr bra och det fins inget akut

“Brandkdren har kommit ut fran behov av medlemmar just nu.”
stationen, till evenemang ddr det
ror sig folk.” “Enskilda medlemmar rekommenderar

intresset fér sina bekanta.”
”Réddningsverkets nétsidor.”

“Man hittar i allmdénhet alltid sGdana som
dr intresserade, t.ex. en ny aldersklass.”

HUR MAN EFFEKTIVT KAN FORVERKLIGA MEDLEMSREKRYTERING

ME DLE M SRE KRYTE RI NG EN s AKTIVITET HUR SKULLE DU FORVERKLIGA EN EFFEKTIVARE REKRYTERING?
JAMEORELSETABELL 20142017 Alla de som svarade totalt (n=1531 / N=488). (Urval bland de férslag som kom fram bland de 6ppna svaren.)

02014 @ 2017

"Aktiv information, email, Facebook, erbjuda en nyttig hobby), samarbete med
% Twitter.” regionens évriga avtalsbrandkarer (t.ex.
gemensamma 6vningar fér ungdomsav-
2014-201y Genom att utnyttja fordldrar till delningarna), synlighet vid sadana evene-
brandkarens medlemmar sésom mang i regionen som arrangeras av olika
ungdomsavdelningen, intressegrupper féreningar och organisationer, informa-
och ndtverk.” tionsinslag riktade till ldroanstalter, att
deltaga i mdssor och andra idrotts- och
“En aktiv, livskraftig, modern brandkdr motionsevenemang.”

drar redan i sig till sig ménniskor.”

”Vi har inte det problemet eftersom det
”"Med ett mera aktivt grepp i den externa  finns mera folk som vill komma dn vi kan
kommunikationen. Genom att uppmuntra ta emot. Den egna ungdomsavdelningen
folk att komma med dven pd annat sétt producerar medlemmar i alarm-

Rekrytering i form Rekryteringen ar Rekrytering via P3 annat satt Ingen medlems- an 'under diSken"” anelningen'”
av jippon kontinuerlig ungdomsarbetet rekrytering
“Genom att podingtera éppenhet vid ”Oppenhet och kontinuerlig rekrytering.
rekryteringen, ett fungerande mangsidigt  Brandkdrerna mdste komma ut fran
och systematiskt ungdomsarbete (att stationerna och med bland mdnniskorna.”
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”Oppen och positiv
brandkarsverksamhet.”

“Jag vet inte. Medlemsrekryteringen
madste vara realistisk och inte erbjuda
‘mdnen ner fran himlen’. Jobben dr inte
alltid sa trevliga och férhallandena inte
alltid enkla. Nytt folk mdste forsta det och
dndd énska komma med.”

“"Mera kunskap om det som brandkdren
ovar och hur, och vad som hér till verk-
samheten. Vi lyckades pd en gang rekry-
tera 15 nya damer till damavdelningen
da vi berdttade om vad allt man kan géra
och éva inom damavdelningen.”

“Mera evenemang ddr flera brandkdrer
kunde std som arrangérer. Brandkdrerna
bér komma ut fran sina stationer... syn-
lighet i kommuninvanarnas égon. Ndgon
kunde bli intresserad om man kommer at
att félja med en veckoévning.”

“Férst mdste man fa den produkt
man sdljer i skick!!!”

“Genom att arrangera éppna dérrar for
dem som dr intresserade av verksam-
heten och férklara for folk att brandkdrs-
verksamhet éven édr mycket annat én
rékdykning.”

“Rekryteringen borde vara kontinuerlig.
Sjdlv véntade jag over ett par rekryte-
ringstillfdllen innan jag vdgade mej med.”

“Genom jippon i sociala medier och

aktiv reklam i lokaltidningar och pd
anslagstavlor. Vid lokala evenemang och
jippon har som synvinkeln medlemsrekry-
tering hog prioritet. Man engagerar hela
gdnget att rekrytera.”
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“Genom att dndra rédddningsverkets
kommunikation betrdiffande avtalsbrand-
kdrerna och dven réddningsverkets atti-
tyd betrdffande det att medlemsrekryte-
ringen dven dr deras sak.”

”Vi har prévat olika sétt och kommit till
det resultatet att vi genom att klart synas
pd orten och géra malinriktat rekryte-
ringsarbete bdst fdr folk med. Oftast dven
via bekanta. Allménna annonser osv.
Kampanjer ger inte mycket resultat, men
genom att positivt synas far vi ett gott
rykte och det inverkar ocksa.”

“Andan i brandkdren borde vara sa bra
att alla vill bli delaktiga i sammanslut-
ningen. Da sprids ordet och folk kommer
med utan att det mérks. Om man inte
satsar pa att géra saker s hér man om
det dven ur medlemmarnas mun och dd
dr nykomlingar inte intresserade av att
komma med. Det sétt pa vilket nya med-
lemmar tas med i gdinget berdttar mycket
och skapar grunden fér det att personen
fortsdtter i verksamheten fast hur Iénge.
Man borde fundera pd och reda ut orsa-
kerna till att folk tidigare har slutat och
korrigera de utmaningarna sa att det inte
i framtiden skall gé pG samma sdtt.”

”Pd en liten ort dr det effektivast
att fraga direkt.”

”Med en positiv kommunikation om en
modern avtalsbrandkdrs mangsidiga och
intressanta verksamhetsbeskrivning.”

“Man maste bli av med indtvdrmningen
och foér varje ny medlem utse en tutor.”

”Det viktigaste skulle vara att héja hela
réddningsbranschens image.”

UTBILDNINGEN

av dem som svarade uppgav att

den lagstadgade utbildningen av
alarmavdelningarnas personal arran-
gerades av raddningsverket medelst
ett samarbetsavtal med ett regio-
nalt raddningsforbund eller SPEK:s
regionala verksamhet. 21,7 procent
uppgav att raddningsverket anordna-
de utbildningen i egen regi och 1,6
procent angav nagot annat satt. 12,2
procent av dem som svarade kunde
inte definiera vem som arrangerade
utbildningen.

ansags av sammanlagt 48,1 procent
I6pa som sig bor (utmarkt eller bra).
33,8 procent av dem som svarade
ansag att arrangemangen var nagot-
sanar medan 14,2 procent av dem
som svarade ansag att de var ndjak-
tiga eller daliga. 3,9 procent av dem
som svarade kunde inte bedéma hur
utbildningen I6pte.

kunde
5,6 procent inte bedéma om det
inom respektive raddningsomrade
fanns tillrackligt med grundutbild-
ning. 24,8 procent ansag att det
fanns tillracklig med utbildning
medan 45,8 procent avdem som
svarade ansag att det fanns nastan
tillrackligt. Nastan var fjarde (23,8 %)
bedémde dock att det fanns for lite
utbildning.

i medeltal (Md) arligen flera an

30 6vningskvéllar per ar. De som
svarade hade under de senaste fem
aren i medeltal genomgatt 1-3 (Md)
manskapskurser. Sammanlagt cirka
75,3 procent av alla dem som svara-
de ansag att nivan pa manskaps- och
enhetschefskurserna var atminstone
bra. 14,1 procent bedémde att nivan
var nojaktig, medan cirka 2,1 procent
av dem som svarade ansag att den
var forsvarlig eller dalig. 8,6 procent

av dem som svarade kunde inte
beddma kursernas niva.

av alla dem som
svarade uppgav att de far tillrackligt
av raddningsbranschens utbildnings-
material for sjalvstudier. Resterande
38,3 procent upplevde att det inte
fanns tillrdcklig med sadant material.
Bland dem som svarade var materi-
alkdllan i forsta hand utbildningsma-
terial som gjorts for kurserna (37,2
procent avdem som svarade) och
Internet (33,4 procent avdem som
svarade).

namndes bl.a. kurstidtabel-
lerna och bristen pa egen tid, kurser-
nas geografiska placering samtien
del fall dven tillgdngen pa material
och brist pa lampliga kursledare.
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VEM FORVERKLIGAR | DIN REGION DEN UTBILDNING AV ALARMAVDELNINGENS PERSONAL
SOM FORUTSATTS | LAG OCH FORORDNING? Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

100 ARRANGERAS DET INOM DIN REGION TILLRACKLIGT MED BRANDKARSGRUNDUTBILDNING?
% Alla de som svarade totalt (n=1531) %.
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Raddningsverket som Raddningsverket i form P3 annat satt Jag kan inte saga
egen verksamhet av ett avtalsbaserat sam- 5
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SPEK:s regionalverksamhet Det finns tillrackligt med Det finns néstan tillrack- Det finns alltfor lite Jag vetinte /
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HUR LOPER UTBILDNINGSARRANGEMANGEN INOM DIN REGION (ARLIGA PLANER FOR DEN
UTBILDNING SOM ARRANGERAS, KURSKALLELSERNA, KURSERNAS FORVERKLIGANDE,
KURSTIDTABELLERNAS PLANENLIGHET OCH HUR DE HALLER, RESPONSFGRFRAGNlNGEN)? HUR MANGA OVNINGSTILLFALLEN ARRANGERAR DIN BRANDKAR PER AR?
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ANTALET GENOMGANGNA MANSKAPSKURSER
HUR MANGA KURSER FOR BRANDKARSMANSKAP HAR DU GENOMGATT UNDER DE SENASTE
FEM AREN? Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

Md=1-3
8- 15 /n=1511
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HURUDAN BEDOMDES NIVAN PA MANSKAPS-

OCH ENHETSCHEFSKURSERNA
HURUDAN ANSER DU ALLMANT ATT NIVAN PA MANSKAPS- OCH ENHETSCHEFSKURSERNA AR?
Alla de som svarade totalt (n=1531) %.
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DEN PRIMARA TILLGANGEN PA UTBILDNINGSMATERIAL
VAR FAR DU | FORSTA HAND TAG PA INFORMATION FOR SJALVSTUDIER?

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

50

I raddnings- | utbildnings-
branschens materialet for
larobocker kurser

P3 natet

/n=1465

Ur material som P3 annat hall
din brandkar gjort

RACKER RADDNINGS-
VASENDETS UTBILDNINGS-
MATERIAL TILL?

TYCKER DU ATT DU FAR TILLRACKLIGT MED
RADDNINGSBRANSCHENS UTBILDNINGS-
MATERIAL FOR SJALVSTUDIER? Alla de som
svarade totalt (n=1531) %.

/n=1472
@A @NE

UTMANINGAR VID

UTBILDNINGEN

VILKA UTMANINGAR FINNS DET
BETRAFFANDE UTBILDNINGEN?

Alla de som svarade totalt (n=1531 / n=449).

”Ont om kurser och médngden
personer som borde utbildas.”

”De foérberedande kraven for kurser-
na har stdllts sG hégt att man inte far
tillréickligt med kursdeltagare och att
kurser inhiberas.”

“Anpassningen av tidtabellerna till
arbets- och det civila livet.”

“Tidtabellerna kommer upp alltfér sent
sd att man inte kan ordna sitt delta-
gande pa grund av det évriga livet
eller arbetet.”
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“Det saknas uppdaterat kursmaterial att
anvdndas av avtalsbrandkdrerna.”

“Jag har inte pd langa tider kommit at att
deltaga i kurser. Kurstiderna meddelas
ofta rdtt sent. Ofta gar det sa att special-
kurser inhiberas. Utbildningssystemet
kunde ha mera intensiva kurser éver en
eller tva dagar. Tre dagar dr redan mycket
utmanande att anpassa till arbetets och
familjens tidtabeller.”

“Det finns bra material; rdddningsverket,
rdddningsinstitutet, men man fdr det inte
for brandkdrernas egna utbildning.”

"Att I6sgora sig for utbildning dr ofta svdrt
pad grund av arbets- eller familjehinder.
Dessutom hdlls kurserna fran oss réiknat
ofta langt borta pd 70—100 kilometers
avstdnd.”

“Det dr svart att fa tillrdckligt sakkunnigt
och utbildat folk som utbildare. Endast en
tillrdckligt utbildad utbildare kan skapa sa
intressanta évningar att de upplevs som
intressanta.”

“Det ordnas alltfér lite utbildning och det
skulle finnas behov fér kompletterande
utbildning sasom exempelvis darlig utbild-
ning fér gruppchefer eftersom grupp-
cheferna ansvarar foér hela brandkdrens
utbildning.”
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”Om jag nu till forst kunde komma
in pa kursen i sléickningsarbete.”

“Det finns inga ordentliga opus. Kurser
inhiberas och arrangeras i en tokig
ordning. | bérjan av dret rékdykningskurs
och férst ddrefter kurs i rdddningsarbete.
Eller forstahjélpskurs i bérjan av dret och
forsta delvardskurs forst i slutet av dret
(de stéder inte varandra och den som
endast vil bli férsta delvardare far vinta
rétt ldnge).”

“For mycket teori. Det praktiska saknas.”

“Brandkdrerna deltar inte i
planeringen av utbildningen.”

“Rdddningsverket har inte ndgon
person som utndmnts att ansvara
fér avtalsbrandkdarerna.”

“Kvaliteten pa den utbildning som
rdddningsverket arrangerar kastar fran
ytterlighet till ytterlighet. Det finns goda
och sakliga kurser och utbildare och se-
dan presentationer som gar helt

under ribban, bdde betrdffande kursen
och utbildaren.”

“Rdddningsverket anvdnder sitt eget
intrandt som distributionskanal och ddr
kommer FBK:erna inte at att titta pa
utbildningarna...”

ANTALET PERSONER MED
LASTBILSKORKORT

I AVSNITTETS ENDA fraga bad man dem som svarade bedoma om det i deras brandkar fanns tillrackligt med
brandkarister med lastbilskorkort.

TOTALT 45,0 procent av dem som svarade ansag att mangden var tillrdacklig medan 34,5 procent ansag att det
fanns néstan tillrackligt och 16,7 procent ansag att det fanns for lite. 3,8 procent av dem som svarade kunde
inte beddma mangden innehavare av lastbilskorkort.

KORKORT AV KLASS C

JAMFORELSETABELL 2014-2017.
2014 @ 2017

50

2017
mt=2,3
sd=0,745
/n=1523

Tillrackligt Nastan tillrackligt Alltfor fa personer Jag kan inte saga
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STOD FOR BRANDKARS-
VERKSAMHETEN

organisationen som enligt dem
som svarade erbjod stodtjanster bl.a. i form av utbild-
ning, material och kunskap utgjordes av raddningsver-
ket (83,8 % av dem som svarade). Som Gvriga organi-
sationer som erbjod stodtjanster uppgavs oftast: det
regionala raddningsférbundet (33,2 % av dem som
svarade), regionens 6vriga brandkarer (26,8 %), Radd-
ningsbranschens Centralorganisation i Finland (24,7
%) och Finlands Avtalsbrandkarers Férbund 23,3 %).

av dem som svarade kunde inte
beddma om det fanns tillrackligt med stodtjanster.
35,0 procent av dem som svarade ansag att stodt-

jansterna var tillrdckliga medan ater 18,2 procent
ansag att de inte var det. De som ansag att stodt-
jansterna inte var tillrackliga 6nskade mera av bl.a.
Oppet utbildningsmaterial och pa det hela taget mera
utbildning.

verksamhet kunde hela 22,4 procent av
dem som svarade inte ge nagon bedémning. 52,5
procent avdem som svarade ansag att Forbundets
verksamhet var bra eller mycket bra, medan 21,9
procent ansag att den var medelmattig och endast 3,2
ansag att den var dalig eller mycket dalig.

I BRANDKAREN FAR VI STOD (UTBILDNING, TIANSTER, MATERIAL,
INFORMATION MM) AV FOLJIANDE INSTANSER:

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

Raddningsverket

Ovriga brandkérer inom regionen

Nagot regionalt raddningsforbund

Regionalverksamheten
inom Raddningsbranschens
Centralorganisation i Finland

Raddningsbranschens
Centralroganisation i
Finland

Finlands Brandbefalsférbund

Finlands Avtalsbrandkarers
Forbund

Nagon annan
instans

83,8

/n=1434
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FINNS DET TILLRACKLIGT AV SADANA
STODTJANSTER (UTBILDNING, TIANSTER, MATERIAL,
INFORMATION MM) ATT ERHALLA??

Alla de som svarade totalt (n=1531) %.

—

@A JAG KAN INTE SAGA @ NEJ ( /n=1531
FINLANDS AVTALSBRANDKARERS FORBUND SKOTER PA RIKSNIVA oM
AVTALSBRANDKARSSAMFUNDENS OCH AVTALSBRANDKARISTERNAS SAK.
FUNGERAR FORBUNDET ENLIGT DIN ASIKT:
Alla de som svarade totalt (n=1531) %.
mt=3,7
sd=0,684
/n=1519
22,4
5,1 24
[ —— 2.8
Mycket bra Bra Inte bra Ratt illa Synnerligen Jag kan inte
men inte illa sdga

heller illa

2017 » AVTALSBRANDKARSBAROMETERN




SSPL:S VERKSAMHET

FINLANDS AVTALSBRANDKARERS FORBUND SKOTER PA RIKSNIVA OM AVTALSBRAND-
KARSSAMFUNDENS OCH AVTALSBRANDKARISTERNAS SAK. FUNGERAR FORBUNDET
ENLIGT DIN ASIKT:

2014 2017
4 71 201412015
Mycket bra 4
5
41
Bra
a7

22
Inte bra men
inte heller illa

22

Ratt illa

Synnerligen illa

29

Jag kan inte sdga
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SAMMANDRAG OCH
SLUTLEDNINGAR

genomforde i maj-ju-
ni 2017 Finlands Avtalsbrandkarers Férbunds enkat
Avtalsbrandkarsbarometern 2017. Insamlingen av data
forverkligades i form av en pa férhand annonserad
e-blankettundersdkning via en sk. 6ppen svarslank.
Sammanlagt 1531 personer svarade och deltog saledes
i enkaten, vilken kan anses tillfredsstdllande med tanke
pa den baspopulation som var féremal fér undersok-
ningen. Undersokningen genomférdes forra gangen i
mars 2014 med delvis samma innehall.

som deltog i enkdten var
fodda under aren 1935-2005 (alder ca. 12—-82 ar) varvid
medianfédelsedret var 1977 (ca. 40 ar). Av alla dem
som svarade var hela 85,4 procent man. Tyngdpunkten
betréffande uppgifterna i brandkaren (deltagandet) for
dem som svarade lag framfor allt vid slacknings- och
raddningsarbetet (85,2 %) men halften av dem som sva-
rade (50,3 %) verkade dven i andra operativa uppgifter.
Som de tre viktigaste formerna av brandkarsverksam-
heten uppgav de som svarade alarmuppdragen (90,7 %),
ovning for raddningsuppgifter (78,0 %) samt utbildning
for raddningsuppgifter (59,2 % av dem som svarade). Av
alla dem som svarade hade hela 47,6 procent varit med
i brandkarsverksamheten i 6ver 20 ar, med medianen
liggande vid 1620 ar. Regionalt verkade de som sva-
rade vanligast i raddningsomradena Egentliga Finland
(13,7 %), Satakunda, (8,4 %), Norra Savolax (7,5 %),
Birkaland (7,1 %) och Vastra Nyland (6,3 % av dem som
svarade).

(bortraknat beredskap) anvéan-
de de som svarade i allmanhet cirka 2-5 timmar i veckan
(Md). Knappt hélften (41,4 %) av brandkaristerna anvan-
de dock mera dn 6 timmar i veckan for brandkarsarbete.
De tre saker som mest motiverade i brandkarsarbetet
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var: den goda andan och gemenskapen (69,2 % av dem
som svarade), 6nskan att hjalpa vid uppdrag i olyckssitu-
ationer (69,0 % av dem som svarade) samt 6ver huvud
taget alarmuppdragen (44,0 % av dem som svarade).
For manga av dem som var med i brandkarsverksam-
heten var dven mojligheten att lara sig nya saker (35,7 %
av den som svarade) och vannerna (25,7 %) motiveran-
de faktorer.

av alla dem som svarade
ansag att atmosfaren i den egna brandkaren var atmins-
tone bra och sammanlagt 68,1 procent beddomde att
de kunde paverka i den egna brandkarsféreningens /
brandkarens beslut atminstone bra. Trots det hade flera
an var fjarde av dem som svarade (26,1 %) under det
senaste aret 6vervagt att avsta fran brandkarsverksam-
heten. Som de tre mest betydelsefulla orsakerna uppgav
man svarigheten att anpassa brandkarsverksamheten
till det 6vriga livet (42,5 %), klickbildning, mobbning el.
likn. konflikter mellan personer (35,2 %) samt radd-
ningsverkets agerande betraffande sadant som sam-
arbete, attityder, resurser eller liknande (30,9 % av de
svaranden som Overvagt att avsta).

bedomde endast nagot
over halften (53,6 %) att samarbetet mellan raddnings-
verket och brandkaren forlépte atminstone bra. Orsaker
till att samarbetet eventuellt inte |6pte ansag man
vanligast ligga i attitydproblem med raddningsverkets
ledning (60,7 %), attitydproblem med enskilda individer
(51,4 %) samt svag eller dalig kommunikation (50,0 % av
alla de svaranden som ansag att samarbetet I16pte noj-
aktigt eller illa). D& man granskar resultaten ar det skal
att observera att dven manga andra omstandigheter fick
manga svar vid den har fragan. Att definiera enskilda
orsaker ar salunda minst sagt krangligt.

ansag att de tre former som bast
beskrev samarbetet med raddningsverket var att brand-
karen hade en person som utsetts att skota samarbetet
(63,1 % av dem som svarade), man holl regelbund-
na samarbetsférhandlingar mellan brandkaren och
raddningsverket minst en gang per ar, (49,7 % av dem
som svarade) samt att raddningsverket haller minst ett
gemensamt tillfdlle for regionens avtalsbrandkarer (38,2
% av dem som svarade).

av alla dem som svarade uppgav att
dven om man hade bekantat sig med de arbetarskydds-
direktiv som ansluter sig till raddningsverksamheten sa
hade man dock inte ordentligt tagit dem till sig. 11,0 pro-
cent hade inte alls bekantat sig med direktiven. Resten
av dem som svarade hade bade bekantat sig med dem
och tagit dem till sig. Nastan alla de som svarade (96,4
%) uppgav dock att de var medvetna om sitt eget ansvar
for arbetarskyddet Som centrala faktorer som inverkar
pa arbetarskyddet namndes bl.a. ratt utrustning som
fungerar, tillrackligt kunnande och tillrdcklig utbildning,
attityderna och samarbetet, att man foljer direktiven
samt den egna halsan. Sammanlagt 69,5 procent av alla
dem som svarade hade blivit undersdkta av arbetshalso-
varden inom ramen for brandkarsverksamheten.

(43,2 %) av alla dem som svarade
uppgav att det i brandkaren inte fanns tillrackligt med
personlig slackningsutrustning med tanke pa underhal-
let. Sammanlagt 73,7 procent av alla dem som svarade
uppgav att brandkarens alla medlemmar inte anvdnde
mellanhandskar vid eldslackning. Orsaken till att man
inte anvande sadana var oftast (44,6 % av de svarande
som uppgav att alla inte anvande mellanhandskar) att
man inte ansag det nédvandigt att anvanda sadana
och/eller att det inte fanns mellanhandskar (41,0 %).
Anvandningen av mellanhandskar begransades dven av
okunskap, attitydproblem, lattja, nonchalans och gamla
seder.

bedomde dock att de lagstadgade
arbetarskyddsfragorna i brandkaren var skaligen i skick
(mt= 3,4 pa skalan 1-5).

bedémde att samarbetet med andra
brandkarer I16pte ratt bra (mt= 3,7 pa skalan 1-5). Ifall
samarbetet inte fungerade 1ag orsaken vanligen i att det
allmant taget fanns for lite av det eller i en negativ tav-
lingsmentalitet. Brandkarernas gemensamma verksam-
het (inom ramen for en regionalavdelning eller motsva-

rande) for avtalsbrandkaristernas basta i regionen
ansag de som svarade vara ganska nagotsanar (mt=
3,4 pa skalan 1-5). Som orsaker till ett negativt omdo-
me |ag aterigen att verksamheten ansags slumpartad
och somliga ansag att den snarast var dikterad av ett
tvang.

typiskt at medlems-
rekrytering (69,8 %) och den skedde for det mesta
via ungdomsarbetet (62,1 %). Trots medlemsrekry-
teringen beddmde endast 28,7 procent avdem som
svarade att man dven i framtiden kommer att fa
tillrackligt med alarmeringsdugliga medlemmar (cirka
38,5 % bedbmde att man inte kommer att fa tillrdck-
ligt med medlemmar medan resterande 32,9 procent
inte kunde ta stéllning till fragan). Centrala orsaker
till problemet ansags bl.a. ligga i dagens mannisk-
ors bradska, att intresset for brandkarsverksamhet
kanske ar i sjunkande och tavlar med andra intressen,
regional befolkningsminskning samt att kraven pa
brandkarsverksamheten och en viss yrkesmassighet
Okar. | framtiden kommer det troligen dven att finnas
utmaningar for att fa medlemmar for annat an alarm-
verksamhet, eftersom endast 35,0 procent av dem
som svarade uppskattade att det kommer att finnas
tillrackligt med sadana medlemmar (medan cirka 46,9
% inte ansag sig kunna ta stallning till fragan och 18,2
% beddomde att man inte kommer att fa tillrackligt
med medlemmar for annat an alarmverksamhet).
Som effektiva satt att rekrytera medlemmar namndes
bl.a. olika jippon och det att man mera effektivt skulle
vara med i olika evenemang och éver huvud taget
Oka brandkarens synlighet i offentligheten med hjalp
av marknadsforing och forestallningsbaserad reklam,
samt olika former av besok i exempelvis skolor. Betraf-
fande fragorna géllande medlemsrekryteringen bor
man beakta den stora osdkerhet som ligger i svaren
bl.a. i form av andelen “kan inte sdga” och delvis dven
i de 6ppna svaren.

av alarmavdel-
ningarnas personal arrangeras typiskt (64,5 %) av
raddningsverket i form av samarbetsavtal med det
lokala raddningsforbundet eller SPEK:s regionalverk-
samhet. Kursarrangemangen ansags I6pa nagotsanar
(mt= 3,3 pa skalan 1-5) och mangden grundutbildning
ansags vara nastan tillracklig (mt= 2,0 pa skalan 1-3).
D3 man bedomer mangden &r det dock skal att obser-
vera att var fjarde (23,8 %) av dem som svarade ansag
att det finns for lite grundutbildning.
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arligen i allménhet
(Md) flera @n 30 6vningskvallar. De som svarade hade
under de fem senaste aren i allmanhet (Md) genom-
gatt 1-3 manskapskurser (39,8 % hade under de fem
senaste aren inte alls gatt pa manskapskurser). Nivan
for manskaps- och enhetschefskurserna bedémdes vara
bra (mt= 3,9 pa skalan 1-5).

(61,7 %) av dem som svarade
uppgav att de fick tillracklig med material for sjalvstu-
dier medan ater resterande 38,3 procent upplevde att
det inte fanns tillrdackligt med material. Som de svaran-
des materialkdllor fungerade framfor allt material som
gjorts upp for kurser (37,2 % av dem som svarade) samt
Internet (33,4 % av dem som svarade). Som utmaningar
i utbildningen namndes bl.a. svarigheten att anpassa
kursernas tidtabeller till det egna personliga livet och
kursernas geografiska positionering. De som svarade
beddémde att andelen brandkarister med lastbilskorkort
var nastan tillrackligt (mt= 2,3 pa skalan 1-3).

for tillhan-
dahallande av stodtjanster i form av bl.a. utbildning,
material och kunnande framstod raddningsverket (83,8
% av dem som svarade). 35,0 procent avdem som
svarade ansag att stodtjansterna var tillrackliga, medan
ater 18,2 procent var av den asikten att de inte var det.
Nastan halften (46,9 %) av alla dem som svarade kunde
inte bedéma om stddtjansterna var tillrdckliga. De som
ansag att de var otillrackliga 6nskade mera av sadant
som Oppet utbildningsmaterial och 6ver huvud taget
mera utbildning.

beddmde de som svarade Fin-
lands Avtalsbrandkarers Férbunds verksamhet som den
som skoter avtalsbrandkarssamfundens och avtals-
brandkaristernas drenden pa riksniva. De som svarade
gav Férbundets verksamhet vitsordet "bra” (mt= 3,7 pa
skalan 1-5). Sammanlagt 22,4 procent av alla dem som
svarade kunde dock inte bedéma Forbundets verksam-
het.

slutsatser kan man kon-
statera att framtiden medfér utmaningar da det galler
att trygga mangden medlemmar, bade betraffande
alarmeringsdugliga medlemmar och sadana som deltar
i annat an slacknings- och raddningsverksamhet. De
som svarade hade en ratt hog aldersmedian (40 ar) och
nastan halften av dem som svarade hade varit med i
brandkarsverksamheten i Gver 20 ar.
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utgor for mangen en central
utmaning da det géller att fortsatta med verksamheten
och samma tidsanvandning utgor dven en utmaning
da det géller att fa med nya medlemmar pa en intres-
semarknad dar konkurrensen &r hard. Brandkarsverk-
samheten maste kunna sarskilja sig med hjalp av de
faktorer som de som svarade ansag utgora de viktigaste
verksamhetsformerna (alarmuppdragen, raddnings-
verksamheten samt 6vning och utbildning fér dem)
men a andra sidan dven med hjélp av de andra motiva-
tionsfaktorer som de som svarade ansag viktiga, sdsom
bl.a. viljan att hjdlpa, god anda, gemenskap och vanner.
P3 basen av svaren verkar det som om brandkarsverk-
samheten for manga av dem som svarade skulle vara
nanting mera an enbart ett intresse, och a andra sidan
sags en viss professionalitet bland en del avdem som
svarade till och med som en negativ sak. En sadan
helhet torde medfdéra extra utmaningar da man skall
marknadsfora verksamheten i en tid dar manniskorna
inte mera nédvandigtvis binder sig vid ett och samma

intresse for hela livet utan da och da vill préva aven pa
nanting nytt.

i de brandkarer som de som
svarade representerade vad huvudsakligen bra, men
samarbetet med raddningsverket erbjod i viss man
utmaningar. Olika attitydproblem kan man i manga
fall korrigera med hjalp av effektivare kommunikation,
och den saken skulle i skenet av resultaten vara skal
att uppmarksamma. Ifall informationsgangen inte ar
tillracklig uppstar det ofta felaktiga uppfattningar.

vackte det uppmark-
samhet att en ratt stor andel av dem som svarade inte
riktigt ordentligt hade tagit till sig arbetarskyddsdi-
rektiven. Lyckligtvis verkade det dock som om de som
svarade skulle vara medvetna om sitt eget ansvar for
arbetarskyddet, aven om man anser att de lagstadgade
arbetarskyddsfragorna endast dr nagotsanar i skick. Till-
gangen pa personlig slackningsutrustning med tanke pa
underhallet och anvandningen av mellanhandskar vid
eldsvador ar ocksa sadant som medfor sina egna utma-
ningar. Man vill ha mera utbildning och studiematerial,
och att ldra sig nytt &r dven en central motivationsfaktor
for att orka med jobbet.

av dem som svarade
kunde inte bedéma Finlands Avtalsbrandkarers For-
bunds verksamhet. Dar dr mera transparens absolut av
ndden.




AVTALSBRANDKARS-
BAROMETERN

baserar sig pa
den tidigare enkaten Avtalsbrandkarsbarometern 2014. En
avsikt med barometern ar att utreda hur situationen har
forandrats fran den foregaende gangen. Storsta delen av
fragorna ar desamma som i den tidigare enkaten. Nagra
fragor ar helt nya och ansluter sig till det aktuella laget inom
raddningsvasendet. Barometern har som ett mal att insamla
information som stod for reformen av raddningsvasendet
och for att stoda avtalsbrandkarsverksamheten. Denna
rapport ar en konkret produkt dar enkatens resultat
publiceras. Rapporten publiceras pa bade finska och
svenska.

kan i sin helhet* l3asas pa
adressen www.sspl.fi. (*Se dock kommentar pa sidan 5.)
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BRANDSKYDDSFONDEN

DETTA PROJEKT HAR FINANSIERATS AV
BRANDSKYDDSFONDEN.
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