
Sopimuspalokuntahenkilöstön 
koulutus 2019, PeO ottaa kopin

SSPL:n seminaari, 10.2.2018, Tampere
koulutusjohtaja Minna Hirvonen, Pelastusopisto



Sopimushenkilöstön koulutuksen kehittäminen: tehtävät

• Sopimushenkilöstön lakisääteinen koulutus 
• Opetussuunnitelman valmistelu, ylläpito ja kehittäminen
• Opetusmateriaalin tuottaminen

• Kouluttajakoulutus
• Koulutusjärjestelmä
• OPS, Opetusmateriaali 
• Kouluttajarekisteri + ylläpito
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Sopimushenkilöstön koulutuksen kehittäminen: tehtävät

• Kehittämisverkosto 30.10.2017 
• Jarmo Haapanen, pelastusjohtaja, pelastuslaitosten 

kumppanuusverkosto
• Minna Hirvonen, koulutusjohtaja, Pelastusopisto
• Terhi Kivijärvi, koulutuspäällikkö, Länsi-Suomen Pelastusalan liitto ry
• Isto Kujala, toiminnanjohtaja, SSPL
• Jaakko Linko, yksikönjohtaja, Ylihärmän paloasema
• Mika Mäkelä, palomestari, Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos
• Kirmo Savolainen, vanhempi opettaja, Pelastusopisto
• Markku Savolainen, koulutuspäällikkö, SPEK
• Pasi Uurasmaa, koulutuspäällikkö, SPPL
• työpaja 28.11.2017

• Suunnitelma 15.12.2017
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Sopimushenkilöstön koulutuksen kehittäminen

• 2018 järjestelmän rakentaminen 
ja pilotointi

• 1.1.2019 järjestelmä otetaan käyttöön
• Projektivastaava vanhempi opettaja 

Kirmo Savolainen

www.pelastusopisto.fi 4



Sopimushenkilöstön koulutuksen kehittäminen: OPS

• Esitys pelastuslaitosten pelastustoimintaan 
osallistuvan sopimushenkilöstön 
opetussuunnitelmaksi, 14.12.2014, SM:n työryhmä

• Eri osaamistasojen OPSt muodostavat osaamisjatkumon
• PeOn tutkintokoulutus – sopimushenkilöstön koulutus
• Kehitystyö ja tavoitteet synkronissa
• AHOT
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Savusukelluskurssi 2 op
Pelastustoiminnan peruskurssi, 3 op

Ryhmänjohtajakoulutus, 7 op

Sopimuspalokunnan päällikkökurssi, 4 op
Sivutoimisen teollisuuspalopäällikön peruskurssi 6 op



Sopimushenkilöstön koulutuksen kehittäminen: opetusmateriaali

• Oppimisalustana Moodle
• Sähköinen materiaali
• Oppimistavoite sama, koulutus-

materiaali muodostaa rungon, 
vastaavat kouluttajat keskiössä
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Kouluttajakoulutus

• Vastaava kouluttaja
• Tavoite: yhteinen osa mm.
• ymmärtää ja pystyy analysoimaan omia 

lähtökohtiaan ja käsityksiään opetuksesta, 
opiskelusta ja oppimisesta 

• ymmärtää opetuksen peruskäsitteitä ja 
opetuksen teorian ja käytännön suhteita 

• hallitsee erilaisia opetusmenetelmiä ja
osaa soveltaa niitä opetukseen 

• Tavoite: moduulikohtainen osa mm.
• hallitsee kyseisen kurssin opetussuunnitelman 
• hallitsee kyseisen kurssin toteutussuunnitelman 
• hallitsee kurssin toteuttamisen vaadittavat tiedot ja taidot 
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Kouluttajakoulutus

• Monimuotoinen toteutus
• Vastaavan kouluttajan lisenssi
• Voimassa 3 vuotta
• Vuosittain seminaari 

+ webinaari ja/tai seminaari
• Lisensointi koulutusnäytöllä
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Kouluttajakoulutus

• Kouluttajarekisteri
• Siirtymäaika: nykyiset kurssinjohtajat 

ilmoittautuvat Pelastusopiston 
kouluttajapooliin
• Voivat toimia vastaavina 

kouluttajina 31.12.2020 saakka
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Aikataulu

• Kevät 2018
• Opetussuunnitelmat
• Toteutussuunnitelmat
• Sopimushenkilöstön kurssimateriaalit
• Moodle-alustat
• Kouluttajarekisteri (ilmoittautuminen 

kouluttajapooliin)
• Syksy 2018
• Kouluttajakoulutuksen materiaali
• Kouluttajakoulutuspilotti
• Kouluttajakoulutuksen pilottinäytöt
• Sopimushenkilöstön koulutuspilotti
• Arviointi ja kehittäminen
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Kiitos!

Minna Hirvonen
minna.hirvonen@pelastusopisto.fi
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