Tyosuojeluhallinto ILMOITUS 16-17 vuotiaiden nuorten

VNa nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja 2 = 22t = B 2
Vasrallisicta (Gisth 4 § (475/2006) tyontekijdin kdyttamisesta vaaralliseen tyohon

STMa nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden |

esimerkkiluettelosta (188/2012) Paivamadra

Ty6nantajan nimi A) Y-tunnus

*VPK, osoite ***** | |

Tyopaikan nimi (mikali tydpaikka on nimetty erikseen)

*VPK:n yksikot RXXYY1, RXXYY3, RXXYY7 sekd mahdolliset muut kdyttoon asetetut yksikot

Tydpaikan ldhiosoite Postinumero Postitoimipaikka

|XX Pelastuslaitoksen toiminta-alue | | | |

Tyopaikan sijaintikunta Puhelin

** kunta ymparistdineen FHRFH R KK X%

Tyopaikan toimiala

|Sammutus— ja pelastustoiminta, palokunta on yksi XX Pelastuslaitoksen sopimuspalokunnista

Osasto(t) jossa tyota tehdaan

**VPK:n hadlytysosasto

B) Tehtavéntyonkuvaus,  Palkatonta avustusta halytysluonteisessa sammutus- ja pelastustydssa eri vuorokauden aikoina.
gj‘;‘:tg;‘tg‘k“maaraja YOn  Qsallistuvien nuorten lukumaara riippuu olosuhteista. Nuoria ei lasketa palokunnan sopimuksen-
mukaiseen vahvuuteen ja osallistumisesta paattaa yksikonjohtaja kulloinkin tapauskohtaisesti.

C1) Tyontekijaryhman tai Suoritettu sammutustyon kurssi sekd useimmiten monen vuoden kokemus palokunnan nuoriso-
;’i'gtrlzeukr']’i‘;éygg:e” valmius osastossa. Nuoret ovat selvills sovellettavista saanndists ja kdytettdvasts suojavarustuksesta, ja
ovat fyysisesti ja psyykkisesti tydhon sopivassa kunnossa.

C2) Vaarojen selvittaminen ja - Alan kdytdnndn mukaan nuoria pidetaén "jakoliittimen turvallisemmalla puolella”, eli turvallisen
arviointi etdisyyden paassi onnettomuuspaikalta, ja nuoria kdytetdan vain sellaisssa avustavissa
tehtavissa joita arvioidaan olosuhteisiin ndhden vaarattomiksi.

C3) Kemiallisille, fysikaalisille aNuoret suojataan sellaisesta altistumisesta, ja jos sellaisen riski silti ilmenisi kehoitetaan nuoria

biologisille vaaratekijgille 1,y ¢y 350 poissa ja kdyttamaan yksikénjohtajan maaraamaa tarkoituksenmukaista

altistumisen luonne ja kesto 3 R . e R X e e .
suojavarustusta, jolloin yksikdnjohtaja erikseen valvoo maarayksen noudattamista.

C4) Tyovalineiden valintaja  Tygvalineet valitaan siten, ettd erityisen vaarallisia vélineita ei kdytetd, ettd valineitd kdytetadn
turvallinen kdytt voimassa olevien turvallisuusohjeiden mukaisesti ja etta kiyttod tapahtuu valvonnan alaisuudessa
paikalla, joka arvioidaan olosuhteidiin nahden riskittomaksi.

C5) Poikkeukselliset tydajat ja Halytyksia voi sattua vuorokauden minka tahansa ajankohtana, joten kouluaikaa lukuun otta-
niiden perusteet matta ei ole erityisia poikkeuksellisia ajankohtia jolloin ty6ta ei tehtéisi. Tavoitteena on nuorten
tutustuttaminen palokuntatyohon, eri aikoina. Yksittdisen tehtdavan kesto on maks. 4(-6) tuntia.

C6) Opastuksen ja ohjauksen - Sammutustydn kurssi perehdyttda nuoria pelastusalan toimintaan ja vaaroihin, ja
Jarjestaminen halytystilanteessa nuoret toimivat yksikdnjohtajan tai hanen tehtavaan asettaman (jo toiminnan
tavoitteen kannalta tavallisesti kokeneen ja varttuneen) palokuntalaisen suorassa alaisuudessa.

C7) Muuttydturvallisuutta  Akuuttivaaratilanteessa tai sellaisen uhatessa nuoret lahetetdan pois onnettomuuspaikan
varmistavat toimenpiteet |4 ajsyydests, ja sovellettavat pelisaannét on tehty nuorille etukiteen selvéksi. Lisaksi
varmistutaan siitd, ettd nuoret ja/tai yksikdnjohtaja tarvittaessa on yhteydessa nuoren kotiin.

D) Lausunnot ja mahdolliset
liitteet

lImoituksen antajan allekirjoitus Ammatti/tehtava

Allekirjoituksen selvennys

http://www.tyosuojelu.fi/fi/forward/file/767



TAYTTOOHJEET

Lomaketta apuna kayttden arvioidaan vaarat ja kuvataan toimenpiteet, joilla tyénantaja on huolehtinut
siitd, ettei laitteista, aineista taikka tydolosuhteista ole erityistd vaaraa nuorelle tydntekijalle tai hanen
tyonsa takia muille henkiloille.

Lomakkeen kaytto ei ole pakollinen vaan ilmoitus voidaan tehda muullakin tavalla kirjallisesti (sahkdisesti) tai
asianomaisen tydsuojeluviranomaisen suostumuksella myds suullisesti (puhelimella).

[Imoitus on tehtdva ennen kuin 16-17 vuotiaalle tyontekijalle aletaan teettéda sosiaali- ja terveysministerion
asetuksessa nuorille tydntekijoille vaarallisten tdiden esimerkkiluettelossa (188/2012) tarkoitettuja toita.

limoitus tehdaan tydsuojeluviranomaiselle (aluehallintovirasto), jolta saa myds tarkempia ohjeita ilmoituksen
tekemisesta. limoituksen tekee tydnantaja. Koulutukseen liittyvan tydn (oppisopimuskoulutus, tydssa oppiminen ja
muu harjoittelu tydpaikalla) osalta ilmoituksen tekee koulutuksen jarjestaja (oppilaitos) yhteistoiminnassa
tydnantajan kanssa.

limoitus tehdaan tydpaikkakohtaisesti. Jos tydolosuhteet eri tydskentelypaikoilla tai osastoilla poikkeavat toisistaan
tai siihen muuten on aihetta, voidaan ilmoitus laatia osasto- ja tydskentelypaikkakohtaisesti.

A
Tydnantajan Y-tunnus. Ellei tunnusta ole, kohtaan merkitdan tydnantajan henkilétunnus.

B

lImoitetaan lyhyesti nuorilla teetettdvat vaaralliset ty6t ja niiden arvioitu esiintymistaajuus. Nuorten lukumaaralla ja
tyén ajankohdalla tarkoitetaan arvioita siita, paljonko nuoria on tydpaikalla yleensa eri aikoina tydssa (esimerkiksi
jatkuvasti 1-2 nuorta, lisdksi kesa-elokuussa koululaisia 8-10).

C1
Onko pohjana ammatillinen koulutus, perusopetus tai muu valmiustaso tai esimerkiksi lIdakarintodistuksella
osoitettu yksilollinen valmius?

C2
Kuvaus miten ja milla jarjestelmalla vaarat on selvitetty ja arvioitu mukaan lukien myds tyoterveyshuollon nakemys.

C3

Mita edella mainitun asetuksen (188/2012) tarkoittamia vaaroja ja haittoja tydsta voidaan arvioida nuorille olevan.
Jos kyse on pelkastaan asianomaisen alan yleisista vaara- ja haittatekijoista tai tydympariston yleisesti tunnetusta
vaarallisuudesta (esimerkiksi rakennustydmaa) yksityiskohtaista selvitysta ei tarvita.

C4
Kuvaus kaytettavista vaarallisista tyovalineista ja miten niiden turvallinen kayttdé on varmistettu.

C5
liImoitetaan mahdollinen tarve yotyon tai ylitydon tekemiseen, ajankohdat ja suojelutoimenpiteet.

C6

Kuvaus miten nuoret tyontekijat on perehdytetty kyseiseen tydhoén (esimerkiksi erityinen opastaja, tydnjohtaja).
Miten on varmistauduttu, ettd ohjeet on ymmarretty ja etta niitd noudatetaan. Miten nuoren tyontekijan silmallapito
on jarjestetty.

C7
Kuvaus muista mahdollisista tyGturvallisuutta varmistavista toimenpiteista.

D

Ty6terveyshuoltohenkildn lausunto tyéolosuhteista tarvitaan yleensa silloin kun tydsta aiheutuu kohdassa C3
lueteltuja vaaroja tai kyse on henkildkohtaisten ominaisuuksien vaikutuksesta. Tydsuojeluvaltuutetun (tai muun
tydntekijoiden edustajan) lausunto ei ole pakollinen, mutta usein ty6olosuhteiden selvittamiseksi tarpeellinen. Jos
lausunto on kielteinen, tulee se esittaa kirjallisesti ilmoituksen liitteessa.

[Imoitus on voimassa toistaiseksi. Uusi ilmoitus on tehtava, jos tydn luonne, tydntekijoiden lukumaara tai muu tydn
turvallisuuteen tai terveellisyyteen vaikuttava tekijd muuttuu merkittdvasti. Ammatillisten koulujen oppilaiden
yrityksissa tapahtuvan tydharjoittelun osalta ilmoitus on uusittava lukuvuosittain, jos harjoittelupaikat vaihtuvat.
Muuten vaihtuvien tyépaikkojen esimerkiksi rakennustydmaan osalta ilmoitus on voimassa vain tydmaan keston
ajan.



