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EN AVTALSBRANDKAR AR en frivillig brandkar (FBK),
industribrandkar, verks-/anstaltsbrandkar eller militar-
brandkar som har ingatt brandkarsavtal med det regionala
rdddningsvasendet. | avtalet forbinder sig brandkdren att
mot avtalad ersdttning erbju & komna
person- och redskapsr(mrser att anvandas vid raddnings-
vasendets uppgifter.

AVTALSBRANDKAR kallas dven ett samfund som bestar av
deltidsanstéllda personer som ingatt personliga avtal med
ett raddningsverk.
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MED BLICKEN MOT FRAMTIDEN

odcentralsreformen, myndig-
hetsnatet och regionalisering-
en av raddningsvasendet samt
ett flertal mindre forandringar
sasom det att forsta delvarden spred sig
till brandkarerna har fargat de senaste
femton &ren. Aven utvecklingen inom
lagstiftningen ar anmarkningsvard; i
tidsintervallet ryms det tre lagreformer
av vilka den senaste ar av ar 2011.

RADDNINGSBRANSCHENS STORSTA
AKTORSGRUPP, avtalsbrandkarerna,
upplevde i och med regionaliseringen en
sarskilt stor férandring av sin position.
Avtalsparten byttes fran att vara den
enskilda kommunen till att besta av ett
raddningsverk som uppratthalls av kom-
munerna gemensamt. De forsta tio aren
inom den regionala verksamhetsmiljén

har bestatt av dmsesidigt larande. Syste-
met fungerar, men dar finns mycket kvar
att utveckla saval betraffande avtalsfra-
gor som pa den operativa sidan.

AVTALSBRANDKARERNA HAR en
betydande roll dd man utvecklar radd-
ningsvasendet i Finland. Darfor maste
varje enskild avtalsbrandkarist och varje
enskild avtalsbrandkar skada framat och
fundera 6ver de alternativ som framtiden
medfor for den egna verksamheten som
avtalsbrandkarist respektive avtalsbrand-
kar. Samhallets strukturférandring galler
dven raddningsvasendet.

DENNA PAMFLETT &r avsedd att er-
bjuda synvinklar pa hur avtalsbrandkars-
verksamheten utvecklas saval pa riksniva
som i de enskilda avtalsbrandkarerna.
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AV RADDNINGSPERSONALEN BESTAR

75%

AV AVTALSBRANDKARISTER

RADDNINGSVASENDET | FINLAND ba-

serar sig som system pa regionala radd-
ningvasenden bestdende av raddnings-
verk som uppratthalls av kommunerna
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gemensamt och med avtalsbrandkarer
som komplement. | raddningsverken ar-
betar cirka 4 000 personer i huvudtjanst,
och av dem &r cirka 800 pa en gang i
arbetstur vid knappt etthundra stationer
som dr bemannade dygnet runt.

DEN ALARMERINGSDUGLIGA AVTALS-
PERSONALEN bestar av sammanlagt
cirka 13 400 (2014) personer. Dessa
bildar 709 avtalsbrandkarer som har

en betydande roll bade som resurs vid
raddningsvasendets forsta insatser och
som stéd och reserv for de ordinarie
brandkarerna.

18 400 personer

RADDNINGSPERSONALEN
| FINLAND

@ AVTALSPERSONAL 13 400

' ORDINARIE PERSONAL 4 000

AVTALSPERSONAL
TILL FORFOGANDE

o O <'l
INOM 5 MINUTER EFTER ALARM

minst 1 400 personer
e 6 o6 o o 0<
INOM 30 MINUTER EFTER ALARM

minst 3 165 personer
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I STORSTA DELEN AV LANDET &r det
en avtalsbrandkar som utgor raddnings-
vasendets forsta formation som nar
olycksplatsen. Inom tattbebyggda om-
raden kompletterar avtalsbrandkarerna
effektivt de ordinarie brandkarernas
formationer.

AVTALSBRANDKARERNA UTGOR i Fin-
land den snabbaste och till personantalet
storsta samhallsresursen for erbjudande
av omedelbar hjalp. Senast inom fem
minuter fran ett alarm har samhallet i
enlighet med brandkarsavtalen alltid till
sitt forfogande minst 1 400 personer.
Inom en halv timme har det personanta-
let stigit till minst 3 165.

EN TYPISK AVTALSBRANDKAR i Finland
har en alarmavdelning pa cirka 19 perso-
ner, en aktiv ungdomsavdelning och en
damavdelning som stéder i bakgrunden.
Stationsutrymmena ar ofta raddningsver-
kets men en betydande del av avtals-
brandkarerna verkar i utrymmen som de
sjalva ager. Den tunga utrustningen ar

i huvudsak sadan som raddningsverket
Overlatit att anvandas av brandkaren,
men undantag finns. Cirka 60 % av avtals-
brandkaristerna far personlig ersattning
for alarmuppgifterna.

AVTALSBRANDKARSFALTET i Finland &r
mycket mangfacetterat. Under tiotals ar
har brandkarernas verksamhet utformat
sig i enlighet med lokala férhallanden,
praxis och kulturer. Det &r svart att hitta
tva likadana brandkarer. l
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ANTALET AVTALSBRANDKARER AR 2013
ENLIGT DE UPPGIFTER SOM RADDNINGSVERKEN
MEDDELAT (uppgifterna fér Aland saknas i sammanstallningen)

Arbets- Brand-
plats- karer som

FBK- HoBK-
RADDNINGSVERK avtals- avtals-

brandkar | brandkar izl T

brandkar delvard

1. Helsingfors 15 15

2. Vastra Nyland 41 2 1 44 19 17

3. Mellersta Nyland 28 2 30 1

4. Ostra Nyland 37 5 42 23 8

5. Egentliga Finland 64 5 69 53 16

6. Egentliga 22 6 2 30 20 20

Tavastland
7. Pdijanne- 18 2 20 7 7
Tavastland

8. Kymmenedalen 29 1 5 35 19 18

9. Sodra Karelen 22 4 2 28 13 14

10. Sédra Savolax 13 18 31 20 21

11. Mellersta Finland 19 22 41 36 41

12. Birkaland 48 7 2 57 39 28

13. Satakunda 49 49 45 32

14. §6dra 6 23 29 29 29
Osterbotten

15. Osterbotten 14 21 35 21

16. IYIeIIersta 8 9 17 15 15
Osterbotten

17. Norra Savolax 2 26 3 31 23 31

18. Norra Karelen 5 20 1 26 19 17

19. Adalarna 12 11 23 23 23

20. Kajanaland 2 7 9 7 8

21. Uledborg- 6 11 17 15 11
Nordostlandet

22. Lappland 31 31 21 23

SAMMANLAGT 491 200 18 709 467 380



© © 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 00000000 00000000000 000000000000 0000000000000 O O

DE OPERATIVA BRANDKARSGRUPPERNA

Finland grupperar man brandka-
rerna operativt (Rdddningsinstitutet,
Kaukonen 2005) i fem kategorier.

De avspeglar brandkarens position
som samfund som producerar tjanster
for raddningsverk. Grupperingen tar
inte stallning till brandkarens storlek,
kvalitetsniva eller "battre/samre beskaf-
fenhet”.

BEREDSKAPSBRANDKAR

En brandkar som utgér den enda brand-
karen inom sitt influensomrade® och/eller
som i regel deltar i alla alarmuppdrag
inom sitt omrade.

Exempel: En ordinarie brandstation med
24 h dejourering ¢r en beredskapsbrand-
kar. En avtalsbrandkdr som alarmeras till
sitt influensomraddes alla uppdrag ér en
beredskapsbrandkar.

KOMPLETTERANDE BRANDKAR
Brandkar som kompletterar en bered-
skapsbrandkar och som alarmeras till
huvuddelen av sitt influensomrades
bradskande uppdrag.

Exempel: Avtalsbrandkdr som komplet-
terar utryckningen fran en ordinarie sta-
tion, FBK eller HoBK som deltar i huvud-
delen av sitt influensomrddes bradskande
utryckningar.

STODBRANDKAR

Brandkar som i regel alarmeras ftill
uppdrag som stoder beredskaps- och
kompletteringsbrandkarer. Brandkaren
skall dock vara kapabel att sjalvstandigt

skota ett sedvanligt slacknings- och radd-
ningsuppdrag.?

Exempel: Avtalsbrandkdr som i allmdnhet
alarmeras som en del av réddningsver-
kets pluton- eller kompaniutryckning och
som har beredskap att stéda den ordina-
rie personalen.

RESERVBRANDKAR

Brandkar som kompletterar andra brand-
karer och som alarmeras narmast till
storbrander, till andra omfattande olyckor
eller till icke bradskande uppdrag.
Exempel: Avtalsbrandkdr som betrdéffande
personal och redskap har beredskap att
deltaga i omfattande alarmuppdrag som
en del av stérre rdddningsformationer.

ANNAN BRANDKAR
Verksamhetens tyngdpunkt har lagts pa
annat dn beredskap for alarmuppdrag,
eller brandkar som inte uppfyller de
nationella eller regionala krav som stélls
pa en brandkar.

Exempel: Brandkadrsférening som inte har
en operativ position som avtalsbrandkar
for ett rdddningsverk.

1. Influensomrade &r det omrade fill
vilket brandkarens alarmuppdrag i regel
riktar sig. Termen géller for alla brand-
karsgrupper och -former.

2. Brandkar som specialiserat sig for en
viss uppgift kan raknas som stodbrandkar
dven om den inte skulle ha beredskap att
skota brandkarers sedvanliga uppgifter. B
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AVTALSBRANDKARERNA

| ALARMUPPDRAG

RADDNINGSVASENDETS ALARM

i Finland uppgar sammanlagt till cirka
101 000 (2012) i aret. Avtalsbrandkarister
deltar i mera an halften av alla alarmupp-
drag.

AVTALSBRANDKARER HANDHAR den
praktiska raddningsverksamheten pa
ett omrade som tacker cirka 90 % av
Finlands areal. Pa det omradet bor cirka
46 % av finlandarna.

KOSTNADERNA FOR AVTALSBRAND-

KARSSYSTEMET

DE REGIONALA RADDNINGSVERKENS
(22 st) driftskostnader uppgar cirka 360
miljoner euro per ar. Av raddningsverkens
driftskostnader utgér andelen for avtals-
brandkarerna och deras verksamhet cirka
65 miljoner euro per ar, vilket utgor 18,2
% av totalkostnaderna.

DE TOTALKOSTNADER SOM fororsakas
av avtalsbrandkarerna varierar mellan 1,8
% i Helsingfors och Kajanalands 43,9 %.
Variationen forklaras av regionernas olika
brandkarsstruktur, verksamhetskultur,
risker och satt att arrangera beredskapen.

FOR EN AVTALSPERSON uppgér total-
kostnaderna i medeltal till 4 500 euro per
ar. De storsta kostnadsposterna som for-
orsakas av avtalsbrandkarerna bestar av
personliga [6ner 24 miljoner euro, hyror
for brandstationsfastigheterna 17 miljo-
ner euro och avtalsersattningar 11 miljo-
ner euro. Totalsumman fér de personliga
arvodena innefattar alla I16nekostnader

18

Totalkostnaderna for de
regionala raddnings-
vasendena sammanlagt

360

miljoner €

RADDNINGSVERKENS
TOTALKOSTNADER 360 miljoner €

@ AVTALSPERSONALENS ANDEL
65 miljoner €

) RESTEN 295 miljoner €

Kdlla: Palokuntasopimukset Suomessa,
Isto Kujala, 2011

inklusive sido- och utbetalningskostnader
och uppgar per brandkarist till 252 euro
per manad.
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EN AVTALSBRANDKARS UTRYCKNING
SKILJER SIG FRAN DEN ORDINARIE

BRANDKARENS

anskapet i en avtals-
brandkarsenhet bestar av
personer som i allmanhet
befinner sig annanstans
dn pa brandstationen. Bemanning och
utryckning sker pa férsorg av sadana per-
soner som mottagit alarmmeddelande
och da de kommit till brandstationen.

EN AVTALSBRANDKARS UTRYCK-
NINGSBEREDSKAP bildas alltsa av en-
skilda personers utryckningsberedskap.
Utryckning kan exempelvis nattetid for-
utsatta pakladning, start av ett personligt
transportmedel och andra tidskravande
atgarder. | de flesta fall utgor transporten
fran platsen dar man befinner sig till sta-
tionen den mest tidsslukande atgarden.
Pa stationen klar avtalsbrandkaristen
sedan pa sig sin personliga utrustning
och satter sig i enheten. Huvuddelen av

Finlands avtalsbrandkarer har en utryck-
ningstid pa fem minuter efter alarm.

FOr att en avtalsbrandkars utryckning
skall lyckas i enlighet med avtalet maste
vart och ett av foljande fyra krav uppfyl-
las:

1. Det skall finnas ett tillrackligt antal
alarmeringsbara personer med tillracklig
motivation och respektive kompetens.

2. Det skall finnas ett alarmeringssystem
med vilket alarmuppdraget bringas till
dessa personers kainnedom.

3. Det skall inte finnas orsak att inte bege
sig ivag (arbetsforhinder, sjukdom, fran-
varo fran orten eller ndgon annan orsak).
4. En tillracklig besattning skall komma till
stationen inom ramen fér den avtalsen-
liga utryckningstiden. H
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Nodcentralen
alarmerar
de enskilda
personerna

vV

UPPBYGGNADEN AV ALARMBEREDSKAPEN FOR
EN FEM MINUTERS AVTALSBRANDKARSENHET

Brandbilens helhetsbemanningstid

Det civila

fordonet Koérning till

Alarm- Alarm- Brandkaristen Det civila
meddelander meddelandet ar pakladd fordonet ivag
kommer uppfattat

Personliga aktionsberedskapstider v
Brandbilen
- bemannad

— < 300 sek —

startas och depan fran
Alarmet vindrutan dar man
identifieras Pakladning putsas befinner sig

Kortiden en
funktion av
korstrackan!

Det civila
fordonet pa
stationen

Pakladning
av slacknings-
utrustningen

Brand-
bilen
beger

sig ivag

Brandbilen
bemannas

Brandmannen
klar att bege
sig ivag




AVTALSBRANDKARERNA

a det finska raddningsvasen
_ organisationsfalt inverkar tre
- riksomfattande organisationer L‘ ‘
direkt pa avtalsbrandkarernasis & s
verksamhet: Raddningsbranschens 1
Centralorganisation i Finland (SPEK),
Finlands-Brandbéfalsforbund (SPPL) och
Finlands Avtalsbrandkarers Férbund
(SSPL). Dessutom har de rggionala radd-
ningsforbunden och Finlands Svenska
Brand- och Raddningsforbund en viktig
position sarskilt da det galler koordine-
ring och produktion av utbildnings-, dam-
och ungdomsverksamhet.

har i borjan av
2010-talet granskat problematiken i
anslutning till avtalsbrandkarerna och de-
finierat fjorton utvecklingsomraden som
presenteras pa foljande sidor.
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VISIONEN "AVTALSBRANDKAREN 2020”:

Ar 2020 skall det som en central del av riddningsvasendet i Fin-
land inga ett avtalsbrandkarssystem som i hela landet effektivt
skall betjana kunderna och vara palitligt, livskraftigt och kostnads-
effektivt. Systemet bestar av avtalsbrandkarer som verkar pa basen
av férenings- och/eller personliga avtal jamte deras personal. Som
stod for den operativa verksamheten kan det bland annat finnas
ungdoms-, dam-, veteran- och hobbyverksamhet.

AVTALSBRANDKARERNAS MISSION:
Sakrandet av vardagens grundtrygghet.

15 AVTALSBRANDKAREN 2020
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UTVECKLINGSOMRADEN

IDENTITETEN

Avtalsbrandkarerna utgér en vasentlig
del av rdddningsvdsendet som helhet. De
bildar ensamma och tillsammans en aktiv
aktorsgrupp inom raddningsbranschen.
Avtalsbrandkaristerna kdnnetecknas

av orden mansklighet, professionalitet
och palitlighet samt vidare av osjalvisk
vilja att hjalpa och av frivillighet. Bland
branschens aktorer erkdnner man
avtalsbrandkarsfaltets mangfacetterade
struktur; olika brandkarsformer har olika
satt att verka.

AVTALSBRANDKARERNAS
TJANSTEKONCEPT
Avtalsbrandkarssystemets tjanstekoncept
baserar sig i forsta hand pa medborgar-
nas och de regionala raddningsverkens
behov och pa en aktiv vixelverkan mellan
avtalsbrandkarerna och medborgarna.
Tjansterna omfattar en slutprodukt, en
tjansteprocess samt de resurser och sys-
tem som tjansteproduktionen kraver.
Med hjalp av tjanstekonceptet kan en
avtalsbrandkar malinriktat styra sin

verksamhet sa att den formar erbjuda en
verksamhetsmodell som anpassar sig till
regionens tjanster.

Tjanstekonceptet skapar en modell for
att organisera avtalsbrandkarsverksam-
heten pa den enskilda avtalsbrandkarens,
regionens och nationens niva.

BRANDKARERNAS POSITION
OCH ARBETSFORDELNING

Ett effektivt utnyttjande av brandkarer-
nas resurser hojer raddningsvasendets
serviceniva. Ett tatt samarbete med
avtalsbrandkarerna skapar ramarna for
en forstarkning av brandkarernas position
och goér den regionala arbetsférdelningen
klarare da de regionala skillnaderna i
Finland &r betydande. Brandkarernas
samarbete borde utvecklas sa att det an-
damalsenligt stoder alla de avtalsbrand-
karer som verkar inom en region.

En gemensam utvecklingsplan mellan
raddningsvasendet och de avtalsbrand-
karer som verkar inom regionen utgor ett
medel for att effektivt utnyttja avtals-
brandkarernas tjanster.
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KVALITETEN

En definition av matare och analysmeto-
der for avtalsbrandkarernas kvalitetskri-
terier samt utvecklande och utnyttjande
av ett kvalitetssystem erbjuder bas for ett
langsiktigt utvecklingsarbete.

VALFARDEN

En vdlmaende brandkar kdnnetecknas
bland annat av en klar mission, en stark
verksamhetsmotivation, en 6ppen verk-
samhet, fungerande personrelationer,
resultatrikedom och tillrdckliga verksam-
hetsresurser samt en sund ekonomi.

Brandkaren har en klar ledningsmodell
och dess medlemmar har tillrdckligt med
utvecklingsbanor och uppgiftsrotation.

ATT VARA BEKANT FOR
OMGIVNINGEN

En 6kning av kdinnedomen om avtals-
brandkarssystemet pa nationell niva och
regionalt bland kunder, intressegrupper
och medborgare i samarbete med bran-
schens ovriga aktorer. Utover sjdlva verk-
samheten ar en malsattning med detta
att bli kand att forbattra rekryteringen av
nya medlemmar.



UTVECKLINGSOMRADEN

SAKERHETSINFORMATIONEN
Avtalsbrandkarerna deltar aktivt i upplys-
ning och radgivning pa basen av den
regionala riskbedémningen. | fraga om
riskobjekten dr samarbetet med 6vriga
myndigheter och verksamhetsutévare
aktivt och grundar sig pa de regionala
raddningsvdasendenas servicenivabeslut
dér avtalsbrandkarerna aktivt ar med
som en forverkligande part.

REKRYTERINGEN

Rekryteringen da den ar som bast ar
nationellt styrd kontinuerlig verksamhet.
Utbredd rekrytering riktande sig till med-
borgarna samt precisionsrekrytering som
riktar sig till separat definierade malgrup-
per bildar en funktionell och kontinuerlig
helhet. Rekryteringen maste kunna sakra
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avtalsbrandkarernas operativa beredskap
aven i framtiden.

KOMPETENSKRAVEN

Med hjalp av kompetenskrav skapar man
bas for en kvalitativ verksamhet. Kraven
anpassas efter regionala och lokala forhal-
landen sa att tillgdngen pa personal och
dess bestdndighet ar pa en optimal niva.
Kompetenskraven utvarderas regelbundet.

KUNNANDET

Brandkarsutbildningen uppdateras med
regelbundna mellanrum i enlighet med
forandringarna i samhaéllet och kraven fran
faltet. Vid utvecklandet av utbildningssys-
temet beaktar man dven ett erkdnnande
av kunnande och veckodvningsverksam-
heten.
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AVTALSSYSTEMET

Avtalssystemet ar riksomfattande sa att
respektive brandkarsform far ett likartat
avtalsbemdtande dverallt i landet. Av-
talssystemet &r transparent och svarar
mot det foranderliga samhallets behov.
Avtalssystemets funktionalitet utvarde-
ras regelbundet.

FORSKNINGS- OCH
UTVECKLINGSVERKSAMHETEN
Den forsknings- och utvecklingsverksam-
het som géller avtalsbrandkarsfaltet ar
koordinerad pa en riksomfattande niva.

BEREDSKAP INFOR NATIONELLA
STORNINGSSITUATIONER

Efter ett alarm erbjuder avtalsbrandka-

rerna pa kort tid 13 400 personer for

alarmuppgifter och tusentals personer

for stodfunktioner. Inom beredskaps-

planeringen allokerar man effektivt den ’ ’
tillbudsstaende resursen.

INTERNATIONELL VERKSAMHET  Avtalssystemets

Uppféljningen av avtalsbrandkarsverk- funktionalitet utvarderas
samheten i olika lander ar systematisk
v regelbundet.”

och informationsutbytet kontinuerligt.
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RANDKARERNAS
ALSATTNINGSNIVA
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vtalsbrandkarssystemet fungerar och bevarar sin livskraft
endast om dess bassamfund, dvs. brandkarsféreningarna
skoter om kvalitetsnivan for den egna verksamheten och
valfarden i det egna samfundet.
Pa foljande sida ar uppraknat forutsattningar som da de uppfylls
an anses avspegla att den enskilda brandkaren verkar pa malsatt-

-

o
- \ “re -
] “' . .‘yiﬂ: Pt -

gy




¥ PR
T i B

T L




AVTALSBRANDKARERNA

MOT AR 2020

© © ¢ 0 0 0 000 0000000000000 0000000000000 000000000 000000000 0000000000000 00000

BRANDKARERNAS
MALSATTNINGSNIVA

Avtalsbrandkaren betjanar ef-
1 fektivt i enlighet med radd-

ningsbranschens varderingar—
manskligt, professionellt och palitligt.

Avtalsbrandkaren utgor inom
2 sitt samfund och inom samhal-

let en uppskattad producent av
sakerhetstjanster.

Avtalsbrandkarens medlemmar

ar medvetna om de forpliktel-

ser och rattigheter medlemska-
pet medfér samt utnyttjar aktivt olika
paverkningsmetoder for att utveckla
sin verksamhet.

Avtalsbrandkarens forvaltning
ar skott pa ett systematisk satt
och uppfyller de lagstadgade

kriterierna och de forpliktelser brand-
karsavtalen staller.

Avtalsbrandkarens ekonomi
star pa en sund bas.

De enskilda avtalspersonernas
och brandkarssamfundens
avtal med raddningsverk och

andra instanser foljer de nationella
rekommendationerna.

Avtalsbrandkaren och dess
personal har forbundit sig till
en kontinuerlig utveckling och

uppfoljning av kvalitetsnivan for sin
verksamhet.

Avtalsbrandkaren ser till valfar-
8 den inom sin organisation och

hos sin personal och beframjar
arbetarskyddet.

Avtalsbrandkaren producerar i
9 enlighet med brandkarsavtalet

kvalitativa operativa tjanster
for raddningsverket och i sista hand
for medborgarna i form av nartjans-

ter/tjanster for medborgarna som
en del av raddningsverkets operativa

verksamhet.
skoter for sin del om

1 0 sakerhetsinformation

inom sitt verksamhetsomrade.

Avtalsbrandkaren
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HELA BRANDKAREN
MED | REKRYTERINGS-

ARBETET

avtalsbrandkarerna har antalet alarmeringsdugliga medlemmar pa tre ar
minskat med 9 % sa att de vid borjan av ar 2014 ar 13 400. Minskningen &r
alarmerande. Utover de riksomfattande rekryteringskampanjerna behovs
brandkarsféreningarnas egen aktivitet.

Rekryteringen av nya medlemmar ar en sak for varje brandkarist. Detta galler
saval alarmavdelningens aktivister som ovriga brandkarister, inklusive damer,
ungdomar och veteraner.

ETT FADDERSYSTEM
BOR TAS | BRUK

ill utvecklandet av rekryteringen hér dven att man tar i bruk ett system fér

att “fanga upp” brandkarister som byter boningsort. Pa det sattet kan man

sakra att utbildade avtalsbrandkarister aven pa sin nya boningsort fortsatter

som aktiva medlemmar i avtalsbrandkarer. Fran den brandkar som brand-
karisten lamnar tar man kontakt med den mottagande brandkaren och informerar
om att brandkaristen flyttar.

Den mottagande brandkaren utser for den nya medlemmen en “fadder” som tar
emot medlemmen som under det forsta aret introduceras i brandkarens praxis och
verksamhetsmiljo.




SAMMANDRAG

Finland utstracker sig hela radd-

ningsvasendets vision till ar 2025

(Inrikesministeriets strategi for

rdddningsvdsendet 2025). | enlighet
med den skall det i Finland finnas en god
sakerhetskultur och Europas effektivaste
raddningsvasende.

DETTA INNEBAR

e ett samhalle dar envar tar ansvar for
sakerheten och dar man effektivt fore-
bygger olyckor

¢ en motiverad och kunnig personal

e ekonomiskt producerade tjanster
som svarar mot hoten och kundernas
behov

e ett gott kompanjonsnatverk.

AVTALSBRANDKARERNA SIKTAR PA
att utforma sin verksamhet i enlighet
med helhetsstrategin men med framfor-
hallning redan till ar 2020.

UTVECKLINGSARBETET KRAVER insats
av varje avtalsbrandkarist. Utgangspunk-
ten i all verksamhet skall utgéras av radd-
ningsvasendets varderingar; manskligt,
professionellt och palitligt.
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AVTALSBRANDKARSSYSTEMET PRODUCERAR
RADDNINGSVASENDETS TJANSTER NARA KUNDERNA,
SMIDIGT OCH KOSTNADSEFFEKTIVT.
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