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RADDNINGSVASENDET | FINLAND skéts av ordinarie personal och avtalspersonal. Avtals-
personalen arbetar vid sidan av sin huvudsyssla med raddningsvasendets operativa uppgif-
ter i FBK-avtalsbrandkarer eller avtalsbrandkarer med personligt avtal. Om deras verksam-
het har avtalats med det regionala raddningsverket genom brandkarsavtal med foreningar
eller personliga avtal (arbetsavtal).

DEN HAR GUIDEN &r en beskrivning av en vl ordnad arbetshélsovérd, och den omfattar
alla avtalspersoner som jobbar i operativa uppgifter inom raddningsvdsendet.

ARBETSHALSAN HOS varje person inom avtalsbrandkaren paverkas dock av ett personligt
starkt engagemang for att utfora arbetet sdkert och utan att dventyra halsan. Arbetshélso-
varden stoder det har malet.

ATT SAKERSTALLA HALSAN och sikerheten i arbetet dr en gemensam sak for alla pa de
foranderliga arbetsplatserna. Med arbetsplats avses i detta sammanhang alla de stéllen
dar avtalspersonalen arbetar med raddningsvasendets operativa uppgifter, vid raddnings-
utbildningar och évningar.

MED TANKE PA en framgangsrik raddningsverksamhet i Finland &r det mycket viktigt att
avtalspersonalens arbetsforhallanden &r sunda och sakra och att personalen mar bra och
trivs i arbetet!



FRAMJANDE AV ARBETSHALSAN,
ANSVARSOMRADEN OCH AKTORER

Ledning,

L personaladministration,
Organisationen har stort ansvar arbetarskydd

FRAMJANDE AV ARBETSHALSAN
Chefsarbete, arbetets varaktighet och
l6nesattning, arbetets innehall, arbetstid,
kompetens, rattvisa osv.

Foretags-
hélsovard

FRAMJA
Naring, alko
sémn och vila,
ktivitet Leverantorer
av motions-
tjanster

Individen har stort ansvar

Kdlla: Fogelholm M, Lindholm H, Lusa S, Miilunpalo S, Moilanen J, Paronen O, Saarinen K. Tervettd liikettd:
terveysliikunnan hyvdt kdytdnnét tyéterveyshuollossa. Arbetshdlsoinstitutet, Helsingfors 2007.

HELA ORGANISATIONEN ska framja arbetshalsan. Saval arbetsgivaren och arbetstagarna
som de Ovriga aktorerna har sina roller, ansvarsomraden och skyldigheter. | den har guiden
granskar vi framjandet av arbetshélsan ur arbetshélsovardens perspektiv.



ARBETSHALSOVARDEN SKA basera sig pa verkliga behov som konstaterats tillsammans.
Bedémningen av behoven ska beakta karaktaren hos hela personalens, dvs. ocksa avtals-
personalens verksamhet och beakta personalens asikter och tidigare erfarenheter av ar-
betshalsovarden pa ett s3 omfattande satt som mojligt. Nar planen gors upp ar det bra
att dven anvdnda andra kunskapskallor relaterade till personalen, sasom resultat av risk-
bedomningar i anslutning till arbetarskyddet, Olycksfallsférsakringsanstalternas forbunds
registeruppgifter om intraffade olycksfall, prognoser om personalens aldersstruktur, mang-
den sjukfranvaro etc. Arbetshalsovarden i anslutning till raddningsverksamheten galler av-
talspersonalen nar den inte verkar i sitt eget ordinarie arbete.

OM DET NARMARE innehallet av arbetshalsovarden avtalas skriftligt i verksamhetsplanen
for arbetshdlsovarden, som utvarderas och revideras varje ar. | den konstateras de kort-
siktiga malen och de konkreta atgarder som behovs for att nd dem samt ansvarsfragorna
inklusive tidtabeller. Utéver nedan namnda atgarder ar det viktigt att bland annat avtala
om férebyggande av olyckor, arbetsformagan hos aldre arbetstagare och arbetsgemenska-
pens funktionsférmaga. Verksamhetsplanen foér arbetshalsovarden kan utgéra en del av
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet eller nagot annat utvecklingsprogram.

OM ORDNANDET AV arbetshélsovard for avtalsbrandkarernas personal avtalas i region-
avtalet mellan raddningsverket och regionens avtalsbrandkarer eller i brandkarsavtalet.



INNEHALLET | DEN VERKSAMHETSPLAN SOM GORS UPP
MELLAN ARBETSGIVAREN OCH DEM SOM PRODUCERAR
ARBETSHALSOVARDSTJANSTERNA:

* arbetsplatsutredningarna

* halsokontrollerna

* vaccinationerna

*  atgardsforslag

* |amnande av uppgifter, radgivning och handledning

* uppfdljningen av arbetsformagan och remiss till rehabilitering

*  samarbetet med den 6vriga halsovarden, arbetarskyddsmyndigheterna etc.
*  beddmningen av arbetsférmagan och mojligheterna att fortsatta i arbetet

*  skotseln av arbetsolyckor

* forstahjalpen.

DET REKOMMENDERAS ATT raddningsverken i brandkarsavtalet atar sig ansvaret for ar-
betshalsovarden fér den personal vid avtalsbrandkarerna som deltar i operativa uppgifter.

FOR DEM SOM ingatt personligt avtal giller samma principer for arbetshilsovard som for
andra arbetstagare.

ARBETSHALSOVARDEN OMFATTAR

*  beddmning av hdlsomadssig lamplighet fére deltagande i kursen i
slackningsarbete

* regelbundna halsokontroller och testandet av den fysiska funktionsformagan
enligt anvisningen om raddningsdykning (2007) for dem som utfér
raddningsdykning

* |dkarundersokning i samband med regelbunden halsokontroll alltid dven for
andra som utfor tunga raddningsuppgifter

* annan férebyggande verksamhet.

HALSOKONTROLLERNAS INNEHALL
e kontrollen utférs av en arbetshilsovardsldkare och/eller en arbetshilsovardare
(vid behov konsulteras en arbetsfysioterapeut eller en arbetspsykolog).
* den undersokta fyller i en intervjublankett.
¢  forutom intervjun pa mottagningen utférs dessutom grundkontroller sdsom
matning av blodtryck



* laboratorieproven omfattar hjartfilm (EKG), matning av lungkapaciteten
(spirometri) samt vissa blod- och urinprov.
*  vid behov kan undersdkningen kompletteras enligt lakarens bedémning.
* individuella tillaggskontroller kan vid behov goras, t.ex. efter lang sjukledighet
eller for att félja upp en rehabiliteringsperiod.
* regelbundna kontroller gors i allmanhet med 1-5 ars intervall enligt arbets- eller
alderskriterier, i regel
<403ar med 3 ars intervall
>403ar med 2 ars intervall
>504ar med 1 arsintervall.

OM ARBETSUPPGIFTERNA é&ven tillfalligt omfattar raddningsdykning, andra tunga slack-
ningsuppgifter eller uppgifter dar personen utsatts for smapartiklar och rékgaser rekom-
menderas det att laboratorieprov minst tas med 3 ars intervall pa personer éver 40 ar

(vanliga blod- och urinprov, EKG, spirometri).

REGELBUNDNA HALSOKONTROLLER &r en viktig del av uppratthallandet och/eller fraim-
jandet av arbetsférmagan hos avtalsbrandkarernas personal och i synnerhet for att uppratt-

halla och/eller beframja den personliga hilsan.

VACCINATIONER:

OM DET i samband med beddmningen av halsorisker konstateras att biologiska faktorer
dventyrar raddningspersonalens halsa och sdkerhet ska arbetsgivaren erbjuda arbetstagar-
na effektiva vaccinationer som bygger pa géllande vaccinationsprogram. Beslut om vaccina-
tion mot hepatit fattas utifran en riskbedémning for ifragavarande ort. Inga vaccinationer
ersatter dock handhygien eller det att man skyddar sig, och det finns inga vacciner mot till
exempel hepatit C- och Hi-virus (Lindholm et al. 2009, s. 79).

BEDOMNING AV DEN FYSISKA PRESTATIONSFORMAGAN:
INSTRUKTIONER FOR TESTNINGEN av den fysiska prestationsférmagan hos dem som ut-
for raddningsdykning finns i anvisningen om raddningsdykning (2007). Testen kan goras
internt eller kdpas av externa tjdnsteleverantorer, t.ex. av arbetshalsovarden eller proffs i
motionsbranschen. Enligt anvisningen for raddningsdykning ska testaren ha kompetens att
anvanda de ndmnda testningsmetoderna och testningsprocesserna samt ha kannedom om
raddningsarbetets fysiska belastning.

AV DEM SOM utfér raddningsdykning krévs tillrdckligt god prestationsférmaga i andnings-
och cirkulationsorganen samt tillracklig muskelstyrka och muskeluthallighet, sa att arbetet
kan utforas sakert och utan att daventyra halsan. Testerna utfors varje ar.



ENLIGT ANVISNINGEN FOR RADDNINGSDYKNING

KAN ANDNINGS- OCH CIRKULATIONSORGANENS
PRESTATIONSFORMAGA KLASSIFICERAS SOM GOD OM DEN
TESTADE ENLIGT ANVISNINGARNA:

1. kladd i rékdykningsutrustning klarar testbanan fér rékdykning
med godkand prestation
ELLER

2. i ett submaximalt cykelergometertest har en maximal

syreupptagningsformaga pa minst 3,0 I/min och 36 mil/kg/min
(genom en allméant godkand metod, t.ex. FireFit-testsystemet).

MUSKELSTYRKAN OCH MUSKELUTHALLIGHETEN beddms med fyra test: sit ups (minst
29 ggr/60s), bankpress, 45 kg (minst 18 ggr/60 s), knaboj, 45 kg (minst 18/60 s) och rackhav
(minst 5 ggr).

FORE TESTERNA sikerstéller man att de inte medfdr hilsorisker. Testresultaten anvinds i
bedémningen av den 6vergripande arbetsformagan vid halsokontrollerna. Till arbetsgivaren
férmedlas endast information om behorigheten fér raddningsdykning. | enlighet med god
testningspraxis ska den testade fa respons om testen och individuella tréaningsrad. Nar test
gbrs pa arbetsplatsen ska man beakta den testades integritetsskydd, sekretesskyldigheten
i fraga om testresultaten och testningens etik.

FOR NARVARANDE HALLER man systematiskt p& att ompréva utvirderingsmetoderna
och utvdrderingsprocesserna fér bedémning av den fysiska prestationsformagan. |
framtiden kommer man antagligen att rekommendera att beddémningen goérs enligt
FireFit, ett system genom vilket man kan bedéma, ge respons om och félja upp den fysiska
prestationsformagan.

ARBETSHALSOVARDEN KAN ocksa hjilpa om det forekommer problem med stamningen
pa arbetsplatsen saval bland de ordinarie anstéllda som bland avtalspersonalen.

EN RATTVIS OCH JAMLIK
BEHANDLING FRAMIJAR

VALBEFINNANDET PA
ARBETSPLATSEN.




SYFTET MED en hogklassig, behovsbaserad och gemensamt planerad arbetshalsovard
och personalens engagemang for hdlsan ar att framja personalens individuella arbets- och
funktionsférmaga och framfor allt ocksa att framja valbefinnandet inom hela branschen,
bland bade ordinarie anstdllda och avtalspersonal och inte endast vid alarmuppdrag.
Genomtankta atgarder forbattrar personalens 6vergripande livskvalitet.

ARBETSHALSOVARDEN KAN ORDNAS EXEMPELVIS.
PA FOLJANDE SATT:

* avraddningsverket

* av avtalsbrandkaren sjalvstandigt, varvid man med en extern tjansteproducent,
till exempel ett kommunalt affarsverk inom héalsovarden avtalar om ordnandet
av arbetshélsovarden

e delvis av raddningsverket och delvis av avtalsbrandkaren, t.ex. sa att
avtalsbrandkaren ansvarar for testningen av den fysiska prestationsférmagan
och det regionala raddningsverket for halsokontrollerna.

I ALLA DESSA alternativ avtalar parterna iregion- eller brandkarsavtalet om
arrangemangen och kostnaderna.

_ ARBETS-
HALSOVARDEN

| VERKSAMHETSPLANEN FOR arbetshilsovarden ar det ocksd bra att fista uppmark-
samhet vid férebyggande av arbetsolyckor. Radddningsverket bor ha klara anvisningar for
hur man ska agera vid olycksfall, och de ska vara kdnda och tillgéngliga for alla.
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FORSAKRINGSSKYDDET VID ARBETSOLYCKOR

ALLA DE AVTALSPERSONER som far 16n for operativa uppgifter inom raddningsvasendet
ska ha arbetsgivarens lagstadgade olycksfallsforsakring. Denna forsakring tecknas av
arbetsgivaren. | brandkarsavtalet kan man avtala om att raddningsverket pa en FBK-
férenings vagnar tecknar arbetsgivarens lagstadgade olycksfallsforsakring for dem som
skoter operativa uppgifter inom raddningsvasendet.

DE MEDLEMMAR AV en avtalsbrandkar som inte far 16n for operativa uppgifter inom
raddningsvasendet beviljas enligt rdddningslagen (379/2011,103 §) av Statskontoret ett
forsakringsskydd som motsvarar arbetsgivarens lagstadgade olycksfallsforsakring.

SKADEANMALAN SKA GORAS OM ARBETSOLYCKOR

OM EN ARBETSOLYCKA intraffar ska en skadeanmalan lamnas till forsdakringsanstalten.
Den ska fyllas i omsorgsfullt eftersom den utgor grunden till att skador pa grund av olycksfall
ersatts pa ett sakligt satt. Det &r bra att fasta sarskild uppmarksamhet vid en detaljerad och
sanningsenlig beskrivning av hdandelseférloppet, dvs. vad som hént, nér det hant och under
hurudana omstandigheter. Det &r viktigt att den ldkare som forst atar sig fallet skriver sitt
utlatande utifran ovan namnda principer.

Kallio H, Airila A, Lusa S. Hyvd tyéterveys- ja tyéturvallisuustoiminta pelastuslaitoksissa.
Tammerprint Oy, Arbetshdlsoinstitutet, 2010.

Lindholm H, Lindqvist-Virkamdéki S, Lusa S, Punakallio A, lImarinen R, Mékinen H.
pelastushenkiléston terveystarkastukset - hyvdt kéytdnnét. Arbetshdlsoinstitutet,
Helsingfors 2009.

Rautio M ym. Tilaa taiten. Tyéterveyshuoltopalvelujen hankintaopas.
Arbetshdlsoinstitutet, Helsingfors 2009.

Inrikesministeriet (Rdddningsverkens partnerskapsndtverk). Esimies tyGhyvinvointia
rakentamassa. Helsingfors 2013.

Arbetshdlsoinstitutet tillhandahdller tjénster for bedémning av rdddningspersonalens
arbetsférmdga med beaktande av arbetskraven inom rdddningsbranschen. Férfragningar
harri.lindholm@ttl.fi.

LAGSTIFTNING:
Arbetarskyddslagen 738/2002

Lagen om féretagshdlsovdrd 1383/2001
Rdddningslagen 379/2011






INRIKESMINISTERIET TILLSATTE 2010 ett
riksomfattande samarbetsorgan for att utveckla
arbetshalsan vid raddningsverken. | organet finns
representanter for de centrala aktérerna inom
raddningsbranschen och arbetsmarknadsparterna.

DEN HAR GUIDEN é&r en beskrivning av en val
ordnad arbetshélsovard, och den omfattar alla
avtalspersoner som jobbar i operativa uppgifter
inom raddningsvasendet.

DEN RIKTAR sig till alla forman och narchefer som
arbetar i avtalsbrandkarer och raddningsverk.

SYFTET MED guiden &r att forenhetliga praxisen
inom arbetshilsovarden bade for de regionala
raddningsverken och pa det nationella planet.

GUIDEN FINNS i pdf-format pa
Kommunférbundets webbplats for
raddningsverkens partnerskapsnatverk
www.pelastuslaitokset.fi samt pa webbplatsen for
Finlands Avtalsbrandkarers Forbund

www.sspl.fi.

INRIKESMINISTERIET

Raddningsverkens riksomfattande
projekt for arbetsvalfard

PR

BRANDSKYDDSFONDEN
Guiden har fatt finansiering
fran Brandskyddsfonden.




