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SOPIMUSPALOKUNTA ON vapaaehtoinen palokunta
(vpk), teollisuuspalokunta, laitospalokunta tai sotilas-
palokunta, joka on tehnyt alueellisen pelastuslaitoksen
kanssa palokuntasopimuksen, jossa palokunta sitoutuu
tarjoamaan erikseen sovittuja“{alusto-
resursseja kéytettévék.smelastust'oimen tehtaviin sovit-
tua korvausta vastaan.

MYOS HENKILOKOHTAISEN sopimuksen pelastuslai-
toksen kanssa tehneiden henkiléiden muodostamaa
yhteisda kutsutaan sopimuspalokunnaksi.
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KATSE TULEVAISUUTEEN

atakeskusuudistus, viran-
omaisverkko ja pelastustoimen
alueellistaminen seka lukuisat
pienemmat muutokset, kuten
ensivastetoiminnan levidminen palo-
kuntiin, ovat savyttaneet pelastusalan
viimeista viittatoista vuotta. Huomionar-
voista on myos lainsdaddannon kehittymi-
nen; ajanjaksoon mahtuu kolme lakiuu-
distusta, viimeisin vuodelta 2011.

PELASTUSALAN SUURIMMAN toimi-
jaryhman, sopimuspalokuntien, ase-
massa tapahtui erityisen suuri muutos
alueellistamisen yhteydessa. Sopijapuoli
vaihtui yksittdisesta kunnasta kuntien
yhdessa yllapitamaan pelastuslaitokseen.
Ensimmaiset kymmenen vuotta alueel-
lisessa toimintaymparistdssa ovat olleet
molemminpuolista opettelua. Jarjestelma

toimii, mutta siind on paljon kehitettavaa
niin sopimusasioissa kuin operatiivisella
puolella.

SOPIMUSPALOKUNNAT OVAT merkit-
tavdssa roolissa Suomen pelastustoimea
kehitettdaessa. Siksi jokaisen yksittdisen
sopimuspalokuntalaisen ja sopimuspa-
lokunnan on suunnattava katse tulevai-
suuteen ja pohdittava tulevaisuuden
vaihtoehtoja toiminnalleen sopimus-
palokuntalaisina ja sopimuspalokuntina.
Yhteiskunnan rakennemuutos koskee
myds pelastustointa.

TAMA KIRJANEN on tarkoitettu
antamaan nakokulmia sopimuspalo-
kuntatoiminnan kehittamiseen niin
valtakunnallisella tasolla kuin yksittaisissa
sopimuspalokunnissakin.



SOPIMUSPALOKUNNAT
TANAAN

PELASTUSHENKILOSTOSTA sa hieman yli sadalla ympéri vuorokau-

0 den miehitetylla asemalla.
HALYTYSKELPOISTA SOPIMUSHENKI-
0 LOSTOA on yhteensa noin 13 400 (2014).

Naiden henkildiden muodostamilla 709
ON SOPIMUSPALOKUNTALAISIA sopimuspalokunnalla on merkittava

asema niin pelastustoiminnan ensilahto-
jen resurssina kuin ammattipalokuntien

SUOMEN PELASTUSTOIMEN jarjestel- tukena ja reservina.

ma perustuu kuntien yhdessa yllapita-

miin pelastuslaitoksiin, joissa tydskente- VALTAOSASSA MAATA sopimuspalo-
lee noin 4 000 paatoimista tyontekijaa. kunta tavoittaa kohteen ensimmaisena
Naistd noin 800 on kerrallaan tyévuoros- pelastustoimen muodostelmana. Tiheasti

SOPIMUSHENKILOSTOA
KAYTETTAVISSA

. o o
YHTEENSA
18 400 hlo3

5 MIN. HALYTYKSESTA
vah. 1 400 hloa

PELASTUSHENKILOSTO @& o o o o o ¢
@ 50PIMUSHENKILOSTO 13 400 30 MIN. HALYTYKSESTA
D AMMATTIHENKILOST® 4 000 vah. 3 165 hl6a
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asutuilla alueilla sopimuspalokunnat
tdydentavat tehokkaasti ammattipalo-
kuntien muodostelmia.

SOPIMUSPALOKUNNAT MUODOS-
TAVAT nopeimman ja henkilémaa-
raltddn suurimman yhteiskunnan
valittdmaan jarjestaytyneeseen apuun
kykenevan resurssin Suomessa. Vii-
dessd minuutissa halytyksestd ympari
vuorokauden yhteiskunnan kaytettavis-
sd on palokuntasopimusten mukaisesti
vahintdan 1 400 henkilda. Puolessa
tunnissa henkildmaara on kasvanut
vahintdan 3 165:een.

TYYPILLISESSA SUOMALAISESSA
sopimuspalokunnassa on noin 19 hen-
gen halytysosasto, vired nuoriso-osasto
ja taustatukea antava naisosasto.
Asematilat ovat usein pelastuslaitok-
sen, mutta merkittava osa sopimus-
palokunnista toimii omistamissaan
tiloissa. Raskas kalusto on padosin
pelastuslaitoksen palokunnan kayttoon
luovuttamaa, mutta poikkeuksia on.
Noin 60 % sopimuspalokuntalaisista
saa henkilokohtaisen korvauksen haly-
tystehtdvasta.

SOPIMUSPALOKUNTAKENTTA ON
Suomessa monimuotoinen. Palokun-
tien toiminta on muovautunut kym-
menien vuosien aikana paikallisten
olosuhteiden, kaytantdjen ja kult-
tuurien hiomaksi. Kahta samanlaista
palokuntaa on vaikea loytas. H
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SOPIMUSPALOKUNTIEN MAARA 2013
PELASTUSLAITOKSILTA SAADUN TIEDON MUKAAN

VPK- PVPK- Tyo- Edel. Valmius- tehEt‘;vié
PELASTUSLAITOS sopimus- | sopimus- paikka- YHTEEN- palo- tekevat
palokunta | palokunta | sopimusp. SA kunnat palokun-
nat
1. Helsinki 15 15
2. Lansi-Uusimaa 41 2 1 44 19 17
3. Keski-Uusimaa 28 2 30 1
4. Ita-Uusimaa 37 5 42 23 8
5. Varsinais-Suomi 64 5 69 53 16
6. Kanta-Hdme 22 6 2 30 20 20
7. Péijat-Hame 18 2 20 7 7
8. Kymenlaakso 29 1 5 35 19 18
9. Etelad-Karjala 22 4 2 28 13 14
10. Etela-Savo 13 18 31 20 21
11. Keski-Suomi 19 22 41 36 41
12. Pirkanmaa 48 7 2 57 39 28
13. Satakunta 49 49 45 32
14. Etela-Pohjanmaa 6 23 29 29 29
15. Pohjanmaa 14 21 35 21
16. Keski-Pohjanmaa 8 9 17 15 15
17. Pohjois-Savo 2 26 3 31 23 31
18. Pohjois-Karjala 5 20 1 26 19 17
19. Jokilaaksot 12 11 23 23 23
20. Kainuu 2 7 9 7 8
21. Oulu-Koillismaa 6 11 17 15 11
22. Lappi 31 31 21 23
YHTEENSA 491 200 18 709 467 380
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OPERATIIVISET PALOKUNTARYHMAT

uomessa palokunnat ryhmitel-
|adn operatiivisesti (Pelastus-
opisto, Kaukonen 2005) viiteen
kategoriaan. Ne ilmentavat
palokunnan asemaa pelastuslaitokselle
palveluja tuottavana yhteiséna. Ryhmit-
tely ei ota kantaa palokunnan kokoon,
laatutasoon tai “paremmuuteen”.

VALMIUSPALOKUNTA

Palokunta, joka on vaikutusalueensa?
ainoa palokunta tai/ja osallistuu paa-
saantoisesti kaikkiin alueensa halytysteh-
taviin.

Esimerkki: Ammattipaloasema, jossa

24 h pdivystys on valmiuspalokunta. Sopi-
muspalokunta, joka hdlytetddn kaikkiin
vaikutusalueensa tehtdviin on valmiuspa-
lokunta.

TAYDENNYSPALOKUNTA
Valmiuspalokuntaa tdydentdva palokun-
ta, joka halytetddn padosaan vaikutusalu-
eensa kiireellisista lahdoista.

Esimerkki: Ammattiaseman Idhtéé téy-
dentdvd sopimuspalokunta, vpk tai pvpk,
joka osallistuu pddosaan vaikutusalueen-
sa kiireellisisté Iéhdéistd.

TUKIPALOKUNTA

Palokunta, joka halytetdan paasaantoi-
sesti valmius- ja tdydennyspalokuntia
tukeviin tehtaviin. Palokunnan tulee
kuitenkin kyeta itsendisesti hoitamaan
tavanomaisen sammutus- ja pelastusteh-
tavan.?

Esimerkki: Sopimuspalokunta, joka hély-
tetddin yleensd osaksi pelastuslaitoksen
joukkue- tai komppanialédhtéd ja jolla on
valmiudet ammattihenkiléstén tukemi-
seen.

RESERVIPALOKUNTA

Muita palokuntia tdydentava palokunta,
joka halytetdadn lahinna suurpaloihin,
muihin laajoihin onnettomuuksiin tai
kiireettémiin tehtaviin.

Esimerkki: Sopimuspalokunta, jolla on
henkiléstélliset ja kalustolliset valmiudet
osallistua laajempiin hélytystehtdviin
osana suurempia pelastusmuodostelmia.

MUU PALOKUNTA

Toiminta on painottunut muuhun kuin
halytystehtaviin valmistautumiseen tai
palokunta ei tdytd palokunnalle asetettu-
ja valtakunnallisia tai alueellisia vaati-
muksia.

Esimerkki: Palokuntayhdistys, jolla ei ole
operatiivista asemaa pelastuslaitoksen
sopimuspalokuntana.

1. Vaikutusalue on alue, jonne kohdistu-
viin halytystehtaviin palokunta padsaan-
toisesti osallistuu. Termi koskee kaikkia
palokuntaryhmia ja -muotoja.

2. Tiettyyn tehtavaan erikoistunut
palokunta voidaan lukea myds tukipalo-
kunnaksi, vaikka silld ei olisi valmiuksia
palokunnan tavanomaisten tehtavien
hoitoon. l



SOPIMUSPALOKUNNAT
TANAAN .

SOPIMUSPALOKUNNAT
HALYTYSTEHTAVISSA

PELASTUSTOIMEN HALYTYKSIA Suo- SOPIMUSPALOKUNNAT HUOLEHTIVAT
messa on yhteensa noin 101 000 (2012) kdytannon pelastustoiminnasta alueella,
vuodessa. Sopimuspalokuntalaiset ovat joka on noin 90 % Suomen pinta-alasta.
mukana yli puolessa kaikista halytysteh- Talla alueella asuu noin 46 % suomalai-
tavista. sista.

SOPIMUSPALOKUNTAJARJESTELMAN
KUSTANNUKSET

ALUEELLISTEN PELASTUSLAITOSTEN 18,
(22 kpl) toimintamenot ovat yhteensa
noin 360 miljoonaa euroa vuodessa. So-

Alueellisten
pimushenkildstdn ja heiddn toimintansa pelastuslaitosten
osuus pelastuslaitosten toimintamenois- kokonaiskustannukset
ta on noin 65 miljoonaa euroa vuodessa yhteensd

eli 18,2 % kokonaiskustannuksista.

Sopimuspalokuntien aiheuttamat ko-

konaiskustannukset pelastuslaitoksen one
toimintamenoista vaihtelevat Helsingin mlljoonaa €
1,8 % ja Kainuun 43,9 % valilla. Vaihtelu

selittyy alueiden erilaisella palokunta-

rakenteella, toimintakulttuurilla, riskeilla PELASTUSLAITOSTEN KUSTANNUKSET
ja tavoilla jarjestaa valmius. YHTEENSA 360 miljoonaa €

) o @ 50PIMUSHENKILOSTON OSUUS
YHTA SOPIMUSHENKILOA kohti koko- 65 miljoonaa €

naiskustannukset ovat keskimaarin 4 500
euroa vuodessa. Suurimmat sopimus-
palokuntien aiheuttamien kustannusten Léhde: Palokuntasopimukset
erat ovat henkilokohtaiset palkat 24 Suomessa, Isto Kujala, 2011
miljoonaa euroa, paloasemakiinteistdjen

MUU OSUUS 295 miljoonaa €

vuokrat 17 miljoonaa euroa ja sopimus- sisaltaa kaikki palkkamenot sivu- ja mak-
korvaukset 11 miljoonaa euroa. Hen- satuskustannuksineen ja on palokunta-
kildkohtaisten palkkojen yhteissumma laista kohti 252 euroa kuukaudessa. H
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SOPIMUSPALOKUNNAN
HALYTYSLAHTO POIKKEAA
AMMATTIPALOKUNNASTA

opimuspalokunnan yksikon

miehistd muodostuu henkil6ist,

jotka oleskelevat yleensa muualla

kuin paloasemalla. Miehitys ja
1aht6 tapahtuvat halytysviestin saaneiden
henkildiden toimesta, kun he ovat saapu-
neet paloasemalle.

SOPIMUSPALOKUNNISSA LAHTO-
VALMIUS muodostuu siis yksittaisten
henkildiden lahtovalmiudesta. Lahte-
minen saattaa edellyttda esimerkiksi
y6aikana pukeutumista, henkilokohtaisen
kulkuvalineen kdynnistdmista sekd muita
aikaa vievia toimenpiteitd. Useimmi-

ten matkanteko olinpaikasta asemalle

on merkittdvin aikaa vaativa suoritus.
Asemalla sopimuspalokuntalainen vield
pukeutuu henkilokohtaisiin varusteisiinsa
ja asettuu yksikkoon. Pddosassa Suomen

sopimuspalokunnista laht6aika on viisi
minuuttia halytyksesta.

Jokaisen seuraavasta neljdsta ehdosta on
toteuduttava, jotta sopimuspalokunnan
13ht6 onnistuu sopimuksen mukaisesti:

1. On olemassa joukko riittdvdan motivaa-
tion ja asianomaisen patevyyden omaavia
henkilditd, jotka ovat halytettavissa.

2. On olemassa toimiva halytysjarjestel-
ma4, jonka avulla halytystehtdva saatetaan
henkildiden tietoon.

3. Ei ole syitd lahtemattomyyteen (tydes-
te, sairaus, poissaolo paikkakunnalta tai
jokin muu syy).

4. Riittava miehitys saapuu sopimuksen
mukaisen ldhtdajan puitteissa asemalle.
|



© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 00

SOPIMUSPALOKUNTALAISEN
HALYTYSLAHDON RAKENTUMINEN

Hatakeskus
halyttaa Palo-
yksittdiset auton
henkilt Paloauton kokonaismiehitysaika lahto
Siviiliajoneuvon
Halyt- kdynnistys ) -
timis- (tuulilasin Pukeutuminen Paloauton
aika Halytyksen puhdistaminen| | Ajo olinpaikalta sammutus- miehitta-
tunnistus | [Pukeutuminen yms.) asemalle varusteisiin minen

AJOAIKA

MATKAN

FUNKTIO!
Halytysviesti Halytysviesti Palokuntalainen Siviiliajoneuvo  Siviiliajoneuvo Palomies
saapuu mielletty puettu liikkeelle asemalla lahtovalmis

ﬁ
-

Henkilokohtaiset toimintavalmiusajat v
Paloauto
- mie-
hitetty

— <300 sek. —
V V
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. N ik ‘
uomen pelastustoimen jarjes-=8 L‘ ol
tokentassa sopimuspalokuntien |
toimintaan vaikuttaa suoraan
kolme valtakunnallista jarjestoa:

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd
SPEK, Suomen Palopaallystoliitto ja Suo-
men Sopimuspalokuntien Liitto. Lisaksi
alueellisilla pelastusliitoilla on tarkea
asema erityisesti koulutus- seka nais- ja
nuorisotoiminnan koordinoinnissa ja
palvelujen tuottamisessa.

ovat 2010-luvun
alkupuolella tarkastelleet sopimuspalo-
kuntiin liittyvaa problematiikkaa ja maari-
telleet neljatoista kehittamisaluetta, jotka
esitelldan seuraavilla sivuilla.
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SOPIMUSPALOKUNTA 2020 -VISIO:

Vuonna 2020 Suomen pelastustoimen keskeisenad osana on asiak-
kaita koko maassa tehokkaasti palveleva, luotettava, elinkelpoinen
ja kustannustehokas sopimuspalokuntajarjestelma, joka muo-
dostuu yhdistys- ja/tai henkilokohtaisen sopimuksen perusteella
toimivista sopimuspalokunnista henkilostoineen. Palokuntien ope-
ratiivisen toiminnan tukena voi olla muun muassa nuoriso-, nais-,
veteraani- ja harrastustoimintaa.

SOPIMUSPALOKUNTIEN MISSIO:

Arjen perusturvallisuuden varmistaminen.

15 SOPIMUSPALOKUNTA 2020
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KEHITTAMISALUEET

IDENTITEETTI

Sopimuspalokunnat ovat oleellinen osa
pelastustoimen kokonaisuutta. Ne ovat
yksin ja yhdessa pelastusalan aktiivinen
toimijaryhma. Sopimuspalokuntalaisia
kuvaavat sanat ammatillisuus, luotetta-
vuus ja inhimillisyys sekd myds pyytee-
ton auttamishalu ja vapaaehtoisuus.
Sopimuspalokuntakentdn monimuo-
toisuus tunnustetaan alan toimijoiden
keskuudessa; eri palokuntamuodoissa on
erilaisia tapoja toimia.

SOPIMUSPALOKUNTIEN
PALVELUKONSEPTI
Sopimuspalokuntajarjestelman palvelu-
konsepti perustuu ensisijaisesti kansa-
laisten ja alueellisten pelastuslaitosten
tarpeisiin ja aktiiviseen vuorovaikutuk-
seen sopimuspalokuntien ja kansalaisten
valilla. Palvelu sisdltaa lopputuotoksen,
palveluprosessin seka resurssit ja jarjes-
telmat, joita palvelun tuottaminen vaatii.
Palvelukonseptin avulla sopimuspalo-
kunta voi johtaa toimintaansa tavoitteel-
lisesti siten, etta se kykenee tarjoamaan
alueen palveluihin sovitetun toiminta-
mallin. Palvelukonsepti luo mallin sopi-
muspalokuntatoiminnan organisoinnille

yksittdisen sopimuspalokunnan, alueen
ja valtakunnan tasolla.

PALOKUNTIEN ASEMA

JA TYONJAKO

Palokuntien resurssien tehokas hyédyn-
tdminen nostaa pelastustoimen palvelu-
tasoa. Sopimuspalokuntien kanssa tehty
tiivis yhteisty6 luo puitteet palokuntien
aseman vahvistamiseksi ja selkiyttaa
tyonjakoa alueellisesti, koska alueelliset
erot ovat Suomessa huomattavia.
Palokuntien yhteisty6ta tulisi kehittaa
siten, ettd se palvelee tarkoituksenmukai-
sesti kaikkia alueella toimivia sopimuspa-
lokuntia.

Yhteinen kehityssuunnitelma alueella
toimivien sopimuspalokuntien ja pelas-
tustoimen valilla on yksi vdline sopimus-
palokuntien palveluiden tehokkaalle
hyodyntamiselle.

LAATU

Sopimuspalokuntien toiminnan laatukri-
teereiden, -mittareiden ja analyysimene-
telmien maarittely seka laatujarjestelmi-
en kehittdminen ja hyvaksikaytto antaa
pohjan pitkajanteiselle kehitystyolle.
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HYVINVOINTI

Hyvinvoivan palokunnan ominaispiirteita
ovat muun muassa selked missio, vahva
toimintamotivaatio, toiminnan avoimuus,
toimivat henkilosuhteet, tuloksellisuus

ja riittavat toimintaresurssit seka terve
talous. Palokunnalla on selked johta-
mismalli ja sen jasenistolld on riittavasti
kehittymispolkuja seka tehtavakiertoa.

TUNNETTAVUUS
Sopimuspalokuntajérjestelméan tunnetta-
vuuden lisddminen valtakunnallisesti ja

alueellisesti asiakkaiden, intressiryhmien
ja kansalaisten keskuudessa yhteistyossa
muiden alan toimijoiden kanssa. Tun-
nettavuuden yhtena tavoitteena on itse
toiminnan lisaksi pyrkia rekrytoimaan
uusia jasenia.

TURVALLISUUSVIESTINTA
Sopimuspalokunnat ovat aktiivisesti
toteuttamassa valistusta ja neuvontaa
alueellisen riskien arvioinnin perusteella.
Riskikohteiden osalta yhteistyd muiden
viranomaisten ja toiminnanharjoittajien



KEHITTAMISALUEET

kanssa on aktiivista ja se pohjautuu
alueellisiin pelastuslaitosten palveluta-
sopaatoksiin, jossa sopimuspalokunnat
ovat yhtend toteuttavana osapuolena
aktiivisesti mukana.

REKRYTOINTI

Rekrytointi on parhaimmillaan valtakun-
nallisesti ohjattua ja jatkuvaa toimintaa.
Kansalaisiin suunnattu laaja-alainen
rekrytointi ja erikseen maariteltyihin
kohderyhmiin suunnattu tasmarekry-
tointi muodostavat toiminnallisen ja
jatkuvan kokonaisuuden. Rekrytoinnin
tavoitteena on taata sopimuspalokunti-
en operatiivinen valmius my®os tulevai-
suudessa.

© © 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00000 000

KELPOISUUSVAATIMUKSET
Kelpoisuusvaatimuksilla luodaan pohjaa
laadukkaalle toiminnalle. Vaatimukset
suhteutetaan alueellisiin ja paikallisiin
olosuhteisiin niin, ettd henkiloston
saatavuus ja pysyvyys on optimaalisella
tasolla. Kelpoisuusvaatimuksia tarkastel-
laan saannodllisesti.

OSAAMINEN

Palokuntakoulutus paivitetdan yhteis-
kunnan muutosten ja kentdn vaatimus-
ten mukaisesti sdanndllisin valiajoin.
Koulutusjarjestelman kehittamisessa
otetaan huomioon myds osaamisen
tunnustaminen ja viikkoharjoitustoi-
minta.
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SOPIMUSJARJESTELMA
Sopimusjdrjestelma on valtakunnallinen
niin, etta kullakin palokuntamuodolla

on samankaltainen sopimuskohtelu
kaikkialla maassa. Sopimusjarjestelma on
lapindkyva ja se vastaa muuttuvan yhteis-
kunnan tarpeisiin. Sopimusjarjestelman
toimivuutta tarkastellaan sadnnollisesti.

TUTKIMUS- JA
KEHITTAMISTOIMINTA
Sopimuspalokuntakenttda koskeva tutki-
mus- ja kehittamistoiminta on valtakun-
nallisesti koordinoitua.

YHTEISKUNNAN HAIRIOTILAN-
TEISIIN VARAUTUMINEN
Sopimuspalokunnat tarjoavat 13 400
henkil6a halytystehtdviin ja tuhansia
henkildita tukeviin tehtaviin hyvin lyhy-
essd ajassa halytyksestd. Kdytettavissa
oleva resurssi kohdennetaan tehokkaasti

varautumissuunnittelussa.

) Sopimusjarjestelman
KANSAINVALINEN TOIMINTA toimivuutta tarkastellaan
Eri maiden sopimuspalokuntatoiminnan o . .
seuranta on systemaattista ja tietojen saannollisesti.

vaihto jatkuvaa. H
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PALOKUNNAN
TAVOITETASO

© © © 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 00000000000000o0o0

opimuspalokuntajarjestelma toimii ja sailyy
elinvoimaisena vain, mikali sen perusyhteisot
eli palokuntayhdistykset huolehtivat oman
toimintansa laatutasosta ja yhteisdnsa hyvin-
voinnista.
Seuraavilla sivuilla on lueteltu ne edellytykset,
joiden tayttyessa voidaan yksittaisen palokuntayhteisén
anoa i avoitetasolla. !
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TAVOITETASO

Sopimuspalokunta palvelee Sopimuspalokunta ja sen
tehokkaasti pelastusalan arvo- henkildsté on sitoutunut
jen - |nh|mllllsest|, ammatilli- toimintansa laatutason
Sesti, luotettavasti — mukaisesti. jatkuvaan kehittamiseen ja val-
vontaan.
Sopimuspalokunta on yhtei-
sossaan ja yhteiskunna”isesﬁ Sopimuspalokunta p|taa
arvostettu tUrVa"iSUUSpalVe' huolta organisaaﬁonsa ja
luiden tuottaja. henkilésténsa hyvinvoinnis-
ta ja edistaa tyoturvallisuutta.
Sopimuspalokunnan jasenet
ovat tietoisia jdsenyyden vel- Sopimuspalokunta tuottaa
voitteista ja oikeuksista seka palokuntasopimuksen mu-
kayttavat aktiivisesti vaikuttamiskei- kaista ja laadukasta opera-
noja toimintansa kehittamiseen. tiivista palvelua pelastuslaitoksille

ja viime kadessa kansalaisille 13-

4 Sopimuspalokunnan hallinto  hipalveluita/palvelua kansalaisille

on jarjestelmdllisesti hoi- osana pelastuslaitosten operatii-
dettu ja se tayttaa vaadit- vista toimintaa.

tavat lainsdadanndolliset kriteerit

ja palokuntasopimusten mukaiset Sopimuspalokunta
velvoitteet. hoitaa osaltaan
turvallisuusviestin-

Sopimuspalokunnan talous on  t33 toimialueellaan.
terveella pohjalla.

den ja palokuntayhteiséjen

sopimukset pelastuslaitosten
ja muiden tahojen kanssa noudatta-
vat valtakunnallisia suosituksia.

6 Yksittaisten sopimushenkil&i-
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KOKO PALOKUNTA

REKRYTOIMAAN

opimuspalokuntien halytyskelpoisten jasenten maara on laskenut kol-
messa vuodessa 9 % ollen vuoden 2014 alussa 13 400. Lasku on halytta-
va. Valtakunnallisten rekrytointikampanjoiden ohella tarvitaan
palokuntayhdistyksen omaa aktiivisuutta.

Uusien jasenten rekrytointi on jokaisen palokuntalaisen asia. Tama koskee niin
halytysosaston aktiiveja kuin muitakin palokuntalaisia, naiset, nuoret ja veteraa-
nit mukaan lukien.

KUMMIJARJESTELMA KAYTTOON

ekrytointiin liittyy my6s paikkakuntaa vaihtavan palokuntalaisen “kummijar-

jestelma”. Talla halutaan varmistaa, ettad koulutettu sopimuspalokuntalainen

jatkaa sopimuspalokunnan aktiivijasenena uudella kotipaikkakunnallaan.

Lahettavasta palokunnasta otetaan yhteys vastaanottavaan palokuntaan ja
ilmoitetaan muuttavasta palokuntalaisesta.

Vastaanottava palokunta nimittda uudelle jasenelle kummin, joka ottaa uuden jase-
nen vastaan ja perehdyttda hanet palokunnan kaytantoihin ja toimintaymparistoon
ensimmadisen toimintavuoden aikana.




YHTEENVETO

uomessa koko pelastustoimen

visio ulottuu vuoteen 2025 (SM

Pelastustoimen strategia 2025).

Sen mukaan Suomessa on hyva
turvallisuuskulttuuri ja Euroopan tehok-
kain pelastustoimi.

TAMA TARKOITTAA

¢ yhteiskuntaa, jossa jokainen ottaa
vastuuta turvallisuudesta ja onnet-
tomuuksia ehkdistaan tehokkaasti
ennalta

e motivoitunutta ja osaavaa henkil6stoa

e taloudellisesti tuotettuja palveluja,
jotka vastaavat uhkia ja asiakkaiden
tarpeita

¢ hyvda kumppanuusverkostoa.

SOPIMUSPALOKUNNAT TAHTAAVAT
muovaamaan toimintansa kokonais-
strategian mukaiseksi etupainotteisesti jo
vuoteen 2020 mennessa.

KEHITTAMISTYO VAATII jokaisen
sopimuspalokuntalaisen panosta. Laht6-
kohtana kaikessa toiminnassa tulee olla
pelastustoimen arvot; inhimillisesti,
ammatillisesti, luotettavasti.
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SOPIMUSPALOKUNTAJARJESTELMA TUOTTAA PELASTUSTOIMEN
PALVELUITA ASIAKASLAHTOISESTI, JOUSTAVASTI JA
KUSTANNUSTEHOKKAASTI.

SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO RY

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry
Pallonkatu 20 A 2

53900 LAPPEENRANTA

040 075 2364

isto.kujala@sspl.fi




