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BAROMETRITUTKIMUS 2014

VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT
PALOKUNTATOIMINTA

PELASTUSTOIMEN JARJESTELMA SEKA YHTEISTYO
PALOKUNTIEN JA PELASTUSLAITOSTEN VALILLA
TYOTURVALLISUUS JA TERVEYSTARKASTUKSET
SOPIMUKSET JA SOPIMUSKORVAUKSET
SAASTOT JA SOPEUTTAMINEN

JASENHANKINTA PALOKUNNISSA

KOULUTUS

PALOKUNNAN HALYTTAMINEN
TILANNEPAIKAN JOHTAJANA TOIMIMINEN
KUORMA-AUTOKORTILLISTEN MAARA

ALUEEN PALOKUNTIEN ITSENAISEN ALUEOSASTON
TAI VASTAAVAN TOIMINTA
SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO

YHTEENVETO



Barometrijulkaisun
taydellinen raportti seka kaikki
avoimet vastaukset ovat
luettavissa osoitteessa
www.sspl.fi/barometri2014

TASSA RAPORTISSA KAYTETAAN

PAASAANTOISESTI SEURAAVIA TILASTOLLISIA KASITTEITA:

Vastausten prosenttijakauma

Vastausten prosentuaalinen jakautuminen kunkin
vastausvaihtoehdon ympdrille

ka = Keskiarvo

Keskiarvo (ks. aritmeettinen keskiarvo) on ns. keskiluvuista
kaikkein tavallisin. Se ilmoittaa, mihin kohtaan muuttujan
jakauman keskikohta mitatulla ulottuvuudella sijoittuu.
sd = Keskihajonta

Keskihajonta on tarkein ja kdytetyin hajonnan mitta.
Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen keskimaaraista etai-
syytta keskiarvosta. Mita pienempi on keskihajonta, sita
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tiiviimmin havaintoaineisto on keskittynyt keskiarvon
ympdrille (vastaajat yksimielisid).

Md = Mediaani

Mediaani on arvo, jota pienempia ja suurempia on
puolet (50 %) arvoista.

Mo = Moodi

Moodi eli tyyppiarvo on se arvo, joka esiintyy aineis-
tossa useimmiten(ilmoitettu kuvaajien yhteydessa
useimmiten ympyroéityna).

Min ja Max = Minimiarvo ja maksimiarvo
Vastausten minimi- ja maksimiarvo.




SOPIMUSPALOKUNTA-
BAROMETRI 2014

SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITON tilaaman ensimmaisen Sopimuspalokuntabarometri-tutkimuksen
tavoitteena oli kerdta tietoa sopimuspalokuntatoiminnasta vuonna 2014 laajasti eri tarkasteluosa-alueiden kaut-
ta. Liitto pyrkii ndin ennakoimaan toimintaan liittyvia lahitulevaisuuden muutos- ja kehittamistarpeita.
TUTKIMUKSEN KOHDEPERUSJOUKON muodostivat SSPL:n jasenyhteiséjen sopimuspalokuntalaiset (noin

22 000-25 000 henkil6a). Tutkimuksen kyselylomake laadittiin SSPL:n ja Suomen Kyselytutkimus Oy:n yhteistyo-
na sekd suomen- ettd ruotsinkielisena.

TUTKIMUKSEN TIEDONKERUU toteutettiin 6.11.-20.11.2014 ennakkoinformoituna e-lomaketutkimuksena
(avoin vastauslomakelinkki). Vastauksia karhuttiin sahkéisilla muistutuksilla kolmeen kertaan.

TUTKIMUKSEEN OSALLISTUI maaraaikaan mennessa yhteensd 2015 vastaajaa.

VASTAAJIEN TAVANOMAISTEN taustatietojen lisaksi selvitettiin heiddn osallistumistaan palokuntatoimintaan.
TARKEANA OSA-ALUEENA luodattiin vastaajien mielipiteita pelastustoimen jarjestelmasta: valtion yllapitima,
nykyinen vai kuntakohtainen jarjestelma. My6s sopimuspalokuntalaisten mielipiteet yhteistyosta pelastuslaitos-

ten kanssa seka laitosten poliittisesti valitun lautakunnan (johtokunnan tai vastaavan) toiminnasta kartoitettiin.

TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU saivat tarkedn osansa kartoituksessa, kuten myds sddstétoimenpiteiden
vaikutusten arviointi.

EDELLA MAINITTUJEN lisdksi tutkittiin palokuntalaisten kisityksia muun muassa sopimusasioista, koulutukses-
ta ja halyttamisjarjestelmista.

SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO selvitti myos palokuntalaisten arvioita liiton toiminnasta.

BAROMETRITUTKIMUS ON tarkoitus toteuttaa kahden vuoden vilein.
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VASTAAIJIEN TAUSTATIEDOT

2015 henkilda. Tyypillisin vastaajan syntymavuosi oli 1979, mediaanisyntymavuo-
den ollessa 1976. Kaikista vastaajista yhteensa 83,3 prosenttia oli miehia.

vastaajista ylimpana koulutusasteena oli toisen

asteen oppilaitos, yleensa lukio tai ammattioppilaitos. Yliopistota-
soinen koulutus oli vain 5,5 prosentilla vastaajista.

kaikista vastaajista ilmoitti tehtavikseen palo- Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.
kunnassa muut operatiiviset tehtavat, kuten halytysosaston jasen
tai ensivasteryhman jasen. Yhdistystoiminnan johto- tai hallintoteh-
tavissa toimi 43,8 prosenttia, operatiivisissa johtotehtavissa toimi
37,5 prosenttia, nuoriso-osastossa 20,3 prosenttia, tukitoiminnoissa
18,6 prosenttia ja muissa vastuutehtavissa 12,1 prosenttia vastaajis-
ta. Sama vastaaja saattoi toimia my6s useassa eri tehtdvassal

ettd ensivaste-
tehtaviin osallistui yhteensa 42,7 prosenttia kaikista vastaajista.
15,4 prosenttia ilmoitti, ettei osallistunut lainkaan sammutus- ja
pelastustoimintaan ja/tai ensivastetoimintaan.

ka=1,2

5d=0,373
kaikista vastaajista oli ollut palokunnas- /n=1996
sa mukana yli 20 vuotta. @ MIES @ NAINEN
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.
50
45
40
35
ka=1974
sd=13,585
Md=1976
min=1935
max=2004
Mo=1979
/n=1969

1935-1951 1952-1961 1962-1971 1972-1981 1982-1991 1992-2004
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YLIN KOULUTUSASTE

Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

100
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70
58,4

60
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40
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9,5

10 5,5

/n=2011

Peruskoulu: Toinen aste: Aiempi Korkea-aste: Korkea-aste:
Kansakoulu tai Lukio tai ammatil- opistoasteinen Ammattikorkea- Yliopisto
peruskoulu linen koulutus koulutus koulu

TEHTAVAT PALOKUNNASSA

Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

100

80

Yhdistys- Operatiiviset Muut Muut Tuki- Nuoriso-
toiminnan johto- operatiiviset vastuu- toiminnot osasto
johto- tai tehtavat tehtavat tehtavat

hallinto-

tehtavat
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OSALLISTUMINEN PALOKUNNAN TOIMINTAAN
OSALLISTUN PALOKUNNASSA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

100

80

60

40

20

/n=2004

0,4

En mihinkdan edelld
mainituista

Vain ensivaste-
toimintaan

Molempiin edella
mainituista

Vain sammutus- ja
pelastustoimintaan

VASTAAJIEN MUKANAOLOAIKA PALOKUNTATOIMINNASSA
KUINKA PITKAAN OLET OLLUT PALOKUNNASSA (MUKAAN LUKIEN NUORISO-OSASTO)?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

50

44,6

40

30

20

Md=
10 16-20 vuotta
1,7 _
0 /n=2014
Alle vuoden 1-5 vuotta 6-10 vuotta 11-15 16-20 Yli 20 vuotta
vuotta vuotta
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.
100
84,8

80

60

40

20

1,4 1,2 04 /n=2001
o ’
Palokuntani on Palokuntani on Palokuntani on Palokunnassani on Joku muu

palokuntasopi-
muksen tehnyt
yhdistys "VPK”
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henkilokohtai-

sen sopimuksen
pelastuslaitoksen
kanssa tehneiden
palokunta (puoliva-
kinainen, toimenpi-
depalkkainen), jolla
on palomiesyhdis-
tys tai -kerho

henkilékohtai-

sen sopimuksen
pelastuslaitoksen
kanssa tehneiden
palokunta (puoli-
vakinainen, toimen-
pidepalkkainen), jol-
la ei ole yhdistysta

seka yhdistys- etta
henkilokohtai-
sen sopimuksen
tehneitd




PELASTUSTOIMEN ALUE
PELASTUSLAITOS, JONKA ALUEELLA PALOKUNTASI TOIMII?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

Helsinki
Lansi-Uusimaa
Keski-Uusimaa

1td-Uusimaa
Varsinais-Suomi

14,1

Kanta-Hame

Paijat-Hame

Kymenlaakso

Etela-Karjala

Eteld-Savo

Keski-Suomi

Pirkanmaa

Satakunta

Eteld-Pohjanmaa

Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaa

Pohjois-Savo

Pohjois-Karjala

Jokilaaksot

Kainuu

Oulu-Koillismaa

Lappi

Ahvenanmaa /n=2013

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

SOPIMUSPALOKUNTABAROMETRI 9




PALOKUNTATOIMINTA

lisaksi tutki-
muksessa selvitettiin kunkin vastaajan kdyttamaa aikaa
palokuntatoimintaan, sen vaatimuksia, palokunnan ilma-
piirid ja toiminnan jatkuvuutta. Hieman yli puolet vastaa-
jista kdytti palokuntatoimintaan 2-5 tuntia viikossa.

65,1 prosenttia arvioi tyota
olevan liikaa palokunnassa ainoastaan melko harvoin tai
jopa erittdin harvoin/ei koskaan.

vastaajista ilmoitti, ettei
joutunut suorittamaan palokunnassa yleensa tyotehta-
via, joihin olisi tarvinnut enemman koulutusta (melko
harvoin tai jopa erittdin harvoin/ei koskaan).

vastaajaa kymmenesta (77,4 pro-

senttia) piti palokuntansa ilmapiiria vahintaankin hyvana.

joka neljas vastaaja (26 prosenttia) oli
harkinnut palokuntatoiminnasta luopumista viimeisen
vuoden aikana.

vastaajia pyydettiin arvioimaan
asteikolla 0-10, kuinka todennédkoisesti he suosittelisivat
palokuntatoimintaa tuttavalle tai ystavalle. Kaikista vas-
taajista yhteensa 55,6 prosenttia kuului suosittelijoihin
(9-10), 33,6 prosenttia neutraaleihin (7-8) ja ainoas-
taan 10,8 prosenttia arvostelijoihin (0-6).

tehtiin
useimmiten nuorisotyon kautta (61,0 prosent-
tia vastaajista). Jasenhankintaa tehtiin melko
paljon myds aika ajoin jarjestettavin tempauksin
(47,5 prosenttia vastaajista) ja jasenhankinta saat-
toi olla my0s jatkuvaa (42,9 prosenttia vastaajista).
Ainoastaan 8,2 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei
palokunnassa tehty lainkaan jasenhankintaa.
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perati 43,0 prosenttia oli sita
mieltd, ettei palokuntiin saada tulevaisuudessa riittavasti
halytyskelpoisia jasenia. 29,0 prosenttia ei osannut ottaa
kantaa kysymykseen ja ainoastaan hieman yli joka neljas
vastaaja (28,0 prosenttia) arvioi, ettd halytyskelpoisia
jasenia saadaan riittavasti myos tulevaisuudessa.

tulevaisuudessa palokuntiin saada
riittavasti halytyskelpoisia jasenia, mainittiin avoimissa
vastauksissa mm. palokuntatoiminnan kilpailu muiden
lisadntyneiden harrastusten kanssa / toiminta ei ole
nykyiselldan riittdvan houkuttelevaa, palokuntatoiminnan
markkinoinnin ja rekrytoinnin tehottomuus, nykypdivan
ihmisten kiireellisyys, pienten paikkakuntien ja muutto-
tappiokuntien vaestomaardaongelmat seka palokuntatoi-
minnan vaatimusten kovuus.




PALOKUNTATOIMINTAAN KAYTETTY VIIKKOAIKA
ARVIOI, KUINKA MONTA TUNTIA KAYTAT KESKIMAARIN AIKAA PALOKUNTA-
TOIMINTAAN VIIKOSSA MUKAAN LUKIEN KAIKKI TEHTAVAT, MUTTA POISLUETTUNA

VARALLAOLO? Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

100

Md=
n.2-5h
1,1 0,4 /n=2005
Alle 2 tuntia n. 2-5 tuntia n. 5-10 n. 10-20 n. 20-30 Yli 30 tuntia
tuntia tuntia tuntia viikossa

TYON VAATIMUKSET

ONKO SINULLA LIIKAA TYOTA PALOKUNNASSA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

ka=2,2
sd=1,007
/n=2005

Hyvin usein

Melko harvoin Silloin talloin Melko usein
tai aina

Erittdin harvoin
tai ei koskaan
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TYON VAATIMUKSET
JOUDUTKO PALOKUNNASSA SUORITTAMAAN TYOTEHTAVIA, JOIHIN TARVITSISIT
ENEMMAN KOULUTUSTA? Kaikki vastanneet yhteensi (n=2015) %.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

ka=2,1
a1 sd=0,880
0,6 /n=1995

Erittdin harvoin Melko harvoin Silloin talloin Melko usein Hyvin usein
tai ei koskaan tai aina

ILMAPIIRI
MINKALAINEN ON PALOKUNTASI ILMAPIIRI?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

ka=3,9
sd=0,855
1,6 /n=2012

Erinomainen Hyva Kohtalainen Vilttava Huono

4,3

@cl

@ KYLLA

PALOKUNTATOIMINNAN

JATKUVUUDEN HAASTEET
OLETKO HARKINNUT PALOKUNTATOIMINNASTA
LUOPUMISTA VIIMEISEN VUODEN AIKANA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

ka=1,7
sd=0,438
/n=2015
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PALOKUNTATOIMINNAN JATKUVUUDEN HAASTEET

MITKA OVAT PALOKUNTATOIMINNASTA LUOPUMISEN MAHDOLLISET SYYT?

(VALITSE 1-3 MERKITTAVINTA) Kaikki vastanneet, jotka ovat vastanneet edelliseen kysymykseen “Kylla”
(n=523) %

Vaikeus sovittaa palokuntatoimintaa

yhteen muun eldmén kanssa 44,4

Liiallinen tydmaara palokunnassa tai

. - 19,2
toiminnan sitovuus

Henkilovalintoihin

liittyvat ongelmat 19,2

Palokunnassa on mukana toimintaan

soveltumattomia henkilitd 17,8

Kuppikuntaisuus, kiusaaminen tms.

henkildiden viliset ristiriidat 30,3

Ulkopuolisuuden kokemus tai vaikeus

paasta mukaan porukkaan 6,3

Oma terveydentila tai ikd 14,8

Muu henkilokohtainen syy 13,4

Pelastuslaitoksen toiminta

(yhteistyo, asenteet, resurssit tms.) 34,7

Muu hallinnollinen ongelma 5,6

Joku muu syy 10,7 /n=522

o .

20 40 60 80 100
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PALOKUNTATOIMINNAN JATKUVUUDEN TURVAAMINEN
MILLA KEINOILLA PITAISIT NYKYISET PALOKUNTASI JASENET MUKANA TOIMINNASSA MYOS JATKOSSA?
ILMOITA ENINTAAN KOLME KESKEISTA KEINOA. Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015 / n=1515).

“Kiinnostavat harjoitukset.”

“Yhdistyksen yhteishengen parantaminen

ja erilaisten henkilokemioiden
yhteensovittaminen.”

“Esimiesten tulisi arvostaa meiddn tyotd
enemmdin eikd vain vakinaisten.”

“Kaikille yhtdlainen mahdollisuus
vaikuttaa asioihin.”

“Ei sisdistd ndkyvdd jaottelua laitoksen
puolesta (hdlylistat).”

“Kannustetaan kaikkia olemaan mukana
vaikka ei aina voi olla aktiivinen.”

“Mahdollisuus pddstd kursseille télld
hetkellé huono.”

“Enemmdin keikkoja.”
“Aktiviteettien kehittdmiselld.”

“Vastuun ja tehtdvien jakaminen
laajemmin jésenistélle.”

“Mer alarm, och alarm dér arbete utférs,
ej stationsberedskap.”

“Parempi yhteistyé ja ilmapiiri
pelastuslaitoksen kanssa.”

“Henkil6kohtaiset varusteet kaikille
samanlaiset.”
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“Rahallinen korvaus harjoituksista ja
hdlytyksisté.”

“Motivointi.”
“Utbildning.”

“Byrokratiaa pitdisi ehdottomasti
vdhentdd.”

“Toiminnan tulee olla mielekdstd ja
kaikille sopivaa. Ikéddn, sukupuoleen tai
fyysiseen kuntoon katsomatta.”

“Kaikki otetaan huomioon.”

“Toiminnan selkeys
(keskitytddn olennaiseen).”

“Kannustava ja hyvd ilmapiiri.”

“Pidetééin molemmin puolin sovituista
asioista kiinni.”

“Antalet utryckningar kunde vara
flere. Ldmpligt antal hdndelser 6kar pa

motivationen.”

“Pelastuslaitoksen johdon muutettava
asenteita sopimuspalomiehid kohtaan.”

“Sitouttaminen.”

“Pitdminen harrastuksena ei tyénd.”
“Jatkamalla hyvdd koulutustasoa!”
“Mielekdsté yhteistd toimintaa.”

“Harjoituksiin kuluu kerralla liikaa aikaa,
3 tuntia joka maanantai-ilta on liikaa.”



7

“Hdlytystehtdvien lisddminen, enemmdn  “Uudistusten loppuun suorittaminen.
vastuuta. Esim. viikonloppuisin

vasteessa.” “Kdydd yhdessd epdkohdat Ilépi .”
“Hyvdt vetdjdt.” “Mera fester.”

“Vakinaisen kanssa toimintaa.” “Porkkanoita, ei keppid.”
“Palkitseminen (aktiivisuudesta).” “Saamalla aidosti tarpeellisuuden

tunnetta ympdiristostd.”

“Uusien kalustojen kdyttokoulutus.”
“Tyén kuormittavuuden tasaaminen.”

“Jdsenten hyvinvointi.”
“Monipuolista tekemistdi,

“Mielenkiintoisella ja oikein suunnatuin hdlytyksid, koulutusta, opastusta ja
harjoituksin.” hyviéintekevdisyyttd.”

“Enemmdin yhteistd tekemistd koko “Pitdmdlld hyvd ryhmdhenki.”
VPK:lle.”

PALOKUNTATOIMINNAN SUOSITTELU
ASTEIKOLLA 0-10, KUINKA TODENNAKOISESTI SUOSITTELISIT PALOKUNTATOIMINTAA TUTTAVALLE
TAI YSTAVALLE? Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

100

80

Net Promoter Score

60

NPS

40
ka=8,4

sd=1,758
/n=1996
NPS-indeksi
=45%

20
10,8

0-6 Arvostelijat 7-8 Neutraalit 9-10 Suosittelijat
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PELASTUSTOIMEN JARJESTELMA
SEKA YHTEISTYO PALOKUNTIEN
JA PELASTUSLAITOSTEN VALILLA

62,2 prosenttia piti pelastus-
toimen nykyista jarjestelmaa parhaana. Yhteensa 17,9
prosenttia vastaajista oli kuitenkin sita mielta, etta tulisi
palata takaisin yksittaisten kuntien huolehtimaan pelas-
tustoimeen ja 17,6 prosenttia puolestaan halusi valtion
vastaavan koko pelastustoimen jarjestelmasta.

kaikista vastaajista arvioi
pelastuslaitoksen ja palokunnan vélisen yhteistyon suju-
van talla hetkella vahintdaankin hyvin. 37,0 prosenttia arvi-
oi yhteistyon sujuvan kohtalaisesti ja loput 14,8 prosenttia
vélttavasti tai jopa huonosti.

haasteellisuuteen pelastuslaitoksen
kanssa vastaajat arvioivat useimmiten asenneongelmat

(49,6 prosenttia vastaajista), byrokratian (42,4 prosenttia
vastaajista), heikon/huonon viestinnan (42,1 prosenttia
vastaajista) sekd ongelmat resurssien jarkevassa kaytossa
(40,8 prosenttia vastaajista).

kaikista vastaajista ei
osannut sanoa tai ei tiennyt, ottaako pelastuslaitoksen po-
liittisesti valittu pelastuslautakunta/ johtokunta riittdvasti
huomioon sopimuspalokuntatoiminnan paatoksia tehdes-
saan. Yli kuusi vastaajaa kymmenesta (60,3 prosenttia)
ei osannut arvioida pelastuslaitoksen poliittisesti valitun
pelastuslautakunnan/johtokunnan toimintaa paatoksia
tehdessaan. Yli neljannes vastaajista (27,5 prosenttia) arvi-
oi paatoksenteon tapahtuvan ldhes aina pelastusjohtajan,
pelastuspaallikdn tai muun vastaavan esittelyn mukaisesti.

MIKA SEURAAVISTA VAIHTOEHDOISTA OLISI MIELESTASI PARAS SUOMEN
PELASTUSTOIMEN JARJESTELMAKSI? Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

100
80 9
>
£
o
el
<
©
IS
©
S
©
=
c
)
S
2,3 /n=1938

Valtion tulisi vastata
koko pelastustoimen
jarjestelmasta

Nykyinen jarjestelma, jossa
valtaosan pelastustoimesta
huolehtii kuntien yhdessa
yllapitama alueellinen pe-
lastustoimi ja jossa valtio
vastaa lainsaadannosta,
ohjauksesta, valvonnasta
ja ammattihenkiloston
koulutuksesta
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Tulisi palata Joku muu

yksittaisten kuntien

huolehtimaan

pelastustoimeen




PELASTUSLAITOSTEN JA PALOKUNTIEN YHTEISTYON SUJUVUUS
JOS KOET, ETTA YHTEISTYOSSA PELASTUSLAITOKSEN KANSSA ON HAASTEITA,
NIIN MISTA NAMA MIELESTASI JOHTUVAT? Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

Asenneongelmat 49,6

Heikko /huono viestinta

Byrokratia

Resurssien kaytto
(resursseja ei kdyteta jarkevasti)

Resurssien puute
(ei riittdvasti kalustoa/ miehist6a)

Vaatimustaso (yksittdisen sopimus-
palokuntalaisen tai palokunnalle
asetettu vaatimus liian korkea)
Henkildsuhteet

Vaaranlainen vallankaytto

Vastuun pakoilu

Ongelmien poisselittely

Joku muu syy /n=1688

|
0 20 40 60 80 100

PELASTUSLAITOSTEN JA PALOKUNTIEN YHTEISTYON
SUJUvVUuUsS

MITEN TALLA HETKELLA SUJUU MIELESTASI PELASTUSLAITOSTEN JA PALOKUNTASI
YHTEISTYO? Kaikki vastanneet yhteensi (n=2015) %.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

ka=3,4
sd=0,884
/n=1990

5 3,3
0

Erinomaisesti Kohtalaisesti Vilttavasti Huonosti
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YHTEISTYON SUJUVUUS JA PELASTUSTOIMEN ALUE

Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo seka Kainuu on jatetty taulukosta pois vahédisen vastausprosentin vuoksi (n <10).
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SOPIMUSPALOKUNTATOIMINNAN RIITTAVA
HUOMIOIMINEN PAATOKSENTEOSSA

OTTAAKO PELASTUSLAITOKSEN POLIITTISESTI VALITTU PELASTUSLAUTAKUNTA /JOHTOKUN-
TA RIITTAVASTI HUOMIOON SOPIMUSPALOKUNTATOIMINNAN PAATOKSIA TEHDESSAAN?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

ka=2,6
sd=1,040
/n=1977
Hyvin usein Melko usein Silloin talléin Melko Erittdin En osaa
tai aina harvoin harvoin tai sanoa /en
ei koskaan tieda

PELASTUSLAUTAKUNNAN / JOHTOKUNNAN

PAATOKSENTEON ARVIOINTI

MIKA ON ARVIOSI PELASTUSLAITOKSEN POLITTISESTI VALITUN PELASTUSLAUTAKUNNAN
/ JOHTOKUNNAN TOIMINNASSA PAATOKSIA TEHDESSAAN?

Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

En osaa arvioida lautakunnan /

johtokunnan toimintaa 60,3

Paatoksenteko tapahtuu ldhes aina
pelastusjohtajan, pelastuspaallikon tai
muun vastaavan esittelyn mukaisesti

Joskus lautakunta /johtokunta kéyttaa
omaa harkintaa paatoksia tehdessaan

Lautakunta kdyttda usein omaa
harkintaa paatoksia tehdessaan

Lautakunta toimii lahes aina itsendisesti
ja tekee paatoksensa oman harkinnan
tuloksena
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TYOTURVALLISUUS
JA TERVEYSTARKASTUKSET

puolet vastaajista (44,6 prosenttia) arvioi  jista) tai palokuntayhdistys (10,0 prosenttia vastaajista).
lakisaateisten tyoturvallisuusasioiden olevan vahintdankin
hyvin kunnossa. 32,1 prosenttia kohtalaisesti ja loput 17,4 kaikista vastaajista ilmoitti, ettei palo-
prosenttia valttavasti tai jopa huonosti. kunnassa ollut riittavasti henkilékohtaisia sammutusvarus-
teita huollon ajaksi.
ilmoitti terveystarkastus-

ten olevan hoidettu vahintaankin hyvin, 21,3 prosenttia kaytti yhteensa
kohtalaisesti ja loput 29,5 prosenttia jopa valttavasti tai 18,9 prosenttia vastaajista. Syind kayttamattomyydelle
huonosti. mainittiin useimmiten, ettei kaytossa ylipaatansa ollut
vilikasineita (60,7 prosenttia vastaajista). Lisaksi 33,8
palokunnassa prosenttia valikdsineitd kdyttamattomista ei pitdnyt niiden

maksoi useimmiten pelastuslaitos (55,0 prosenttia vastaa-  kayttoa tarpeellisena.

KUINKA HYVIN ARVIOIT LAKISAATEISTEN TYOTURVALLISUUSASIOIDEN OLEVAN KUNNOSSA
PALOKUNNASSASI (SUUNNITELMAT, RISKIARVIOT, VUOSITTAINEN SEURANTA, ORGANISOI-
TUMINEN, ASIANMUKAISET SUOJAVALINEET EDELLA MAINITTUJEN TOTEUTTAMISEKSI)
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.
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40,1

40

ka=3,3
; sd=0,954
Erinomaisesti Hyvin Kohtalaisesti Vilttavasti Huonosti En osaa
sanoa /en
tiedd
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50

45

40

TERVEYSTARKASTUKSISTA HUOLEHTIMINEN

KUINKA TERVEYSTARKASTUKSET ON PELASTUSLAITOKSEN /PALOKUNNAN TOIMESTA HOI-
DETTU YLIPAATANSA KAIKKIEN HALYTYSKELPOISTEN OSALTA (KYSYMYKSELLA TARKOITETAAN
MYOS EI-SAVUSUKELTAVIA HALYTYSOSASTON JASENIA)?

Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

ka=3,0
sd=1,244
/n=2002
Erinomaisesti Hyvin Kohtalaisesti Valttavasti Huonosti En osaa sanoa /
en tieda
TERVEYSTARKASTUSTEN MAKSAMINEN
KUKA MAKSAA TERVEYSTARKASTUKSET PALOKUNNASSASI?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.
100
80
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40
24,4
20
10 55
o L. N L s UL 02 /n=2007
Pelastus- Palokun- Paatyoni Itse hen- Useampi Ei kukaan Joku muu En tieda
laitos tayhdistys terveys- kilokoh- edelld taho
huolto taisesti maini-
tuista,
tapauk-

sesta
riippuen
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MM. SAAPPAAT JA KYPARAT OVAT JO HYGIE-
NIASYISTA HENKILOKOHTAISET, JA LIKAAN-
TUNEET SAMMUTUSVARUSTEET TULEE AINA
PESTA. ONKO PALOKUNNASSASI RIITTAVASTI
HENKILOKOHTAISIA SAMMUTUS-
VARUSTEITA, MYOS HUOLLON AJAKSI?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

@« @ KYLLA
VALIKASINEIDEN VALIKASINEIDEN KAYTTO
KAYTT@ MIKSI KAIKKI PALOKUNTASI JASENET EIVAT KAYTA
KAYTTAVATKO KAIKKI VALIKASINEITA TULIPALOTILANTEESSA?
PALOKUNTASI Kaikki vastaajat, jotka vastanneet viereiseen kysymykseen

JASENET VALIKASINEITA "Ei” (n=1635) %.
TULIPALOTILANTEESSA?
Kaikki vastanneet yhteensa

100

(n=2015) %.

80

60,7

60

40

ka=1,8 20
®c sd=0,391
@ KYLLA /n=2015 4
Kaytossa Vilikdsinei- Joku muu
eiole den kayttoa syy
vélikdsineitd ei pideta

tarpeellisena
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SOPIMUKSET JA
SOPIMUSKORVAUKSET

KAIKISTA VPK-VASTAAIJISTA, yhteensa 55,9 prosenttia
piti palokuntansa palokuntasopimusta ja sopimuskor-
vausta oikeudenmukaisena. 23,1 prosenttia ei pitdnyt
sopimusta ja sopimuskorvausta oikeudenmukaisena ja
loput 20,9 prosenttia vastaajista ei osannut ottaa kantaa
esitettyyn kysymykseen.

MIKALI PALOKUNTASOPIMUKSIA pitdisi kehittaa,

oli kehitystarve useimmiten ryhman vastaajien mieles-
ta alueellisesti erilaisiin sopimuksiin (52,7 prosenttia
vastaajista). 31,5 prosenttia kehittdisi sopimuksia siten,
ettd kaikkien sopimusten sopimuskorvausten perusta-
na olisi kaikille yhdenmukainen pisteytysjarjestelma.
24,3 prosenttia puolestaan kehittdisi sopimuksia niin,

ettd sopimukset tulisi valtakunnallisesti tehdad samoilla
perusteilla.

KAIKISTA VASTAAJISTA, joilla oli henkilékohtainen
sopimus palokunnan kanssa, yhteensa 59,3 prosenttia
piti henkilékohtaisen sopimuksen mukaista korvausta
oikeudenmukaisena.

Henkilokohtaisia sopimuksia tulisi vastaajien mielesta
kehittdd useimmiten varallaolon sovittua tuntikorvaus-
ta lisdamalla (36,2 prosenttia vastaajista). Vastauksia
tarkasteltaessa tulisi kiinnittda kuitenkin huomiota myds
siihen, ettd yhteensa puolet (50,0 prosenttia) tarkastelu-
ryhman vastaajista pitda nykyista sopimusmallia hyvana.

PALOKUNTASOPIMUKSEN JA SOPIMUSKORVAUKSEN

OIKEUDENMUKAISUUS
PITAISIKO PALOKUNTASOPIMUKSIA KEHITTAA?

Kaikki vastanneet, jotka ovat yhdistyssopimuksen palokunnissa (n=1696) %.

100

80

Sopimukset tulisi
valtakunnallisesti
tehdd samoilla
perusteilla

Ei tarvitse kehittaa

erilaisia

Sopimukset voivat
olla alueellisesti

/n=1492

Kaikkien sopimusten  Joku muu nakemys
sopimuskorvausten / tapa
perustana tulisi olla
kaikille yndenmu-
kainen pisteytys-
jarjestelma

SOPIMUSPALOKUNTABAROMETRI

23



ONKO PALOKUNTASI PALOKUNTASOPIMUS
JA SOPIMUSKORVAUKSET MIELESTASI
OIKEUDENMUKAISIA?

Kaikki vastanneet, jotka ovat yhdistyssopimuksen
palokunnissa (n=1696) %.

%

/n=1564

@E @ KYLLA @ ENTIEDA

ONKO HENKILOKOHTAISEN SOPIMUKSEN
MUKAINEN KORVAUS MIELESTASI
OIKEUDENMUKAINEN?

Kaikki vastanneet, joilla on henkilékohtainen sopimus
laitoksen kanssa (n=296) %.

ka=1,4
sd=0,492
/n=248

@ O KYLLA

HENKILOKOHTAISEN SOPIMUS JA KORVAUKSEN

OIKEUDENMUKAISUUS

MITEN HENKILOKOHTAISIA SOPIMUKSIA TULISI ENSISUJAIESTI KEHITTAA?
Kaikki vastanneet, joilla on henkilokohtainen sopimus laitoksen kanssa (n=296) %.

100

80

Nykyinen Varallaoloa, josta
sopimusmalli maksetaan sovittu
on hyva tuntikorvaus, tulisi

lisata
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voitaisiin korvata
riittavalla halytys-

14,2

>3 /n=246

Joku muu nakemys
/ tapa

Sopimushenkiléston
tuntikorvaukset
voitaisiin muuttaa
kuukausikorvauksiksi

Varallaoloa

rahalla




SAASTOT JA SOPEUTTAMINEN

VASTAAJISTA PERATI 17,0 prosenttia ei osannut arvioida muutosta. 15,8 prosenttia arvioi sidéstdjen ja talouden
sopeuttamisen vaikuttavan palokuntatoimintaan paljon tai jopa erittdin paljon, 35,5 prosenttia jonkin verran ja 21,5
prosenttia hiukan. Ainoastaan 10 prosenttia arvioi, etteivat sadstot ja talouden sopeuttaminen vaikuta palokuntatoi-
mintaan.

SAASTOJEN JA SOPEUTTAMISEN ARVIOITU
VAIKUTUS PALOKUNTATOIMINTAAN

MITEN SAASTOT JA TALOUDEN SOPEUTTAMINEN VAIKUTTAVAT ALUEESI SOPIMUSPALOKUN-
TATOIMINTAAN NYT TAI SEURAAVAN VUODEN AIKANA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.
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5 4,6 sd=1,019
[r— Jn=2001
0 | IS UESSSSNSR\\L. ———————aaea,. memmmm——————. mm—————————m——a—e——ea. . ———
Eivat vaikuta Vaikeuttavat Vaikeuttavat Vaikeuttavat Vaikeuttavat En osaa
toimintaan toimintaa toimintaa toimintaa toimintaa sanoa
hiukan jonkun paljon erittdin
verran paljon
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JASENHANKINTA
PALOKUNNISSA

PALOKUNTIEN JASENHANKINTAA tehtiin useimmiten nuorisotydn kautta. Jisenhankintaa tehtiin melko paljon
my0s aika ajoin jarjestettdvin tempauksin. Ainoastaan 8,2 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei palokunnassa tehty
lainkaan jasenhankintaa.

KAIKISTA VASTAAJISTA peréati 43,0 prosenttia oli sitd mielta, ettei palokuntiin saada tulevaisuudessa riittavasti
hélytyskelpoisia jasenia. 29,0 prosenttia ei osannut ottaa kantaa kysymykseen ja ainoastaan hieman yli joka neljas
vastaaja (28,0 prosenttia) arvioi, ettd halytyskelpoisia jdsenia saadaan riittavasti myos tulevaisuudessa.

JASENHANKINNAN AKTIIVISUUS
MIKA LUONNEHDINTA KUVAA PARHAITEN TILANNETTA PALOKUNTASI JASENHANKINNAN OSALTA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.
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/n=1990
0
Jasenhankintaa tehddan Jasenhankinta on Jasenhankintaa tehdaan Jasenhankintaa ei tehda
aika ajoittain, jatkuvaa nuorisotyon kautta ollenkaan

tempauksittain
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SAADAANKO PALOKUNTIIN TULEVAISUUDESSA
RIUTTAVASTI HALYTYSKELPOISIA JASENIA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

@t @ KYLLA @ EN OSAA SANOA

HALYTYSKELPOISTEN JASENTEN RIITTAVYYS TULEVAISUUDESSA
MIKSI PALOKUNTIIN EI MIELESTASI SAADA TULEVAISUUDESSA RIITTAVASTI HALYTYSKELPOISIA JASENIA?

Kaikki vastaajat, jotka vastasivat ei (n=867/ n=730).

“Rekrytointi on haastavaa. Sitouttaminen
vielé enemmdn haastavaa.”

“Vaatimustasot osallistumiseen liian kor-
keat, aikuisten mukaan liittyminen koulu-
tusvaatimusten takia vaikeaa.

Nuoret aikuiset eivdt nde palokuntatoi-
mintaa tarpeellisena.”

“Hdélytyskelpoisuuden vaatimukset ovat
kovia eikd hdlytysosasto ole tarpeeksi iso,
mikd johtaa liian moneen hdlytykseen,
joista osa turhia tai valmiushdélytyksié.”

“Harratuksissa on kova kilpailu ja pe-
lastustoiminnan esilletuonti on vaikeaa,
pitdd pyorittdd isoa porukkaa ennen kuin
joku jéé harrastamaan.”

“Palokunta on vaativa harrastus. Ilhmisilld
ei riité aika kdydd tdissd ja sen lisdksi kou-
luttautua palokuntaan iltaisin ja viikon-
loppuisin. Nykyddn ihmiselld ei meinaa
riittdd fyysinen kunto pddstd hélytyskel-
poiseksi, tai savusukelluskelpoiseksi.”

“Ei saada uusia jdsenid riittdvdsti kun
vanhat jdd eldkkeelle. llmapiiri ei myds-

kéddn ole kovin kannustava.”

“Ajokorttia ei kaikilla, ei kiinnosta sen jél-
keen kun koulu tms. vie mennessddn...”

“Porukka ei tohi/ kehtaa tulla.”
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“Ulkopuolisen on vaikea pddistd mukaan
toimintaan, vastaavasti se, joka on tullut
nuoriso-osaston kautta ei ole ongelmaa.”

“Jag har deltagit i brankdrs verksamhet i
50 ar Jag tror att dagens ungdomar inte
vill deltaga i frivilligt arbete. Men om
rdddningsverken skulle inféra I6n som at
halvordinarie kdrerna tror jag att intresse
skulle vara stérre.”

“Kiinnostus alaan laskee, kuten myds
ihmisten yleiskunto.”

“Koulutusjéirjestelmd on hankala ja kurs-
seja on ainakin lapissa todella véhén ja
tieto niistdkin tulee liian myéhddn. Tyos-
sd kéayvdlld henkil6lld on vaikeaa saada
esim. kaksi pitkdd viikonloppua perékkdin
vapaaksi. Hdlytysosastoon pddsemiseksi
pitdisi riittdd palokunnan toimesta jdrjes-
tetty perehdyttdmiskoulutus, joka pitdd
siséllddn sammutus- ja pelastustyén kes-
keiset osat ja tyoturvallisuuskoulutuksen.
Tédmadn voisi tenttid palokunnassa tietylle
auktorisoidulle henkilélle. Kursseja pitdisi
lisdtd.”

“lhmisilld on “kiireitd” liikaa eikd pa-
lokuntatoiminta ole jokaiselle ihmiselle
tarkoitettua. Sopimuspalokunta néhdddn
arvokkaana harrastuksena/ tyénd, mutta
todella monella ei ole tietoa mitd vaihto-
ehtoja on eripalokunnissa.”

“Pienelld paikkakunnalla nuoret Iéihtee
opiskelemaan muualle ja usein sille tielle
jédvdtkin.”
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“Palokunnan siscéénkddntyneisyys.”

“Yleinen kiire eikd ihmiset halua sitou-
tua.”

“Yhteisen tekemisen kiinnostavuus on
ylipddtddn vihentynyt yhteiskunnassa,
kaikilla sektoreilla. Lisdksi palokunta-
toiminnan tietty sitovuus ei taida kiinnos-
taa kaikkia, sitoutuminen on vapaaeh-
toista, mutta sen jdlkeen on myés velvolli-
suuksia.”

“Nuoriso-osaston kautta ehkd parhaiten.
Aikuisia vihemmdan jo yksistédn tydpaik-
kojen kielteisen kannan takia (tyénantajat
eivdt halua tai voi pddstdd kesken tyéajan
hdlytyksiin) ja myds matkat tyépaikoilta
hdélytyksiin ovat usein esteend.”

“Tuntuu, ettd ihmisid ei nykypdivdnd kiin-
nosta oman Iéhipalokunnan toiminta. On
se hirvedn kiva, ettd palokunta on Iéhelld
jos itselle tapahtuu jotain, mutta ihmiset
ehkd pitdvdit liian itsestddnselvyytend
sitd, ettd oman alueen vpk on toiminta-
kykyinen ja jdsenid riittdd ilman omaa
panostusta.”

“Kova vaatimustaso, markkinointi.”

“Pelastuslaitosten tulisi olla mukana
jéisen rekryssd. Nuorten jddminen pienel-
le paikkakunnalle on haaste koska téitd

ei ole. Tyéttémdind olevalle pitéd saada
sellainen laki ettd VPK toiminnasta saama
ansio ei vaikuta tyottémyysrahaan eikd
kela-korvauksiin.”

“Kouluilla ym. pitdisi kdydd esittéytymds-
Sd, niin nuoriso-osasto muuttuisi reilusti.”




KOULUTUS

KAIKISTA VASTAAIJISTA yhteensa 4,8 prosenttia ei osannut arvioida saatavilla olevaa peruskoulutusméaaraa. 44,3
prosenttia piti koulutusmaaraa melkein riittdvana ja 23,4 prosenttia riittdvana. Loput 27,5 prosenttia vastaajista

arvioi, ettd koulutusta on liian vahan.

ALUEELLISEN PERUSKOULUTUKSEN RIITTAVYYS
JARJESTETAANKO ALUEELLASI RITTAVASTI PALOKUNNAN PERUSKOULUTUSTA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

50

ka=2,0
sd=0,730
/n=2005
Koulutusta on riittavasti Koulutusta on melkein Koulutusta on liian vahan En osaa sanoa / en tied3
riittavasti
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PALOKUNNAN HALYTTAMINEN

YHTEENSA 61,5 PROSENTTIA kaikista vastaajista
piti matkapuhelimella / tekstiviestilld tapahtuvaa
halyttamista riittdvan varmana ja nopeana kaikissa
tilanteissa ja loput 38,5 prosenttia epdvarmana.

LAHES PUOLET kaikista vastaajista (49,6 prosenttia)
ilmoitti, ettd palokunnalla oli kdytdssa itse hankittuja
tai pelastuslaitoksen tarjoamia jarjestelmia haly-
tyslahdon varmistamiseksi. Tallaisina jarjestelmina
mainittiin mm. Suomen viranomaisradioverkko
VIRVE, henkil6hakulaitteet / "piipparit”, Vaahtotykki-
sovellus sekd halytystaulu.

TOIMIIKO MATKAPUHELIMELLA
JTEKSTIVIESTILLA TAPAHTUVA
HALYTTAMINEN MIELESTASI RIITTAVAN
VARMASTI JA NOPEASTI KAIKISSA
TILANTEISSA? Kaikki vastanneet yhteensa
(n=2015) %.

/n=2015

@cE @ KYLLA

MATKAPUHELIMELLA HALYTTAMISEN VARMUUS

MIKSI MATKAPUHELIMELLA / TEKSTIVIESTILLA TAPAHTUVA HALYTTAMINEN EI MIELESTASI

TOIMI VARMASTI JA NOPEASTI KAIKISSA TILANTEISSA?

Kaikki vastaajat, jotka vastasivat ylla olevaan kysymykseen “ei” (n=775 / n=714).

”Séhkokatkostilanteet, HAKEn toilailut,
operaattorien ongelmat, oma puhelinka-
lusto, ddnettomyysasetukset puhelimissa,
puhelimen mukana olo.”

“Jésenille, varsinkin nuorille tulee niin
paljon muita viestejd kinnykkddn, ettei
hdélytykset erotu niistd.”
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”Gsm verkko ei ole varma. Pédosin toki
toimii hyvin. Ei tdytd poikkeusolojen vaa-
timuksia. Perinteinen piippari olisi syyté
palauttaa takaisin. Myds hdlytyksille saa-
puvien ilmoittautumisjéirjestelmdd pitdisi
kehittdd.”

“Viestien viipyminen: Isoin viive oli vuo-
rokauden mittainen, mutta melko usein
viive on 2—8 minuuttia, mutta jopa 15 mi-
nuuttia. Toisaalta 45 sekuntia oli nopein.”

"Hdtdkeskusten yhdistémisen jélkeen
viesteissd suuria puutteita.”




“Fungerar fér det mesta, men det har
dven varit problem ddr SMS inte har natt
mottagarna.”

”Jos matkapuhelinverkossa tai operaatto-
reilla ongelmia esim. séhkékatkos, eiviit
viestit valttdmattd tule perille. Meilla
palokunnassa hdélytysosaston jésenillé li-
scéksi henkilokohtaiset hakulaitteet, joihin
saapuu myds hdlytysviestit.”

“Hdlytysviestit ei ole prioriteetiltddn
muuta viestiliikennettd ohittavaa, joskus
viestit saattavat jéddd jonoon ja saapua
mydbhemmin. Myéskin operaattoreissa on
suuria eroja, ettd kuinka nopeasti viestit
ldhtevdt.”

“Monessa tydssd henkilét panevat vapaa-
ajallaan puhelimen kiinni esim. levon
takia. Henkiléhakulaiteella tulisivat vain
hdélytykset Iépi. Tekstiviesteissé on luvat-
toman paljon katkoksia, viesti saattaa tul-
la ldpi vasta tunninkin pdcdistd ldhetykses-
td. Monilla on tydaikana (josta voisi ldhed
hdlyytykseen esim. taksi) vain tyépuhelin
johon ei tule hélytykset.”

“Viestit jéd matkalle.”

“En tiedd en kéy hdlytyksissd.”

“Pitdisi pystyd myés ilmaisemaan jos Iéh-
tee hdlyytykseen, Yj:na se kiinnostaa kun

yksin on varalla.”

"Ajoittain hélytykset tapahtuvat pitkillé
viiveilld, jopa tunteja.”

”Koska joka paikassa ei ole kenttid ja vdlil-
ld ei edes kuule kun hdlytys tulee.”

”Verkot ovat herkdsti nurin, esim. myrs-
kyilld, ja muutaman kerran vuodessa
vaikkei myrkyisté johtuisikaan. Silti silloin-
kin hdatd voi olla suuri, ellei suurempikin,
kuin hetkind, jolloin kaikki pelaa.”

“Mielestdini hélytykset pitdisi tulla edel-
leen tekstiviestilld ja soitolla, ei joko tai.”

“Tekstiviestien tuleminen kestdd vdilillé
1-15 min. Puheviestit toimii nopeammin,
tosin hdtdkeskukseen annetuissa listoissa
on virheitd toistuvasti.”

“Nykyaikaisissa puhelimissa hiljaiset
merkkiddnet.”

“Lisdksi jdrjestelmd vaatii yksittdisen “si-
viilin” oman puhelimen sitomista jdrjes-
telmddn.”

“Ei aina riittdvdd kenttdd puhelimilla.”

“Tybpaikalla ei oman puhelimen kéytté
ole hyviksyttyd, mutta jérjestelmddn ei
saa lisdttyd tyopuhelinta, jolloin hélytyk-
set eivdt tydaikana tavoita vaikka hdély-
tyksiin voisi ldhtedkin.”

“Ei vaan toimi aina tarpeeksi nopeasti.”
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ONKO PALOKUNNALLASI KAYTOSSA ITSE HANKIT-
TUJA TAI PELASTUSLAITOKSEN TARJOAMIA JAR-
JESTELMIA HALYTYSLAHDON VARMISTAMISEKSI
(ESIMERKIKSI HAKULAITTEITA, HALYTYSSEURAN-
TAJARJESTELMIA TAI VASTAAVIA)?

Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

@E @ KYLLA

ka=1,5
sd=0,500
/n=2015

JARJESTELMAT HALYTYSLAHTOJEN VARMISTAMISEKSI

MINKALAISIA JARJESTELMIA?

Kaikki vastaajat, jotka vastasivat edelliseen ysymykseen "Kylla” (n=1000 / n=825).

“Piippareita muutamia, Sinivilkku -jérjes-
telmd hdlytysseurantaan.”

”’Vaahtotykki’ -tekstiviestipohjainen seu-
rantajdrjestelmd.”

“Vanhoja motorolan piippareita, joista
suuri osa on joko rikki, tai akku on enti-
nen. Osa kylld toimii vield moitteettomas-
t-i,”

“Alarmtavla fér att se vem som dr pa

”

vdg.

”Pocsag -hakulaite.”
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“Pdivystdvdlld yksikbnjohtajalla on aina
pdivystdessddn mukanaan Virve-puhelin.
Pdivystdvalld miehisténjdsenelld tai
muulla henkil6stéllé on vain oma mat-
kapuhelimensa, johon viesti ei aina tule
ajallaan.”

“Pdivystdijillé Virve -puhelimet, muille
hdlyt tulee tekstiviesteind.”

”Kun tulee keikka, asemalla nollaantuu
taulu jonka alla on kaikkien nimet. Sitten
voit soittaa siihen numeroon niin nimesi
viereen syttyy valo.”

“Piiparit. Ongelmana on niiden vanhene-
minen ja huono kunto eiké uusia saada
tilalle vaikka ne on todettu todella toimi-




“Puhelin-/ tietokoneohjelma, joka kerdd
hdlytykseen ilmoittautuneet ja laskee
heiddn asemalletuloajan.”

“Hakulaitteet ja taulu, johon soittamalla
voi ilmoittaa osallistuvansa tehtdvdddn.”

”Tekstiviestillé kuitataan onko tulossa
paikalle, jotta asemalla néhddén tuleeko
kuinka paljon kuskeja, yksikénjohtajia ja
savusukeltajia.”

“Virve-puhelimia osalla porukkaa.”

“Henkiléhakulaitteet.”

“Muutamilla vielé vanha lankapuheli-
meen tuleva hdlytys.”

“Piipareita 2 kpl, joka on aivan liian
vdhdn. Kunta-aikana joka henkilélld oli

omat.”

“Puhelupalvelu, joka ei kuitenkaan ole
kdytéssd kaikille jésenille.”

“Tietokone.”
“Hdlypiipa henkil6kohtainen.”

”"POCSAG personsdkare. Rdddningsverket
delar endast ut 12st per brandkar.”

“Asemalla on puhelin johon hdlytykselle
ldhtevdt soittavat.”

“Jdrjestelmd, johon ilmoitetaan tekstivies-
tilld jos on tulossa hdélytykseen. Tiedetdiéin
hdlytykseen tulijat.”

“Itse rakennettu LAMP -pohjainen sovel-
lus hdlytystekstiviestien kdsittelyyn.”

“Puhelimeen viestind, ja henk. kohtaiset
hdélyttimet”.

“En tiedd.”

”Pelastuslaitoksen tarjoamia VHF-haku-
laitteita noin kolmasosalle hélytysosaston
jésenistd.”

“Vi har fortfarande gamla sékare igdng.”
“Jokaisella miehellé on taskuhdlytin.”
“Hakulaite, komentopuhelin.
Ndiden(kddn) toimintavarmuus ei ole
100 %, mutta yhdistelmdné matkapuheli-
men kanssa jo hyvin ldhelld.”
“Radiomatkapuhelimia.”

”Vanhan peto-verkon henkiléhaku.”

“Hakulaitteita 10 kpl. Hdlytysosaston
vahvuus 36.”
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TILANNEPAIKAN
JOHTAJANA TOIMIMINEN

REILU ENEMMISTO kaikista vastaajista (71,1 prosenttia) piti sopimuspalokuntien ja sopimuspalokuntalaisten johto-
vastuuta tilannepaikalla nykyiselldan hyvalla tasolla. Noin viidennes vastaajista (20,7 prosenttia) olisi valmis liséamaan
vastuuta ja loput 8,2 prosenttia arvioi, ettd vastuun pitdisi olla kokonaan ammattihenkil6stolla.

JOHTOVASTUU TILANNEPAIKALLA
SOPIMUSPALOKUNTIEN JA SOPIMUSPALOKUNTALAISTEN JOHTOVASTUU TILANNEPAIKALLA ON?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

100

8,2
/n=1946

Nykyisellaan hyvalla tasolla Vastuuta voitaisiin lisata Vastuun pitdisi olla kokonaan
ammattihenkildstolla
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KUORMA-AUTOKORTILLISTEN
MAARA

KATKISTA VASTAAIJISTA yhteensd 5,2 prosenttia ei osannut arvioida kuorma-autokortillisten maaraa. 46,2 prosenttia
piti maaraa riittdvana ja 31,4 prosenttia melkein riittdvana. Yhteensa 17,3 prosenttia kaikista vastaajista arvioi, etta

kuorma-autokortillisia palokuntalaisia oli liian vahan.

KUORMA-AUTOKORTILLISTEN RIITTAVYYS

ONKO PALOKUNNASSASI RIITTAVASTI KUORMA-AUTOKORTILLISIA PALOKUNTALAISIA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

ka=2,3
sd=0,759
/n=1999
Kuorma-autokortillisia Kuorma-autokortillisia Kuorma-autokortillisia En osaa sanoa
palokuntalaisia on palokuntalaisia on palokuntalaisia on liian

riittavasti melkein riittavasti vahan
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ALUEEN PALOKUNTIEN
ITSENAISEN ALUEOSASTON
TAI VASTAAVAN TOIMINTA

YLI VIIDENNES vastaajista ei osannut ottaa kantaa esitettyyn kysymykseen tai ei osannut arvioida yhteista toimin-
taa. Yhteensé noin 30 prosenttia vastaajista arvioi yhteisen toiminnan sujuneen vahintdankin hyvin, 28,1 prosenttia
kohtalaisesti ja loput 14,9 prosenttia valttavasti tai jopa huonosti. 4,4 prosenttia ilmoitti, ettei heiddn alueellaan
ollut itsendistd alueosastotoimintaa.

50
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35

30

25

20

15

10

ALUEEN PALOKUNTIEN YHTEINEN TOIMINTA

MITEN ALUEEN PALOKUNTIEN YHTEINEN TOIMINTA (ALUEOSASTO TAI VASTAAVA) ON
PELASTUSLAITOKSEN ALUEELLA TOIMINUT SOPIMUSPALOKUNTATOIMINNAN PUOLESTA?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.

ka=3,2
sd=0,936
Erinomaisesti Hyvin Kohtalaisesti Valttavasti Huonosti En osaa Meidan
sanoa / alueel-
en tieda lamme ei ole
itsendista
alueosasto-
toimintaa
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SUOMEN
SOPIMUSPALOKUNTIEN
LIITTO

SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO on toiminut vuodesta 2001 alkaen. Melkein puolet vastaajista piti liiton
toimintaa vahintdankin hyvana. Yli vildennes arvioi, etta liitto ei toiminut hyvin muttei huonostikaan. Ainoastaan
4,1 prosenttia vastaajista arvioi, etta liitto toimi melko tai jopa erittdin huonosti. Vajaa kolmannes kaikista vastaajis-
ta ei osannut arvioida liiton toimintaa.

LITON TOIMINNAN ARVIOINTI

SUOMEN SOPIMUSPALOKUNTIEN LIITTO HOITAA SOPIMUSPALOKUNTAYHTEISOJEN JA
SOPIMUSPALOKUNTALAISTEN ASIOITA VALTAKUNNALLISESTI. TOIMIIKO LIITTO MIELESTASI?
Kaikki vastanneet yhteensa (n=2015) %.
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10 ka=3,6

5 g sd=0,719
3,0 3'1

1 -

Erittdin hyvin Hyvin Ei hyvin, Melko Erittdin En osaa
muttei huonosti huonosti sanoa
huonosti-
kaan
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YHTEENVETO

TUTKIMUKSEN KESKEISENA johtopdatdksena voidaan todeta, ettd sopimuspalokuntatoimintaa pidetddn mielek-
kdana, mutta tulevaisuus asettaa haasteita muun muassa halytyskelpoisten jasenten maaran turvaamiseksi.

KESKEISIA KEHITTAMISKOHTIA ovat palokuntatoiminnan houkuttelevuuden markkinointi erottautuvuudellaan
seka myods mahdollisten kannustinjarjestelmien kehittdminen ja ylipdatansa se, ettd mielekastad koulutusta ja teke-
mista 10ytyy riittavasti kaikille. My6s halytysjarjestelman kehittdminen koetaan keskeiseksi.

KEHITTAMISKOHTEITA LOYTYY my®&s sisdisten jannitteiden poistamisessa niin pelastuslaitosyhteistydssa kuin
sopimuspalokuntien sisallakin. Kuppikuntaisuuden, kiusaamisen ja henkildiden vélisten ristiriitojen estiminen seka
yhteishengen ja ilmapiirin vahvistaminen vaativat tehokasta henkildstdjohtamista. Viestinndn tehostaminen niin
pelastuslaitos-/sopimuspalokunta-akselilla kuin sopimuspalokuntatasoisena vaatii niin ikddn huomiota. Tata kautta
on varmasti mahdollista puuttua myds “asenneongelmiin”.

HUOMIOTA TULEE kiinnittdd myos SSPL:n ndkyvyyden vahvistamiseen. 28,7 prosenttia vastaajista ei osannut arvi-
oida liiton toimintaa.
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SOPIMUSPALOKUNTA-

BAROMETRI

SOPIMUSPALOKUNTABAROMETRI 2014 on
ensimmainen erityisesti palokuntalaisten tuntoja
luotaava tutkimus Suomessa. Barometri on tarkoitus
toistaa kahden vuoden vélein riippuen alan kehityksesta
ja erityisesti nakopiirissa olevista muutosvaiheista
pelastusalalla. Barometria kehitetdan taman
ensimmaisen version perusteella entistd paremmin
palvelemaan pelastustoimen tarpeita ja kehittamista.
SSPL ottaa vastaan palautetta ja kehittdmisehdotuksia
osoitteessa isto.kujala@sspl.fi.

PALOSUOJELURAHASTO

TAMAN HANKKEEN ON RAHOITTANUT
PALOSUOJELURAHASTO.

Sopimuspalokuntabarometri - Suomen Sopimuspalokuntien Liiton julkaisuja, sarja B:4/2015

SSPL 2014




